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Uvod

Snowboardingu se vénuji miliony lidi po celém svété na amatérské i profesio-
nalni Urovni. Stale se objevuji novi zajemci, ktefi nikdy snowboarding nezku-
sili. Mnoho lidi se ke snowboardingu vraci po urcité dobé a velky pocet lyzafu
zatouzi vyzkouSet néco nového a rozsifit tak své dovednosti o dal$i disciplinu
a s ni spojeny zazitek. Snowboarding dozral ve stabilniho ¢lena velké rodiny zim-
nich sport0.

RodiCe své déti zcela vyjimecné uci prvni kriicky na snowboardu sami a radgji
je svéri snowboardové Skole. PfedevSim u mladé generace je obliba tohoto
sportovniho odvétvi velmi stald, coz potvrzuji statistiky snowboardovych Skol
v Ceské republice. Proto je u nas potfeba snowboardovych instruktor, ktefi
jsou nejen zapalenymi jezdci, ale i dobrymi pedagogy se znalosti techniky
jizdy, stale aktualni.

Tato kniha poskytuje véem snowboardovym instruktordm jednoduchy, ale pfi-
tom jasny a nazorny metodicky navod pro vyuku snowboardingu od Uplnych
zacatecnikl po pokrocilé jezdce, ktefi se nejlépe citi na hrané nebo si ve snow-
parku chtéji uzit skoky a jibbing. Hlavnim cilem knihy je prezentovat ovéfené
a funkéni metodické postupy a cvi€eni. Instruktor, ktery si uvedené postupy
osvoji, bude mit nejlepsi pfedpoklady vést vyuku snowboardingu rychle a pre-
devSim efektivné.

Poprvé se na tvorbé knihy spole¢né podileli nejen zkuSeni ucitelé a lektofi
z komeréni praxe z Asociace profesionalnich ugitelt lyZzovani (APUL) a Asociace
profesionalnich lyzafskych kol (APLS), ale i snowboardovi odbornici ze Svazu
lyzai(i Ceské republiky (SLCR) a zastupci vysokosgkolskych zafizeni. Byly pou-
Zity poznatky ziskané od zahrani¢nich kolegl pracujicich a vyucujicich po celém
sveété, ktefi jsou s vyvojem a trendy v oblasti snowboardingu v pfimém kontaktu.

Snowboarding svym fanouskim nabizi mnohem vice nez jen sport. M& svou
vlastni kulturu i svébytny pohled na svét. Je ztélesnénim svobody ducha
v dnednim rychlém, rusném svété. Snowboarding je krdsny a zarover narocny.
Tém, ktefi mu propadnou, poskytuje maximalni vyZziti a je i zpisobem jejich
vyjadreni. Je dobfe, Ze vznikl kvalitni studijni material, ktery ve svém dlsledku
pomUze formovat dal$i snowboardové nadSence.



Tato kniha je pouze jednim z mnoha zdroji porozuméni snowboardové technice
a vyuce. Zkusenost, konfrontace s odborniky, otevienost v prijimani nazord, vyhleda-
vani kurzud, seminard a workshopd, cetba snowboardovych materiald, to vSe prfispiva
k viastnimu rozvoji jednotlivce na cesté stat se schopnym snowboardovym ucitelem.

Jifi Matéja, Dalibor Dvorak




n Péée o klienta, nauka
o povolani, pedagogika,
psychologie

Snowboarding jiz napevno zakotvil v naSich horach. Jedna se o fenomén, kterému
se vénuji lidé vSech vékovych skupin. Podivame-li se na tuto pohybovou aktivitu
z pohledu pedagogického, jedna se o zalezitost, kterd pozitivné pfispiva k rozvoji
osobnosti jedince. VZdyf se kona v pfirodnim prostiedi, podili se na rozvoji pohybo-
vych schopnosti a dovednosti, napoméaha rovnéz dusevni a socialni pohodé. Pro-
spiva tedy naSemu zdravi, kompenzuje vlivy konzumniho zZivotniho stylu. OvSem jen
za predpokladu spravného provadéni danych dovednosti a dodrzovani zasad bez-
pec¢ného chovani v horském prostfedi. V opaéném pfipadé mize dochazet k nega-
tivnim dopadim. A zde hraje nezanedbatelnou roli odborné vedeni, v naSem pfipadée
instruktor snowboardingu.

Je pozitivni, Ze v posledni dobé vyuziva stale vice zajemcl (mnohdy i snowboar-
distl jezdicich fadu let) moznosti naucit se ¢i zdokonalit dovednosti pod odbor-
finan¢ni ¢astku za profesionala, nez se ,zdokonalovat” sami. Instruktor svou praci
tedy muze ovlivnit (bohuzel nékdy i negativné) vztah klienta nejen ke snowboar-
dingu, ale i k pobytu v zimni pfirodé obecné. Pokud klient dosahne takové Urovné
dovednosti, aby zvladal jizdu ve variabilnich podminkach a nebyl nebezpec¢ny sobé
¢i svému okoli, bude tyto zazitky vyhledavat stale ¢astéji, bude se do hor vracet.
Odménou instruktorovi bude okamzita zpétna vazba, neskuteéna deviza instruktor-
ského povolani.

1.1 Role instruktora

Instruktorské& role je bezesporu velmi podstatna, ne-li nejpodstatnéjsi, vzhle-
dem k vyt€éenému cili — naucit klienta novym dovednostem. Vyznamné postaveni
s sebou ov§em pfindsi i nemalou zodpovédnost. Instruktor by mél byt kompetent-
nim odbornikem, expertem. Co to ovéem znamena?



Dobry instruktor by mél splfovat urcité pfedpoklady. Mél by byt vyzralou osobnosti
nezmitanou vnitfnimi rozpory, s odpovidajicimi charakterovymi vlastnostmi jako
zodpovédnost, poctivost, dlslednost, flexibilnost apod. Musi mit rovnéz zakladni
pedagogické a psychologické znalosti (schopnost motivace, uméni jednat s lidmi,
vnimat jejich potfeby apod.). Je schopen organizacéni ¢innosti (prace se skupinou).
Ale zejména by mél byt skvéle pfipraven po odborné strance — na vysoké Urovni
ovladat specifické snowboardové dovednosti (demonstrace jednotlivych prvkl a pru-
pravnych cvi¢eni) a védomosti (znalost tématu, terminologie, souvislosti).

Instruktofi prochazeji ur€itym vyvojem, ktery se projevuje mimo jiné v interakci s kli-
enty. ZpocCatku se soustfeduje zejména na svou ¢innost, Ipi na pfesném provedeni
predvadénych prvkd a dikladném predavani informaci U¢astnikiim. V dalsi fazi vnima
vice samotné ucastniky, pracuje se zpétnovazebnimi informacemi, koriguje Cinnost
klientdl. Finalni faze je kombinaci pfedchozich. Instruktor aplikuje nejefektivnéjsi moz-
nosti zdokonaleni dovednosti, vnima jak samotny proces, tak jeho u¢astniky. Hlavnim
cilem je dosazeni kvalitativni zmény u stanovenych prvkd. Nutno zminit, ze zavére€na
faze je znakem opravdu dobrého instruktora a ne vSichni ji dosahnou.

Klient vnima instruktorovo charisma, postaveni, odbornost, védomosti. Instruktor maze
znatelné ovlivnit klientav vztah k pfedavanym dovednostem. Pozitivne, ale i negativné.
Je dulezité, aby instruktor byl schopen své chyby rozpoznat, poucit se z nich a hledat
napravu Ci jind feseni. VeSkerym nasim jednanim vytvafime svou image a pozitivni
image je pro tuto profesi nezbytna.

Pro dobrého instruktora je jeho prace poslanim. V popfedi jeho zajmu je klient. Snazi
se jej rozvijet, zlepSovat kvalitu jeho zivota. Tim je motivovan. A s tim souvisi jeho
snaha o neustaly osobni rlst, potfeba sebevzdélavani.

Tipy pro praxi!

o Budte zodpovédni, a to nejen ke klientim, ale i k sobé samym (obraz instruktora

se vytvari i mimo samotnou vyuku).

Budte sebevédomi, ale zarover si uvédomujte své nedostatky.

Neustale se vzdélavejte, zdokonalujte své dovednosti a rozsifujte védomosti.

Méli byste si byt jisti svymi motivy k instruktorské praci.

PFi vyuce klient stanovujte realistické cile. Odhadnéte, jaké vykonové zmény jsou

schopni.

o Klientim predavejte znalosti ziskané na racionalnim zaklade, nezatézZujte je
nepodlozenymi zavéry.

o Budte empaticti, pokuste se vnimat situaci a sebe samé pohledem vzdélavanych
jedincu.

0O 0O o o



o Predchéazejte problémovym situacim, nepodléheijte iluzi, Zze ,to néjak dopadne*.
o O vyuku i klienty projevujte opravdovy zajem, pfedstirani je neakceptovatelné.
o Veskeré Cinnosti v interakci s klienty vykonavejte s maximalnim nasazenim.

@ 0060000000000 00000000 0 00

1.2 Komunikace s klienty
~To nejdileZitéjsSi v komunikaci je slySet to, co nebylo Fec¢eno.” P. F. Drucker

Uméni komunikace patfi bezesporu mezi nejdllezitéjsi instruktorské dovednosti. Roz-
dil mezi efektivni a neefektivni komunikaci s klientem mize mit zasadni vliv na poza-
dovany vykon.

Komunikaci zpravidla délime na verbalni a neverbalni, nékdy se uvadi jesté paraver-
balni typ.

o verbalni —fe¢,

o neverbalni — gesta, mimika, image, postoj, proxemika,

o paraverbalni — hlasitost, tempo, intonace.

Instruktor vyuziva vSech tfi uvedenych typl. Zasadni je uvédomit si, s jak vyspélou
(ontogeneticky, intelektualné, pohyboveé) klientelou pracujeme.

Pri verbalni komunikaci je dllezita struktura. Jiz pfi prvnim setkani se snazime upoutat

pozornost.

o Predstavte se vSem jednotlivé.

o Se vSemi si podejte ruku.

o Pokuste se zapamatovat si jména.

o Pozor na rusivé vlivy (klimatické podminky, provoz vleku, ostatni U€astnici pro-
vozu).

Neverbalni projevy maji podstatny vyznam. Jsou nepostradatelnym doplhkem verbal-
niho sdéleni. Umoznuji nam lépe pochopit €i doplnit slovni vysvétlovani. Gestikulace
rovnéz napomaha vybavit si urité vyrazy.

o Budte vzdy upraveni.

o Udrzujte vizuélni kontakt.

o Usmivejte se.

Pfi podpore verbalniho sdéleni ma vyznamny podil také paraverbalni komunikace
(nékdy oznaCovana za paralingvistiku). Néktera slova ziskavaji na vyznamu, proslov
je ucinngjsi.



o P¥irfeci nespéchejte, ale zaroven mluvte dynamicky.

o Pouzivejte v projevu pauzy.

o Stiidejte hlasitost projevu.

U fady profesi by jisté vyvolalo polemiku tvrzeni, Ze nejtéZsi je prace s lidmi. Nicméné
je pravdou, Ze ne vzdy je klient ochoten spolupracovat. Pfi¢iny mohou byt rizné —
nepozornost, nizka motivovanost, Unava, indispozice, naruSovani pravidel apod.
Instruktorovi nezbyva, nez na tuto situaci reagovat a pokusit se splnit stanoveny cil.
Snazi se ujasnit pravidla, zménit styl komunikace, dava Ucastnikim prostor vysvétlit
jejich postoj, stfida skupinové a individuélni zapojeni, vyuziva momentu pfekvapeni
(zadbavné cviceni) apod. Dochéazi tedy k prolinani instruktorskych roli — iniciator, auto-
rita, odbornik.

Tipy pro praxi!

Vyjadfujte se jasné, struéné a srozumitelné.

S mluvenim to nepfehanéjte. Primarni je pfedvedeni ukézky prvku, ne vysvétiovani.
Nezahrnujte klienty mnozstvim informaci v jeden moment, predkladejte je postupné.
Pozadejte klienty, at vas ihned informuji, pokud né¢emu nerozumi.

V pfipadé potfeby vystupujte emocionalné, prispéjete k lepsi fixaci védomosti
a dovednosti.

Budte vtipni, vyuZivejte pfikladd a rtznych historek, prispéjete tim k uvolnéni
atmosféry.

Neopomerite zdUraznit Uspésné splnéni pozadovaného prvku.

Neodkladejte reakci na negativni projevy, snazte se vyjadfit sv(j postoj okamzité.
Informace, které sdélujete, nefikate kvili sobé, ale kvuli G¢astnikiim.
Nepodceriujte prvni dojem. Budte od prvniho momentu profesionaly.

Akceptujte pravo klienta na odmitnuti aktivity.

@00 0000000000000 000 00 00
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1.3 Pedagogické plisobeni
+Nékoho proménit znamend umoZnit mu, aby se zménil.” C. Rogers

Pro snowboardové ,nadSence”, ktefi na zakladé pravékych pramend (kresby v jesky-
nich) odvazné tvrdi, ze se na ,prknech jezdilo® jiz v po&atcich lidské civilizace, bude
jisté velice zajimavé tvrzeni, Ze pedagogické pusobeni na klienta mizeme pfirov-
nat k nékterym metodam vyuzivanym v procesu vychovy a vzdélavani jiz v davnych
dobach. Jedna se o metodu uceni tzv. napodobou, aplikovanou v pravékém obdobi,
kdy jedinec napodobuje co mozna nejpfesnéji Cinnost svého ,ucitele”, az tato Cinnost
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prechazi v identifikaci, tzn. ve zcela shodné provedeni (nutno ale podotknout, ze
se ucili dulezitéjSim Cinnostem, které byly podstatné pro preziti). Za pfesnéjsi pfi-
rovnani mdzeme povazovat proces ziskani pozadovanych snowboardovych doved-
nosti diky modernéjSimu konceptu, a sice zkuSenostnimu ucéeni. Mnohé vyzkumy
prokazaly, Ze ucici se jedinec si nejefektivnéji osvoji ¢innosti, které mu nebyly pouze

vysveétleny Ci pfedvedeny, ale které si rovnéz sam vyzkousel.

V centru naSeho pusobeni je jedinec — klient. VeSkerou nasi snahu soustfedu-
jeme na rozvoj jeho osobnosti, konkrétné na zdokonaleni jeho snowboardovych
dovednosti a védomosti tykajicich se dané problematiky. Klient pfichazi s urcitou
Lvybavou®, at jiz ziskanou na zéakladé genetickych dispozic (pohybové schopnosti,
charakterové vlastnosti), ¢i v procesu uceni (dovednosti, znalosti). Za&mérné na
néj plsobime tak, abychom zvySovali jeho potencial — kompetence, zpUsobilost
k osvojované ¢innosti.

Vyuka snowboardingu odpovida obecnym principiim vzdélavaciho procesu. Sna-
Zime se dosahnout zmény mezi vstupni a vystupni Grovni snowboardovych doved-
nosti a védomosti. Cim je tento rozdil vétsi (v pozitivnim slova smyslu), tim jsme
dosahli vétsiho efektu, pfinosu. Ne vzdy se to ov§em podafi. Nékdy se mUze stat,
Ze klientdv vstupni potencial je neadekvatni k pozadovanym vykonim (schopnosti,
postoje), pfipadné zde mohou sehrat nezadouci vliv zranéni, nemoc, nevhodné
klimatické i snéhové podminky. Nicméné vzhledem k jiz vySe zminéné efektivité
zkusenostniho uceni se pozitivni zména dostavuje ve vétsiné pfipadu. Je to jeden
z nezanedbatelnych pfinosu pfimé praktické vyuky.

Abychom mohli posoudit vystupni vykon, musime jej zhodnotit, evaluovat, pfedat zpét-
nou vazbu. Je nutné si uvédomit, ze evaluace ma za hlavni cil poukazat na dosazenou
zménu, prokazat rozvoj klientova potencialu. Hodnocené osoby mohou byt nervézni,
nicméné pokud k vyuce pfistupujeme spravné (vybeér aktivit sméfujicich k naplnéni
vyt€enych cild a jejich neustalé ovéfovani), neni to pro U€astniky az takovy problém —
ve své podstaté diagnostikujeme neustale.

Tipy pro praxi!

o Dodrzujte danou strukturu vycviku (stanoveni cile, vysvétleni, demonstrace, reali-
zace, hodnoceni, korekce).

o Vzbuzujte neustélou aktivitu.

o Na lekce se zodpovédné pfipravuijte.

o Pokuste se v klientech probudit zvidavost tykajici se dané problematiky, udrzujte
jejich zajem.

o Nabidnéte klientim moznost sebehodnoceni.
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o VyuZivejte raznych diagnostickych prostfedkll (pozorovani, rozhovor, nataéeni
kamerou).

o Meéjte dostatecnou zasobu pripravnych cvi¢eni, ucte pestfe a zabavné.

o Vnimejte atmosféru vyuky, sledujte reakce klientd, G¢inné a adekvatné reagujte na
zmeny.

o Kromé formalniho hodnoceni zafadte rovnéz emocionalni projev (potlesk, gesti-
kulaci).

o Pfi zavéreCném hodnoceni se snazte vyzdvihnout zejména zvladnuté prvky, na
nedostatky upozornéte, nicméné celkovy obraz by mél byt pozitivni.

@000 0000000000000 00000 00

1.4 Klient

V ramci vykonavani instruktorské profese budete v neustalém kontaktu (socialni inter-
akci) s klienty. Abyste je byli schopni néco naudit, budete je muset Iépe poznat, pocho-
pit jejich chovani, porozumét jim.

Nezbyva nez nahlédnout pod poklicku psychologie. Struéné se budeme vénovat nékte-
rym psychologickym pojmim vztahujicim se k naSemu tématu.

Osobnost

Pojem osobnost predstavuje jedince se vSemi jeho biologickymi, psychologickymi
a socialnimi aspekty. Projevuje se chovanim a prozivanim. Osobnost je rovnéz ¢lo-
vék — individuum liSici se od ostatnich svymi psychickymi vlastnostmi a procesy,
Zivotnimi zkugenostmi, védomostmi a dovednostmi ziskanymi v procesu uéeni. Clo-
veék se vyviji po cely Zivot. Jedna se o proces socializace, rozvoj a utvareni osobnosti
v interakci s okolnim svétem, ktera je zvlast vyrazna u déti a mladistvych. Pokud
zvladnete rozpoznat z&kladni psychické vlastnosti osobnosti (napf. temperament,
charakter) a budete védét, jak s danymi jedinci jednat, mlzete pfedejit mnoha kon-
fliktnim situacim a neohrozit spinéni pedagogického cile. To vSe za pfedpokladu, ze
vyberete vhodny vyukovy styl a efektivni metody vyuky.

Existuje cela fada typologickych koncepci fesicich otazku rozdild mezi osobnostmi. Jiz
ve starovékém obdobi se feSila otazka temperamentu. V soucasné dobé se jiz upustilo
od oznaceni temperament &i charakter pro celkové pojeti osobnosti ¢loveka. Tempera-
ment se vaze k biologické podstaté a projevuje se citovymi reakcemi (zplsobem rea-
govani, chovani a prozivani), charakter je vymezen zejména socialné a ma predevsim
vyznam moralni (hodnotové orientace — spravedinost, moralka, pravda a dalsi).
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Pfedstavme si Ctyfi nejznaméjsi typy temperamentu vychazejici z kombinaci dvou
dimenzi, jimiz jsou extraverze — introverze (orientace nasi energie) a stabilita — labilita
(odolnost k zatézi). Nejde o hodnoceni lepSi i horsi osobnosti, pouze se jedna o popis
tendenci v naSem chovani, jednani a prozivani. Diky tomuto poznani jsme schopni
Iépe porozumét sobé samym i lidem, ktefi nas obklopuji — miZzeme G¢innéji podporo-
vat jejich osobnostni rist.

Sangvinik (emoéné stabilni extravert)

Jeho primarnim rysem je adekvatni reakce vici podnétim. Je pfizpUsobivy, optimi-
sticky, vesely, spoleCensky, nékdy nestaly az lehkovazny. Byva rovnéz nedusledny
a snadno ovlivnitelny.

Flegmatik (emoéné stabilni introvert)
Reaguje pouze na silné podnéty. Plsobi vyrovnang, klidné az apaticky. Je schopen samo-
statnosti a trpélivosti. Jeho pfistup byva pasivni, nevyhledava zmény, neni ambiciozni.

Melancholik (emoéné labilni introvert)

Je zaméfen do svého nitra. Vztahy s ostatnimi se vyznacuji opravdovosti, jeho city
jsou trvalé. Je svédomity a spolehlivy. Vyznacuje se pesimismem, smutnym ladénim,
obavou ze zmén. Je plachy az bazlivy.

Cholerik (emoéné labilni extravert)

Reakce na podnéty je spontanni. Casto reaguje impulsivné aZ agresivné. Vyzna-
¢uje se samostatnosti, sebevédomim a vidcovskymi sklony. Je egoisticky, netrpélivy
a panovacny. Citové vzplanuti je velmi Casté.

Chovani pfi vguce

Extrovertni typy

o Impulzivnéjsi, reaguji rychle az netrpélivé. Nahlas projevuji svij zajem a vyzaduiji
ihned odpoveédi.

o Potfebuiji akci. Vyzaduji pozornost, zpétnou vazbu, na hodnoceni se radi podileji.

o Ve skupinové vyuce se ujimaji roli mluv¢ich, pfipadné vedoucich.

Introvertni typy

o Pasivngjsi, nékdy az Ihostejni. Pfi vykladu jsou mli€enlivi, pferuduiji jej zcela vyji-
mecne.

o Potfebuji se na €innost soustfedit. Sv(j vykon porovnavaji s nékym, komu davéruji.

o Ve skupiné pfenechavaji iniciativu ostatnim.
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Nesmime ov§em opomijet i vy§e zminény charakter. Vzdyf vlastnosti jako svédomitost,
pracovitost, vytrvalost, sebeovladani apod. (samozifejmeé i protikladné vlastnosti) maji
bezesporu také nezanedbatelny vliv na Gspésnost vyuky. | tyto vlastnosti mGze instruktor
svou praci ovliviiovat, pfinejmensim byt pozitivnim pfikladem.

Tipy pro praxi!

P¥i vyuce klientl se pokuste rozpoznat jejich osobnost a adekvatné reagovat.
U extrovertnich jedinct budte akéni, u introvertd rozvaznéjsi.

Chovani klienta by nemélo ovlivnit vas profesionalni vykon.

Osobnost netvofi pouze temperament.

@00 0000000000000 000 00 00
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Motivace
«MuZete délat, byt a mit vSechno, co si dokdZete pFedstavit.” N. D. Walsch

Motivace je velmi podstatny aspekt instruktorského femesla. Nabizi potencial, bez kte-
rého bychom se v mnoha pfipadech neobesli. Jedna se o soubor hybnych momentt, které
jedince ovliviuji v jeho €innostech, prozivani a chovani. NaSemu jednani poskytuji energii
a zaroven jej usmermuji. Mezi zakladni zdroje motivace patfi vnitini a vnéjsi podnéty, které
mohou vést k pozadovanému cili, uspokojeni. Nepusobi izolované, vzajemné se ovliviuii,
ovSem jeden mdze mit primarni vyznam a ten nakonec vede k finalnimu konani.

Idedlini je vnitfni motivace klienta, kdy Cinnost vykonava na zékladé svych zajma,
potieb a cilt. Vnitfné motivovani klienti jsou u vykonavané ¢innosti $tastnéjsi, spoko-
jenéjsi, psychicky vyrovnanéjsi. Nicméné fade UcCastnikl vyuky je nutné poskytovat
vnéjsi podnéty.

Neéktefi instruktofi uplatfuji direktivni styl, vyuzivaji natlaku, nabizeji rozlicné stimuly
(odmény apod.), jednaji manipulativné. Smyslem motivovani je ovéem vytvoreni pozi-
tivniho pfistupu nendsilnym zplisobem. Pokud bychom vzhledem ke schopnostem kili-
enta stanovili pro néj nesplnitelny Ukol (pfekazku), dosahneme zpravidla opa¢ného
vysledku — demotivace, frustrace, odmitnuti. Ukoly, vyzvy je tedy nutné pfizptiso-
bovat lidem. Hleddme takovy obsah a formu, aby vyhovovaly konkrétnimu Elovéku.
Naro€nost vyzvy ovliviuji rovnéz vnéjsi a vnitini faktory. V naSem pfipadé klimatické
podminky, sklon svahu; strach ze zranéni, obava z kritiky, nizké sebevédomi apod.
Po splnéni Ukolu ovSem pfichazi pfijemna odmeéna ve formé pocitu Stésti, zvySeni

vyraznéjsi a trvalejsi.
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Péce o klienta, nauka o povolani, pedagogika, psychologie

Tipy pro praxi!

o Chcete-li motivovat, musite byt sami motivovani.

o Motivujte po celou dobu vyuky.

o Klienty by méla vykonavana €innost tésit.

o Instruujte s maximalnim nasazenim.

o Pochvala motivuje.

o Predkladejte klientim spinitelné vyzvy.

o Kazdy klient je jiny, je potieba uplatiiovat rdzné typy podnétu.

o Pokud se budete na klienty usmivat, budou vas vnimat pozitivnéji.
o Nezaménujte motivaci za manipulaci (obchazeni zajmu klienta).
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e Didaktika snowboardingu

2.1 Charakteristika snowboardového vycviku

Vzhledem k oblibé a rozSifenosti snowboardingu je zadouci, aby byl snowboardovy
vycvik provadén co neefektivnéji. Pfi hledani forem a metod vycviku je tfeba vychazet
z toho, Zze snowboarding je specificka pohybova ¢innost s pomérné slozitou pohybo-
vou strukturou provadénou v promeénlivych pfirodnich podminkach. Zvyseni efektivity
a tim i uCinnosti snowboardového vycviku vyzaduje znalosti, bez nichz jsou didaktické
metody malo Gcinné. Volba forem a metod vyuky vychazi z obecnych didaktickych
zakonitosti a znalosti specifickych podminek pro vycvik. Znakem kvalitniho vyu€ovani
je co nejdokonalejsi pfizplisobeni metody aktualni situaci z hlediska podminek pro-
stfedi, ve kterych snowboardovy vycvik probihd, i z hlediska pohybové Grovné zakd.

2.2 Snowboardovy vycvik

Cilem snowboardového vycviku je zvladnuti zakladnich a rozsitujicich pohybovych doved-
nosti a t¢elné zdokonalovani snowboardové techniky za ideélnich podminek i v nejriznéj-
Sich terénnich a snéhovych podminkach. Nelze vyuzivat jen vytyCeny vyu€ovaci postup,
instruktorovi musi byt naopak ponechana moznost vybéru rliznych metod a forem vyuky.

Vyukovy plan by mél byt rozdélen do ucelenych ¢asti nacviku, které by mely byt uzpi-
sobeny a usporadany tak, aby mél kazdy zak moznost podle svych schopnosti a zku-
Senosti na pfedchozi navazat. Také by mélo byt mozné vycvik po absolvovani jednoho
nebo vice Ukold ukong€it. To znamena, Ze je tfeba pfedem znat vychodiska pro nacvik
a cile jednotlivych etap.

2.3 Cinnost instruktora snowboardingu

Instruktor snowboardingu musi splfiovat pozadavky kladené na osobnost pedagoga.
Tézisté jeho Cinnosti spociva ve vyuce teoretickych znalosti, v procesu osvojovani
motorickych dovednosti, v rozvijeni specifickych pohybovych schopnosti i ve vychov-

ném pusobeni na Zaka.
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Pozadavky na instruktora snowboardingu Ize rozdélit do tfi oblasti:

a) kvalitni zvladnuti techniky jizdy na snowboardu — kvalitni nazorna ukazka
nacvi¢ované dovednosti pomUze zZakim predstavit si pohybovou strukturu;

b) teoretické a metodické védomosti a praktické ucitelské dovednosti —
instruktor snowboardingu musi umét zvolit vhodné metodické postupy, termi-
nologicky spravné a snadno pochopitelné vysvétlit nacvi€ovanou ¢innost, umeét
analyzovat vyskyt a dusledky chyb v nacviCované technice a najit postup jejich
odstranéni;

¢) zadouci zpisoby chovani a jednani — instruktor snowboardingu musi byt svym
chovanim pfi vyu€ovacim a vychovném procesu spravnym vzorem s odpovidajici
Urovni pfirozené autority.

Instruktor by se mél vyjadfovat ¢elem k Zakim, terminologicky spravné a stru¢né, mél
by pfedevsim dodrzovat zasady bezpecnosti pfi shromazdovani druzstva i pfi vybéru
vhodného terénu. Vyuka by méla byt pestra a konstruktivni.

2.4 Cinnost 2aka

Jasné formulované cile a Ukoly snowboardového vycviku nezarucuji UspésSnost
instruktora. Je nutné analyzovat osobnost zaka, jeho pfipravenost, pohybové a koor-
dinaéni schopnosti. Pfi charakterizovani Zaku je vhodné pfihlizet k nasledujicim hle-
diskim:

a) Vékova skupina zakd — znacné ovliviiuje cil, zaméfeni, metody i prostfedky
vycviku. Prace s rGznymi vékovymi skupinami je odlisna.

b) Uroven fyzické pripravenosti zaka — podle fyzické Grovné 7akl Ize volit obtiz-
vycviku mohou absolvovat jen Zaci s dobrou kondici.

o Uroven lyzafskych dovednosti zakii — obsah a metody vyuky budou odli§né
u zacate¢niku, pokroCilych a vyspélych zakd. Jednotlivé etapy vycviku na sebe
navazuiji.

d) Motorické nadani zaku — hraje dllezitou roli pfi stanovovani postupnych cild
vycviku a ovliviiuje rychlost a kvalitu vytvafeni pohybovych navyka.

e) Zajmy a motivy zakul ve vycviku — pokud instruktor pozné zajmy a motivy svych
Zakl, mdze s nimi lépe pracovat a ovliviiovat je. U nedostate¢né motivovanych
Z4aku jsou naopak moznosti progresivity snowboardového vycviku omezené.

Instruktor snowboardingu musi umeét rozpoznat a posoudit Uroven snowboardovych

dovednosti svych zaku, aby mohl spravné stanovit odpovidajici cile vyuky, zvolit
spravné prostfedky a metody pro jejich dosahovani.
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2.5 Kategorie vjvoje snowboardovych

dovednosti

Kategorie vyvoje snowboardovych dovednosti koresponduji s fazemi motorického
uceni a vysvétluji typické projevy a pohyby na jednotlivych Grovnich dovednosti.
Z tohoto dlvodu rozdélujeme zaky do kategorii:

a)

b)

c)

d)

Zacatec€nici. Pri vyuce zacatec¢nikl jde o prvni pokusy zéka o provedeni jednot-
livych prvk( zakladnich dovednosti. Zpocatku jsou pohyby Usporné, nepfehledné
a nekoordinované, nebot je do pohybové ¢innosti zapojovano mnohem vice sva-
lovych skupin, nez je tfeba. Opakovanim a neustalym opravovanim chyb se pohy-
bovy projev zacateCnika stava postupné jistéjSim s pfedpokladem zvliadani novych
prvki jizdy.

Pokrogili. Pro pfechod do této skupiny je charakteristické, Ze samotny snowboar-
dista pozna, ze nacviCovany pohyb jiz zvladl a proved| bez vétsich chyb. Motoricky
v provedeni pohybu eleganci a uvolnénost. Pfi vycviku je tfeba odstranit zbyvajici
drobné chyby a nedostatky a trpélivym opakovanim vytvofit pfedpoklady pro zau-
tomatizované provadéni pohybd. V této fazi motorického vyvoje se jiz zafixované
chyby daji velmi obtizné odstranit.

Vyspéli. Neustalym opakovanim a opravovanim nedostatkl(i se pohybovy projev
zkvalitfiuje, pohyby se automatizuji. Zak jiz nemusi nad spravnym provedenim
pohybu pfili§ pfemyslet, vice se miize zaméfit na volbu zplsobu jizdy v zavislosti
na terénu. Pohyb vyspélého snowboardisty je Ucelny, Usporny, elegantni a odpo-
vida pozadavkim terénu.

Zavodnici. Zvladnuti jizdy na drovni tvofivého uplatnéni dosahnou pouze ti, ktefi své
dovednosti pouzivaji tviréim zpdsobem podle vzniklé aktualni situace. Kazdou svoji
jizdu dovedou dopfedu naprogramovat, v kritickych situacich se pruzné pfizplsobit
a pohybovy projev rychle zménit.

2.6 Podminky pro vjuku snowboardingu

Efektivnost vyuky snowboardingu nezajisti jen dodrzovani spravnych metodickych
postupl instruktora snowboardingu ani aktivni pfistup zaku, ale také materialni pod-
minky a moznost vybéru spravného terénu, odpovidajiciho praveé nacvi¢ované doved-
nosti. Do jisté miry to zavisi na zkuSenostech instruktora a moznostech.
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2.7 Snowboardovy vycvik z pedagogického
hlediska

Z pedagogického hlediska charakteristiky snowboardového vycviku se jedna predevsim
o didaktické zasady, které je potfeba pribézné a v aplikované podobé v pribéhu snow-
boardového vycviku dodrzovat:

a) Zasada nazornosti — zdlraznéni Ukolu spravného a nazorného provedeni ukazky
instruktora, aby ji zaci porozuméli.

b) Zasada uvédomélosti a aktivity zakl — poZzadavek aktivni spolutc¢asti a pozor-
nosti Zaku pfi pfiprave i realizaci vycviku.

c) Zasada piiméfenosti vyuky — vyuka by méla byt provddéna podle vékovych
stupriti a motorické trovné jednotlivych zaki. Zaci by neméli byt pi vycviku preté-
zovani po fyzické strance ani z hlediska pozornosti.

d) Zasada individualniho pfistupu — kazdy Zak ma své charakterové a individualni
zvlastnosti, ke kterym musi instruktor ve vyugovacim procesu piihlédnout. Zak
musi mit pocit, Ze méa na jeho pokroku zajem také instruktor.

e) Zasada ,,od leh¢iho ke slozitéjSimu* — vzhledem k motorickému vyvoji Zakl je tfeba

f) Zasada ,,od znamého k neznamému*“ — ta zaru€uje pfimérené vhodny postup
vyuky vzhledem k poznavani novych skute¢nosti.

2.8 Vyucovaci metody

Postupnym vyvojem teorie vyucovani se dospélo ke znaénému mnozstvi vyu€ovacich

metod. Nékteré je mozné vyuzit i ve vyuce snowboardingu.

a) Metoda slovni instrukce ma nejvétSi vyznam v Gvodni &asti vycviku. Slovni
instrukce musi byt srozumitelna a stru¢nd, sklada se z verbalniho rozboru nacvi-
¢ovaného prvku se zddraznénim dulezitych bodl nacviku. Po prvnich pokusech
o provedeni je tfeba vytyCit a popsat chyby, kterych se zaci dopustili.

b) Metoda zrakové instrukce spociva v pfedvedeni nacvi¢ovaného pohybu instruktorem
maci. Déti z pfedvedené ukazky nejsnaze pochopi pohybovy Ukol nacviCované ¢in-
nosti a v dalSim vycviku se snazi pfedvedeny pohybovy kol napodobit. Mezi ukézkou
a vlastnim nacvikem musi byt co nejmensi ¢asova pauza, aby se pfedstava o prove-
deni vlastniho pohybového Ukolu v povédomi nevytratila.

c) Metoda cviceni — jejim Ukolem je opakované procvicovat vyu¢ované dovednosti
a pohybové celky se zamérenim na vyuziti v proménlivych podminkéach, ve kterych
se snowboardista mlze nachazet.
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