ROBERT CAPEK

Moderni
didaktika

LEXIKON VYUKOVYCH A HODNOTICICH METOD




Karolince, Robinovi a vsem soucasnym a budoucim skolakiim



ROBERT CAPEK

Moderni
didaktika

LEXIKON VYUKOVYCH A HODNOTICICH METOD

PEDAGOGIKA




Upozornéni pro ctendre a uZivatele této knihy

Vsechna prdva vyhrazena. Zddnd &dst této tisténé ¢i elektronické knihy nesmi byt
reprodukovdna ani Sitena v papirové, elektronické ¢i jiné podobé bez predchoziho
pisemného souhlasu nakladatele. Neoprdavnéné uZiti této knihy bude trestné stihdno.

Mgr. Robert Capek, Ph.D.

MODERNI DIDAKTIKA
Lexikon vyukovych a hodnoticich metod

Vydala Grada Publishing, a.s.

U Prtithonu 22, 170 00 Praha 7

tel.: +420 234 264 401, fax: +420 234 264 400
www.grada.cz

jako svou 5975. publikaci

Odpovédna redaktorka PhDr. Alena Pal¢ova
Sazba a zlom Milan Vokal

Navrh a zpracovani obalky Antonin Plicka
Pocet stran 608 stran + 16 stran barevné prilohy
Vydani 1., 2015

Vytiskly Tiskarny Havli¢ktv Brod, a.s.

© Grada Publishing, a.s., 2015
Cover Photo © Allphoto.cz

ISBN 978-80-247-9935-3 (ePub)
ISBN 978-80-247-9934-6 (pdf)
ISBN 978-80-247-3450-7 (print)



Obsah

O autorovi

Uvod

1. Didakticka vsuvka

2. Metodologicky iivod
3. Vyukové metody

Asocia¢ni metody

Asocialni evokace uciva

Clustering

Jak vypadd, jak se vafi, jak se stavi

Atraktivizace udiva

Brainstormingové metody

Cas

Klasicky brainstorming

Listeckovd metoda

Banka ndpadsi

Brainpool

Diamant

Brainwriting do kruhu

Delfskd metoda

Diskusni pavuéina

Generdtor otdzek

Gordonova metoda

Hierarchizacni technika brainstormingu
HOBO metoda

Metoda 635

Metoda Phillips 66

Moderalni galerie
Questionstorming

Rolestorming

Round Robin

Synektika

Ndvazné brainstormingové metody

N
Cinnostni uceni

Pocetni divadélko

Daltonské vyukové metody

Daltonsky kruhovy model

15
17
27
31
34
34
34
36
37
38
38
40
41
43
43
43
46
47
47
48
49
49
51
51
52
52
53
54
55
55
58
60
60
61
62
63

5



Daltonskd metoda povinnych a nepovinnych vikolii
Daltonsky tydenni plin
Daltonskd price v pracovnich centrech
Daltonskd pracovni smlouva
Decrolyho metody
Tematickd vyuka
T¥idobd pedagogickd metoda
Zihadné predméty
Didaktické prostfedky
Deskovd hra
Film
Fotografie
Hudba
Karikatura
Komiks
Mapa
Obraz
Plakdt
Pocitatovd hra
Postovni zndmky
Pracovnd list
Odpovédni list
Pracovni sesit
Prezentace
Sesit
Stavebnice
Tematickd koldZ
Utebnice
Zpravodajstvi
Didaktické modifikace
Didakticka technika
Didakticky kuftik
Kamera a fotoapardt
Televize
Diferencia¢ni vyukové metody
Individudlni selekce obtiZnosti tikolii
Tymovd selekce obtiZnosti iikolsi
Diferenciacni ucent na stanovistich
Obdlkovd participaéni metoda
Dilna budoucnosti

Domici tkoly

—— 6

65
66
68
70
72
73
76
78
78
80
84
88
98
103
105
107
111
111
113
122
124
125
125
126
131
132
134
134
136
138
145
146
147
149
155
160
160
160
163
163
165



Dramatiza¢ni metody
Act and speak
Bodysculpting
Divadlo férum
Dramaticky celek
Dramatizace textu
Hra v roli
Inscenacni metody
E-learning
Blended leasing
Just in time
Learning management system
Socidlni sité
Evoka¢ni metody
Exkurze
Experiment
Freinetovské metody
Korespondence mezi tidami
Tisk textii
Volné psani
Frontalni vyuka
Interaktivni tabule
South African gambling game
Gamifikace
Galerie a muzea
Herbartovské metody
Heuristické vyukové metody
Hra (edukacni)
Barevnd spoluprdce
Bingo
Kdo jsem?
Otdzkovy baseball
Integrovana tematicka vyuka
Aplikacni iikoly
Jensky plan
Kognitivni metody
Alfa box
Analyza vécnych rysii
Cyklus 5-E
Casovd osa

Fish pool

169
171
171
173
173
179
183
188
190
193
193
194
194
194
194
197
200
200
201
202
202
203
203
204
206
211
212
212
213
215
219
219
220
221
228
228
229
230
230
232
233

7o



Force fit 234

In/out metoda 234
Kostka 235
Krok za krokem 236
Metody kognitivnich operaci 236
Metoda ano/ne 248
Metoda CNB 248
Metoda V—CH-D 249
Morfologickd matice 250
Occamova bfitva 251
Odrdzky 251
Organigramy 252
Pamétni tabule 256
Parové srovndvani 257
Pexceso 257
Plan se vzorcem ZKSH 257
Strategie podnétnych otdzek 258
Strom pficin a diisledkii 259
Studijni denik 259
Sest dobrych sluhii 259
Sest kloboukii 260
Tvorent scéndfii 260
Udélovdni puntiki 263
Komunika¢ni metody 264
Akvdrium 265
ANO/NE 266
Bzudici skupiny 267
Debata 267
Hodnotové skaly 268
Horké kreslo 271
Jdi na své misto 271
Koloto! 271
Komunikacni kruh 272
Komunikacni metoda ,,pera doprostfed 273
Metoda lodni porady 273
Nazorovd skdla 273
Obfi papir 274
Panelovd diskuse 275
Posledni slovo pati{ mné 275
Referdt 276
Rozhovor 277

—— 8



Retézend diskuse 278

Rizend diskuse 278
Komunikacni semafor 280
Signalizované odpovédi 280
Sokratovskd metoda (rozhovor) 281
Storytelling 282

Tenis 283
Vyklad 284
Vyména ndzorii 289
Konstruktivistické metody 289
Kooperativni uceni 291
Cisla ve skupiné 291
Sklddacka 291
Jigsaw I 292
Jigsaw II 292
Ttikrokové interview 292
Land art 292
M-learning 295
Manazerské metody 296
Dosld posta 297
Fiktivni firma 298
Koucovani 299
Mastery learning 300
Metody préce s textem 300
Ctendfské dopisy 300
Ctent s otdzkami 301
Dopliiovani 301
Duojity denik 303
INSERT znacky 304
Klitovd slova 306
Literdrni krouZek 307
Pdrové tteni 310
Podvojny denik 310
Prdce s textem — skladdni textu 311
Pyramida 311
Rizené pozndmky 312
Rizené ttent 313
Spoleéné éteni 313
SQ4R 313
Studijni privodci 314

Svét v mé hlavé 314

9



Zpiehdzené véty
Metody price ve dvojicich
Ping-pongovy bminstorming
Psani ve dvojicich
Think-pair-share
Metody tvtrétho psani
5 W (who, what, where, when, why)
Hamburger
Metoda RAFT
Modelované psani

Mapa ptibéhu

Metoda tviirétho psani — dokonceni ukdzky

Metoda tviirtiho psani — pfibéhy k obrdzkiim

Metoda tviiréiho psani — tady a ted
Pyramidovy pfibéh
Role na zdi
Spolecné psani
Rizené psani
Metody vzijemného uleni

Prace s textem — vzdjemné uceni

Prace s textem — vzdjemné uceni a sklddini textu

Skladankové uceni
Vytvdrend ptikladii
Montessoriovské metody
Montessoriovské pomiicky
Ptipravené prostred{
Montessori like
Myslenkovéa mapa
Buzanova sedmikrokovd mentdlni mapa
Myslenkovd mapa asocialni
Pojmova mapa
Pojmova mapa — prace s textem
Piibéhova mapa
NeeliMali
Nuda
Pamét Zdkii
Pohybové metody
Anketati
Hon na odpovéd
Kompot
Od otdzky k otdzce

——— 10

315
315
318
318
318
319
319
320
321
323
323
323
324
324
324
325
326
326
327
328
329
329
329
330
331
332
333
333
334
335
336
337
338
338
343
347
347
350
351
351
352



Prace s chybou
Prace s prameny
Pracovni plany
Advance organiser
Tydenn pldn
Problémové vyukové metody
Konstrukéni problémy
Komunikaéni problémy
Myslenkové problémy
Programované uceni
Projektové vyukové metody
Pfevodové metody
Pfifazovaci metody
Semafor
Oborovy den
Rébusy
KriZovky a osmismérky

Presmycky a dopliiovacky

RWCT: Ctenim a psanim ke kritickému my3leni

Samostatné prace zakd
Simulaéni metody
Skupinova prace
Skupinovd prace — klasickd
Expertni skupiny
Kimeny a kofeny
Metoda ¢ty rohii
Zdjmovd ulebni centra
Redakce produktu
Rotace produktu
Snéhovd koule
Skupinovd prdce — vyslanec
Studijni skupiny
Vyuka v oddélenich
Rozdeélent Zikii do skupin
Soutéze
Body, ziskdvani a ztriceni
Struktura versus struktura
Svobodni skola
Sudbury Valley
Skolni vylet

353
353
354
354
355
356
357
360
361
374
376
383
384
384
385
386
386
386
387
395
395
397
398
399
400
405
406
407
408
409
412
413
413
414
416
417
419
420
420
423

11—



Skoln{ zahrada
Skolni statek
Zvire ve skole

Taxonomie

Bloomova taxonomie

Taxonomie pro vyuZiti mnohaletnych inteligenci

Taxonomie ucebnich iiloh
Testovani a zkouseni
Bazilis] test
Didakticky test
Diferenciacnf test
Kolitkovy test
Open-book exam
Orientacni zkouseni
Poseptej uciteli
Signalizace
Smysluplné ucent
Tiché zkouseni
Tistuptiovd pisemka
Vicestupriovy test
Vzdjemné zkouseni
Zkouseni pred tabull
Zkousent jako soucdst vyukového bloku
Hodnoceni testu
Tradi¢ni vyuka
Tt¥ifdzovy model E-U-R
Tymové vyucovani
Asistentské vyucovdni
Typy uceni
Uceni
Aktivni uleni
Autentické uceni
Oteviené ulent
Smysluplné ucent
Uteni v Zivotnich situacich
Uleni zaloZené na zdrojich
ZaZitkovd pedagogika
Zprosttedkované uéeni
Védecki konference
Volné psani

Vyukovy plakat

— 12

424
426
427
433
434
438
439
440
442
442
444
445
445
445
446
446
447
447
448
449
452
453
454
463
464
465
470
471
471
472
472
473
474
474
475
475
475
476
476
477
478



Vyzkumné metody
Popisny vyjzkum
Historicky vyzkum
Experimentdlni vyzkum
Vyzkumné ndstroje
Waldorfské vyukové metody
Epochové vyucovani
Eurythmie
Zadit spolu
Vyjukové strategie
Pedagogicky konstruktivismus a individualizace vyuky
Prostfedi tfidy
Organizace vyuky, formy a vyukové metody
Klasifikace a hodnocent
74k uditelem

Hodina naruby

. Hodnoceni

Hodnoceni zak uditelem
Klasifikace
Suportivni hodnoceni
Slovni hodnoceni
Klasifikace versus slovni hodnocent
Bodové hodnoceni
Hodnoceni procenty
Hodnocent body + procenta
Kcriterialni hodnoceni
Kombinace hodnoceni
Reltéla
Vykonnostni kfivky
Zddné hodnoceni
Dals{ alternativy
Zavéretnd hodnotict tfindctka
Evaluace vyucovdni
Dotaznik
Grafickd evaluace
Hitace
Simpsonovi
T#idni klima a jeho méfeni
Nedokonéené véty
Strepinkovy soud

479
479
480
480
481
486
486
487
488
488
489
490
491
492
493
494
495
495
496
500
504
509
516
521
523
525
526
530
531
534
535
538
539
539
541
544
544
544
551
551

13 ———



Sebehodnoceni zakt
Hodnotici list
Portfolio
DPisemné sebehodnocent
Ranni a zdvérecny kruh
Sebehodnocent individudini prdce
Sebehodnoceni skdlou
Spoluhodnoceni s ucitelem
V roli ucitele
Zpétné zpravodajstvi
Vzijemné hodnoceni ziki
Barvy
Kritéria - body
Nadvstéva galerie
Plus/minus
SWOT analyza
5. Didakticka literatura
Doporucuji
Radéji ne
Rozhodné ne
6. Skola s dobrou didaktikou
Didakticky apendix
Organizace vyukového dne a vyucovani vitbec
ZAci, tfidy, uditelé
Zavér

Pouzité prameny

— 14

552
552
553
556
561
563
563
564
566
567
567
568
569
571
571
572
573
573
575
578
590
590
590
592
594
597



O autorovi

Mgr. Robert Capek, Ph.D., pracoval v priibéhu své pedagogické dréhy postupné jako
pomocny vychovatel a vychovatel, pomocny ucitel ve zvlastni skole, u¢il na zdkladnich
a stfednich $koldch télesnou vychovu, zemépis, rodinnou vychovu a dalsi predméty.

Z hlediska témat této knihy je vhodné pripomenout doktorska studia pedagogiky
(PAF UP v Olomouci) a pedagogické psychologie (PdF UK Praha), ucitelstvi rodinné
vychovy (PdF UHK) nebo vychovného poradenstvi a $kolniho managementu (PdF UP
v Olomouci).

Od roku 2000 do soucasnosti plisobi na Univerzité v Hradci Kralové, nejprve na
Pedagogické fakulté, Katedre pedagogiky a psychologie, kde se vénoval teorii vychovy,
didaktice, dramatické vychové a dal$im pedagogickym obortim. V soucasnosti realizu-
je vyuku psychologickych predméti na Fakulté informatiky a managementu, Katedre
managementu.

Mezi jeho dalsi ¢innosti také patfi vzdélavani uditell. Jako lektor ptsobi v riznych
$kolicich organizacich i pfimo ve sborovnach s tématy, jako jsou suportivni a alternativni
vyukové metody, odmény a tresty ve $kolni praxi, hodnoceni a sebehodnoceni zakd,
Fizeni tfidni schtizky a rozhovor s rodi¢i a dalsi.

O autorovi



Pro nakladatelstvi Grada Publishing napsal publikace Odmény a tresty ve skolni praxi
(2008), kterou ptepracoval pro druhé vydani (2014), Tfidni klima a skolni klima (2010)
a Ucitel a rodic: spoluprdce, tridni schiizka, komunikace (2013).

Kontakt: robert.capek@uhk.cz

——— 16



Uvod

Ceské skoly, podobné jako i jiné instituce, neptekrocily nové tisicileti v dobrém stavu.
Srovnavaci vyzkumy a rtizna dalsi $etfeni mluvi jasné - nase $kolstvi neni tim, ¢im by-
chom se mohli chlubit. A i kdyzZ to vezmeme rtiznymi pohledy, analyzujeme a interpre-
tujeme zleva zprava, jeden vysledek se vzdy vynori: nekvalitni je predevsim didaktika,
tedy zptisoby vyuky ve tfiddch. Ucitelé neuméji prili§ dobte ucit, hodnotit, komunikovat,
a pravé to je hlavni pri¢ina zvétSujiciho se poctu apatickych, nepracujicich, studijné
slabych a neukdznénych zaku. Didaktika v ¢eskych $kolach je v kritickém stavu, ,,uméni
ucit” je v ¢eskych sborovnach podcenovanou a nijak zvlast nerozvijenou dovednosti.
Ucitelé ztraceji celé generace zaki, znechucuji jim vzdélavani, a to zejména diky tomu,
jak $patné se uci na Ceskych skoldch. Opatreni, kterd snad méla za tkol zlepsit situa-
ci, se totalné minula s u¢inkem. Podivejme se napf. na portaly, které slouzi ucitelim
k vyméné ptiprav na vyucovaci hodinu. Samé powerpointové prezentace, suchoparné
podklady pro vyklad, kiizovky, pracovni listy k nerozeznani od znalostnich testd. Jasné
indikatory bidného stavu ¢eské didaktiky na Skoldch. Alespon trochu zajimavé materialy
aby ¢lovék hledal s lupou. Pokud se ptiklonime k ndzoru, Ze tyto ptipravy vési na web
ti aktivnéjsi, kvalitnéjsi z pedagogt, je to velmi smutné prohlizeni. Takzvané digitalni
ucebni materidly skytaji pohled snad jesté horsi. Pokud se nékdo divi, ze ucitelé jsou
nejhiife placeni vysokoskolaci, mozna by mél zavitat tam, kde tito ,,profesionalové na
vzdélavani® odhaluji ptipravy na svou praci.

Za tento $patny stav na $kolach ale uditelé mohou jen ¢aste¢né. Pricin lze nalézt
nékolik a ne véechny mohli a mohou ucitelé ovlivnit:

Ucitelé pestré metody a aktivni vyuc¢ovani sami nezazili. Vtisk, ktery zasadné ovliv-
nuje jejich pojeti vyuky, zname: zaci maji v klidu sedét, poslouchat a psat si. Sami jsme
preci sedéli ve tridé a psali a psali a psali a byli zticha, s vyjimkou okamzik, kdy jsme byli
zkouseni. Byli jsme vyucovani strategii ,,pan a jeho nevolnici“: vSichni maji poslouchat.
Hluk do tfidy nepatfi, ve tfidé ma byt slyset jen hlas ucitele, pfipadné na jeho otazky
odpovidajicich zakd. V takovém vyucovani zak za $kolni rok popise cely sesit, nékdy
i sesit a ptl. Hodiny jsou nudné a jako pres kopirak. Ucitel je dozorcem, ktery vymaha
od zaku praci jako nékde na galejich. Nad hlavami zaka visi hrozba $patné znamky
a utitelova represe je jejich kazdodennim chlebem. Bohuzel: tak jak jsme to zazili, tak
to i sami vyméhdme. Socidlni u¢eni pracuje proti modernimu vyucovani, nebot to jsme
se napodobou a pozorovanim (v rolich zaka) naucit nemohli.

Dalsi vzdélavani uciteld na $kolach ma nevhodnou stavbu a nedostatecnou tro-
vefi. Skoleni nejsou zaméfend prakticky, ¢asto jsou doslova ,,0 ni¢em” a didaktickych
dovednosti se netykaji ani vzdalené. U¢itelé na né chodi otraveni a zoufale nemotivovani.
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Neékteti se dokonce domnivaji, ze takové vzdélavani je ,néco navic*, mimo jejich pracovni
napln. Viibec si neuvédomuji, ze jde o nutnou soucést prace jakéhokoliv profesionala
v oboru. Pokud se uz ucitel vzdélava, tak predevsim ve svém oboru (déjepisar jede na
historicky seminar), ale ne v didaktice obecné nebo oborové. Také troven lektort je
rozdilna. Odpovédnost za nedostatky ve vzdélavani sboroven nese jednoznac¢né vedeni
$koly. Vedeni $koly by mélo vyuzivat jen kvalitni lektory. Pokud takového ziskd, mélo by
aplikaci ziskanych poznatkt a dovednosti pozadovat od svych ucitelti, umét ji evaluovat
avopacném pripadé vyvodit disledky. Na stfednich kolach (a pfedev§im gymnaziich)
je uroven didaktického vzdélavani (a tedy vzdélani) jesté o mnoho horsi nez na $kolach
zakladnich.

PRAXE

Ze vsech mych zkuSenosti a jinymi vyzkumniky vySetfenych poznatkd uvedu jeden priklad. Vedl
jsem seminaf na zakladni $kole v Broumové o vyukovych metodach. Byl dobrovolny a za¢inal ve
14 hodin. Presto prisly ¢tyfi pétiny sborovny, ostatni ucitelé méli povinnosti (krouzky, odpoledni
vyucovani apod.). U¢itelé velmi pékné pracovali, zapisovali si metody, nékteré zkoumali z hlediska
rtiznych predmétt, méli vyborné népady a délili se navzdjem i se mnou o riizné aktivity, které se
jim pfi vyucovani povedly. Sdm jsem si zapsal par pozndmek a jednu aktivitu jsem pouZil i v této
publikaci. Vsichni Gcastnici byli (troufnu si tvrdit) spokojeni, vedeni $koly se se mnou dohodlo
na dal$im semindfi, ucitelé mé zastavovali na chodbé a jesté po seminafti jsme hodnou chvili
debatovali. Ndsledujici den mi dva z pedagogti psali maily, ve kterych mi dékovali za inspiraci do
dalsi prace. Skromnost mi zapovida reprodukovat, jakymi slovy semindf chvélili (,,nejlepsi, jaky
za celou uditelskou kariéru slyseli®, ,maximalné uzite¢ny a motivujici“ apod.).

Ten samy tyden, o tfi dny pozdéji, jsem ve stejné budové (!), jen o patro vys, mél stejny semind#
pro ucitele gymnazia v Broumové. Zacatek byl ve 13 hodin (tedy jejich vyucovani skoncilo dfive),
zfejmé proto, aby ucitelé neméli pocit, ze prichazeji o tolik ,,svého* ¢asu. Utast byla povinna, ucitelé
sedéli vlavicich se zjevnou nechuti, ktera byla doslova hmatateln4 a pti jejich reakcich dobre Citel-
nd. Néktefi si donesli svou praci, takze béhem seminére se sklonénou hlavou opravovali pisemky,
vyplnovali vykazy, tukali do notebookut apod. Uz béhem naprosto stejného zacatku seminafe jako
u jejich kolegti ze zékladni 8koly néktefi ucitelé (bez ptihlagovani nebo jinych znamek slusného
chovéni) pronaseli rizné komentafe. Naptiklad: ,,Jo, tyhle nazvy, pro¢ nejsou v ¢estiné?“ (u INSERT
znacek), nebo: ,,Ja jsem byl na vysoké skole, a ty prednasky, to je hriiza! (coz samoziejmeé nebylo
nijak relevantni k tomu, o ¢em jsem mluvil). Jeden z ucitelt mél dokonce nohy polozené na ved-
lejsi zidli a pravé ten mé poucil, ze vichni tito ucitelé ,,maji svoje metody® a ,,dal$i nepotrebuji®
Nabidl jsem uditeltim, Ze se tedy pred kazdou metodou zeptam, jestli ji znaji a pokud ano, tak ji
presko¢im, abychom maximalné vyuzili ¢as. Zeptal jsem se, jaké metody prace s textem pouzivaji.
Jedna kolegyné nesméle po chvili fekla: ,,Dramatizace?” Odpovédél jsem, to Ze ne, Ze se ptdm na
metodu prace s odbornym textem, kterou by bylo mozné pouzit ve vice predmeétech. Rozhostilo
se ticho. Tak jsem nékolik metod prace s textem predstavil, véetné ptikladu z rtiznych predméti.
Vtom jedna ucitelka prohlasila, Ze se citi vedenim seminare urazena a odesla. Kabat a tasku uz méla

vedle sebe v u¢ebné, takze pravdépodobné zamifila rovnou domu. Dal$i dvé ji nasledovaly. Jiny
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ucitel zvedl hlavu od své prace a pridal se k debaté slovy: ,,No, ja to tedy viibec neposloucham, ale
fekl bych, Ze...“ Byl jsem sezndmen s tim, ze mym tkolem lektora je ulitele ,,zabavit“ a v tom jsem
»nedspésny*. Za dal$imi uditeli se zaviraly dvere a ti (podle bouchani vrat) také rovnou odchazeli
ze $koly. Bylo zhruba pul druhé, tedy v podstaté jesté méla trvat jejich vyukova ¢innost. State¢né
pokracuje, zeptal jsem se zustavsich, jaké znaji metody vzajemného uceni zaku. Jeden pedagog
(ktery priSel pravé pred nékolika minutami) uvedl jednu aktivitu, kterd byla na irovni nezkuseného
studenta ve druhém ro¢niku pedagogické fakulty. Z radosti, Ze se vyskytl nékdo, kdo ma zdjem
pracovat, jsem kolegu pochvalil a uvedl zpiisob, jakym bych osobné vzdjemné uceni v této aktivité
posilil. Kolega udivené prohlasil: ,,A to je mam nechat, aby se spole¢né udili, jak chtéji?“ Ja na
to: ,Samoziejmé, jinak by to nebylo vzdjemné uceni.“ Nahle se probral pedagog ,,nohy na zidli“:
»A predstavil jste se ndm vitbec? A to nebyl s podobnymi surrealistickymi otdzkami ani zdaleka
konec. Seminét nakonec skon¢il tésné po druhé hodiné naprostym vylidnénim uc¢ebny. Mozna to
nyni bude vypadat, ze lektor nezvladl svou praci. Souhlasim. Mohl jsem se tfeba na zacatku semi-
nare pokusit ucitele spoutat na zidli provazem a pak mluvit o né¢em zajimavéjs$im, nez je didaktika.
Co by ale mohlo u¢itele gymnazia zajimat? Ziejmé néco, co by jim nepripominalo jejich profesi,
kterou uz tak ,,dokonale® ovladaji. Jenom mé napadlo, Ze kdyz jsou tak kvalitnimi uciteli: jak to, Ze
do 30 kilometrti vzdaleného Nachoda. Chyby lze hledat i na mé strané, ale tiplné to samé jsem prece
fikal na seminafi o tfi dny dfive, o patro niz, ovsem s diametralné jinym vysledkem. A proménné

tohoto pomyslného experimentu byly dvé — ucebna a ucitelé, kteti v ni sedéli.

Nechut se vzdélavat vsak neni jedinym divodem. Mezi dalsi patii:

Priprava novych ucitelit ma casto katastrofalni uroven. Studenti pedagogickych
obort vidi jako svij studijni ukol absolvovani predméti a zkousek, ne ptipravu pro svou
profesi. U¢ebni program je pro né jen série prekazek k ziskani diplomu a vysokoskolské-
ho vzdélani. Odbornych predmétti je drtiva prevaha, pficemz vétsinu poznatka student
jako ucitel nikdy neupotiebi, a jsou mu predavany s kolisavou kvalitou. Oborova didak-
tika je ¢erna ovce, md malou ¢asovou dotaci a sami oborovi didaktici ¢asto vidéli skolu
jen z rychliku. PFibyvd vyucujicich doktorandi, doktort i docentd, kteti nikdy v zivoté
pred zaky nestali, ale svymi vy¢tenymi poznatky a hloupymi typologiemi, vymyslenymi
od psaciho stolu, otravuji mysleni studentt. VSeobecné pedagogické a pedagogicko-psy-
chologické predméty se vyhybaji dilezitym oblastem skolni prace. Vyuka budoucich
ucitelt je s ohledem na pouzivanou didaktiku $patna, lapidarné feceno, didaktika neni
vyucovana dobrymi didaktiky, a logicky tedy ani sama nevyuziva kvalitni didaktiku.

Pedagogicka praxe studenti je ¢asto jen formalni a je nedostate¢né analyzovana
a hodnocena. Studenti nemaji moznost rozebrat s oborovym didaktikem svou hodinu
jednoduse proto, Ze ten neni drtivé vét$iné hodin pritomen. Na fakultnich ucitelich
(ktefi by méli pomahat studentiim ve svych $koldch) se nepatfi¢né a nedustojné Setff,
stejné jako na celé praxi. Také z tohoto ditvodu mezi nimi neprobiha vybér jako pred
lety, ale zpravidla déld fakultniho ucitele kazdy, kdo k tomu svoli. Pokud je tento ucitel
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