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Najdéte néco, za co jsou lidé ochotni zaplatit,
a délejte to extrémné dobre.

»Neznamy autor” ... neznamy bohaty autor



Nez zac¢nete cist knihu

Na tvod se slusi pfedstavit, jméno jiz znate z obalky, co se tyka
zku$enosti, zaméruji se prevazné na projektové fizeni. Praxi
jsem si prosel od vyvoje aplikaci, pres analyzu az do manage-
mentu. Nyni se vénuji prevazné fizeni velkych projekti.

JelikoZ jsem mél v Zivoté $tésti na dynamické a velmi slozité
projekty, prameni vSechny informace z osobnich zkusenosti.
Pevné véfim, ze vam pomohou tam, kde jsem ja sam nemél
z ¢eho Cerpat. Z této skutecnosti plynou hlavni cile této knihy.

Zakladnim cilem je poskytnuti pohledu do bézného Zivota
v IT spole¢nosti nebo v IT oddéleni velkych spole¢nosti.

Dal$im neméné dilezitym cilem je poskytnout vam infor-
mace potiebné pro vasi budouci kariéru.

Za dutlezité pokladam doporuceni, ze pokud vas zaujme
néjaky pojem nebo oblast, zastavte se a néco si o problematice
zjistéte. Kniha vam neposkytne vSechny detaily probiranych
oblasti.



-
Uvod

K napsani této knihy mé vedlo nékolik divodi. Nejvétsi
motivaci pro mé bylo poskytnout vam pohled do svéta IT,
ktery vam ve $kole nepredaji, tedy jak takové prostredi IT
vypada, s ¢im se setkate a co budete potfebovat za znalosti.
Pokud nechcete vypadat jako uplni zacate¢nici, musite védét,
jak to v takovém IT chodi.

Také, jak jsem jiz zminil v pfedmluvé, vam chci poskyt-
nout podklady pro vybér sméru, kterym se ve své kariére
vydate.

Informace se vam snazim poskytnout maximalné strucné,
nejedna se o zadné slohové cviceni, tedy cilem je vysvétlit si
zéklady. Pokud vés néjaka problematika zaujme, je potfeba ji
nastudovat v néjaké detailni publikaci pfimo na ni zaméfené.
Mimochodem obsahem knihy jsou také doporuceni pro stu-
dium a informace o podkladech.






Jak byt uspéesny

y y
Na uvod si pojdme projit to nejdilezitéjsi, tj. jak byt uspésny.
Povazuji za nezbytné ukazat vam nejprve klicové principy
a az poté doplnit technické znalosti.

Tuto kapitolu si prectéte pozorné, jsou to hlavni informace,
které vam chci predat. Postup jsem formoval do podoby
kroki, které se mi béhem let osvédcily jak béhem mé praxe,
tak béhem vzdélavani ostatnich ¢lend tyma.

Krok 0: Nez zacheme

Casto se setkdvdm s dotazem studentl a zacate¢nikl, co
maji délat, aby jednou byli dobfe placenymi profesionaly.
Na zdkladé odpovédi jsem sestavil desatero, které vam
pomiize dojit do vytouzeného cile:

1. Zvolit si technologii, kterd je finan¢né dobfe placena,
a plné se ji vénovat.

2. Byt aktivni a neodkladat studium této technologie
na druhou kolej.

3. V praci byt pro-aktivni, neodmitat ukoly, nestézovat si,
naopak navrhovat zlepseni.

4. Nastudovat si minimum projektového fizeni, naptiklad
Prince2. Jakmile dostanete na starost svij prvni projekt,
tak vam manazerské znalosti velmi usnadni jeho pribéh
(v pripadé neuspéchu nemusite dostat druhou $anci).

5. Rozsirovat si obzory mimo IT, napfiklad bestsellery z na-
kladatelstvi zaméfenych na management.
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6. Vytvorit si sit kontaktd, nejlépe na dané technologii, kte-
ré mohou pomoci v budovani kariéry (naptiklad ucast
na konferencich).

7. Udrzovat si piehled o technologickych novinkach.

8. Nebat se ptat a komunikovat, pomoc od jiného odborni-
ka jesté nikoho nezabila.

9. Slusné vystupovani.

10. Mirna arogance a dostatecné sebevédomi.

Tyto cile je potfeba mit na paméti béhem svého rozvoje.
Pojdme se ted podivat na idedlni cestu detailné.

Krok 1: Vybrat si dobie placenou oblast

Popravdé, ze zacatku pro mé bylo prekvapenim slychat
dotazy, jakd IT povolani jsou dobfe placend. Myslel jsem si,
ze kazdy ma alespont minimalni pfedstavu o technologiich
a jejich potencidlu v businessu. Bohuzel, neni to pravda. Tak
vlastné vznikla my$lenka sepsat tuto knihu.

Ale zpét k vybéru. Vybér dobie placené pozice provedete
jednoduse. Najdéte si server s pracovnimi nabidkami, kde
je mozno zadat minimalni pozadovany plat, zadejte 100 000
a mate vhodné nabidky. Klasickym prikladem takového
serveru je Jobs.cz. Pak uz jen prace v duchu desatera.

Zpét na zem, realné nepocitejte, Ze se z vas stane dobfe
placeny profesiondl za rok. Na dobrou praci potfebujete
néjaké zkusenosti a praxi. Navic, nejlepsi zkusenosti ziskate
béhem realizace konkrétnich projektd. Vétsinou trva mini-
malné 3 roky, nez se dostanete k né¢emu poradnému. Navic
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i ty 3 roky jsou uspéch, nebo spise mozna $tésti. Jinak feceno,
zajice v pytli nikdo nekoupi, musite mit reference.

Dale vam radim, nez se do konkrétni oblasti pustite,
zevrubné si ji prostudujte, neni zrovna dobré po 3 letech zjis-
tit, Ze to neni pro vas. Radéji uvedu rovnou nékolik technolo-
gii, se kterymi se nebudete mit §patné: SAP, Java, Oracle, BI,
.NET. Nize v této knize jsem popsal vétsinu profesi, tim vam
doufdm, usnadnim vybér.

Krok 2: Vytvorit si plan osobniho rozvoje

Zakladem uspéchu je uvédomit si skute¢nost, ze bez cile se
nikam nedostanete. Kazdy z nds ma néjakou predstavu o své
idedlni budoucnosti. Takové cile si stanovime ve chvilich
zasnéni, pfi cesté do skoly, do prace, doma u televize nebo
v autosalonu... Mdlokdo si tyto cile umi nasledné pohlidat,
pravidelné je rozvijet a udélat néco pro to, aby se splnily.

Moje oblibend pomiicka je planovaci horizont. Osobné si
cile stanovuji na 3 mésice, 1 rok a 3 roky. Vratime-li se k IT,
tak se koncept da aplikovat na jakoukoliv ¢innost i profesni
rozvoj. Uvedu priklad, jak miize vypadat:

e Do tfi mésicti si chci najit misto ve spole¢nosti, ktera se
vénuje problematice, co mé zajima.

e Do jednoho roku ziskam certifikat v technologii, kterou
se chci zivit, zaroven se zkusim dostat na projekt, ktery
tuto technologii vyuziva.

e Do tfilet chci byt $pickovym odbornikem v technologii,
na kterou jsem certifikovan, minimalné jednou budu
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prezentovat své znalosti na konferenci. To vSe proto,
abych se mohl uchézet o dobte placené misto.

Tato jednoducha struktura vam poskytne smér a navrhne
cestu k cili.

Drobna poznamka: Lidé obecné maji velmi casto ten-
dence zapominat na sva predsevzeti, proto je vhodné si tyto
cile napsat a v mésicnich cyklech osvézovat.

Krok 3: NaplInit osobni rozvoj

Po tom, co si stanovite cile, je potfeba se k jejich dosazeni
vzdélavat, tedy naucit se to, po ¢em je poptavka. Jednoduché,
ale ucelné. Tyto zkuSenosti vim nikdo nevezme. Znalosti vam
poskytnou zaklad pro praci v prostiedi, do kterého mifite.

A jak na to? Na $kolu nespoléhejte. Tam vas naucili (nauci)
pouze veobecné odborné zaklady. Je potieba se vydat cestou
cilené zaméfenych zdrojt informaci. V dnesni dobé existuje
nepreberné mnozstvi kvalitnich knih, jsou dostupné v kaz-
dém knihkupectvi, vétSinou v cestiné (nebo v extrémnich
pripadech v angli¢ting). Navic v dne$ni dobé neni problém
objednat si knihu pfes Amazon z Némecka. Dodani je vét-
$inou do druhého dne. Dale doporucuji zapojit se do odbor-
nych skupin, mazou byt ¢isté virtudlni, jako tfeba diskusni
fora nebo spolky, které vas zdarma nauci néco nového. Staci
se porozhlédnout, urcité néjakou najdete (WUG, PMI).
Takové spolky pracuji na principu Networkingu, o ¢emz se
doctete dale v této knize.
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Hlavné se v praci nebojte proniknout do oblasti, kterou
jesté nezvladate, vétSina spole¢nosti snahu oceni a radi vam
pomohou v dal$im rozvoji. Z praktického hlediska je pro né
levnéjsi vychovat si své vlastni odborniky.

Nicméné nezapominejte, Ze co se naucite praxi, to uz vaim
nikdo nevezme a uz to také nikdy nezapomenete. Budete
sami védét, co vam zafungovalo a co byla chyba.

Krok 4: Osvojit si duilezité vlastnosti

Dobrého zaméstnance v IT charakterizuje nékolik vlastnosti.
Pokud chcete uspét, osvojte si je.

Dobry ¢len tymu je pro-aktivni, problémy se snazi fesit
i pres piekazky. Rekl vam nékdo, Ze to neni mozné realizovat?
Prozkoumejte feSeni sami ve svém volném case. Najdete-li
reSeni, zvysi se vase cena a vaznost ve skupiné. Nadrizeni se
radi pochlubi uspéchem svého podtizeného na poradé jaké-
hokoliv stupné.

Budte v praci spolehlivi, zavedte si v praci jednoduchy
princip evidence ukolt. Budete védét, co pravé mate délat,
co je ve fronté, a muzete bleskové argumentovat na pripadné
dotazy. Ja osobné vyuzivam princip tkold v MS Outlook,
na soukromé pak GTasks (podivejte se na metodu organizace
prace GTD - Getting Things Done).

Budte reprezentativni. Ano, je to klisé, ale zakladni pravi-
dla bontonu vas v o¢ich nadfizenych posouvaji o krti¢ek dale.
Zdravite po prichodu do mistnosti? Chodite do prace slusné
obleceni? Podrzite dvere, vytah? Prohodite par slov se sekre-
tarkou? Chodite na obédy s kolegy? Ne? Pak je néco $patné.
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Chodte v¢as, kazdého ¢as néco stoji, snazte se, at se na vas
neceka.

Znejte jména kolegli a obchodnich partnert. Predstavi se
vam najednou 5 lidi? Sta¢i nékoho poprosit, aby vam jména
ostatnich pfipomenul, a poznamenejte si je.

Krok 5: Zvladnout pohovor

Pokud jste jesté neprosli vasim prvnim pracovnim poho-
vorem nebo jste pfed kazdym pohovorem nervézni, tak je
dobré si uvédomit skute¢nost, ze ,, Ten, co vede pohovor, je
také jenom clovék“ Clovék se stejnymi problémy jako vy,
ktery prosel uplné stejnym pohovorem, a pravdépodobné se
pta na véci, na které se jej také nékdo ptal.

Prvnim pravidlem uspéchu kazdého pohovoru je zjistit si,
co dana pozice vyzaduje, a na to se pripravit. Ddle je bez-
podminecné nutné znat spolecnost, ve které chcete praco-
vat. Neni nic horsiho, nez pti zédkladnim dotazu na portfolio
produktii zaryté mlcet. Dalsi pravidla vychdzeji z bontonu,
na pohovor se chodi v¢as, s vyjimkou zévaznych problému
(jako je vase smrt apod.) Nestihate, musite dat v predstihu
védét, nejlépe hned, jakmile to vite. Lidé neradi ¢ekaji, ale
pokud o tom vi alespont 30 minut predem, ptizpusobi se.
Na pohovor se dostavte slu$né obleceni, po prichodu pozdra-
vit, nemit ruce v kapsach, nehrat si s ¢imkoliv, jako je pro-
piska, prsty atd. Nezapomernite na vypnuty mobilni telefon!

Jedna rada na zavér, k pohovoru se musite postavit jako
k formalni schizce se vzdalenym znamym, ktery se vas
bude ptat na osobni informace a kde nemusite byt nervozni.
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