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Uvod

Zatazovéani zaméstnancli do platovych ti¥id plni ve vefejnych sluzbach
a spravé nekolik zdsadnich funkci. Pfedevsim se prostfednictvim zafazova-
ni do platovych tfid a ur¢ovani platového tarifu podle pfiznané platové tiidy
diferencuje nejvétsi ¢ast platu zaméstnanci a rozdéluje nejvétsi ¢dst celko-
vého objemu prostfedki na platy ve vefejnych sluzbach a spravé v Ceské
republice.

Odstupriovdnim praci podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
do platovych tfid a pfitazenim platovych tarif jsou zaméstnanci ve ve-
fejném sektoru motivovani k plnéni ndro¢néjsich tikold. Jednotny systém
zatazovani do platovych tfid u vSech zaméstnavatelli vefejnych sluzeb
a spravy zajistuje zdrovein prostupnost zafazovan{ v rdmci celého sektoru
a ptispivad k vyuZzivani potencidlu zkusenosti nacerpanych zaméstnanci
u zaméstnavatel®, kde jsou pfedmétem c¢innosti jednodussi préce, u ji-
nych zaméstnavatelt tohoto sektoru pti vykonu praci sloZitéj$ich zafa-
zenych do vys$$ich platovych tfid. Prostupnost systému platovych tiid
u jednotlivych zaméstnavatelti i v rdmci celého sektoru vetejnych sluzeb
a spravy zaroven jesté silnéji motivuje zaméstnance ke zvySovani své zptl-
sobilosti dané prace vykondvat.

Zarazeni praci a podle nich i zaméstnancti do platovych tfid podle ob-
jektivnich a nestrannych metod hodnoceni prace vytvari zdkladni Zddouci
pocit spravedlivého ocenéni v zdkladn{ sloZce platu a stability celého pla-
tového systému.

Prostfednictvim zafazeni zaméstnancti do platovych tfid 1ze mimo
jinych metod soumétit mnozstvi prosttedkt uréenych na platy vynakla-
danych jednotlivymi zaméstnavateli. K primérné platové tfidé u zaméstna-
vatele se zpravidla pfihlédne pfi usmeériovdni prostiedkli na platy, neni-li
k dispozici jiny ukazatel, ktery by vyjddril vykonnost zameéstnavatele.

Zarazeni praci, podle kterych se zaméstnanec zafazuje porovnianim
do platové tfidy, se stanovi v katalogu praci. Na tom, do jaké miry se poda-
1 zaméstnavateli sprdvneé aplikovat postup pro urceni platového tarifu jed-
notlivym zameéstnanctim, zejména cast platovych pfedpisti pro zafazovani
zameéstnanci do platovych tfid, zavisi do zna¢né miry celkovd ispésnost
procesu odmeénovani ve vefejnych sluzbach a spravé a naplnéni tstavniho
principu spravedlivé odmeény za prdci, diferencia¢ni a stimula¢ni Gi¢innost
platové soustavy, objektivita procesu rozdélovéni prostiedkd na platy a dal-
$1. Proto musi{ byt zafazovdni zaméstnancti do platovych tfid vénovdna
ndlezitd pozornost. Bez pochopeni a sprdvné aplikace této ¢4sti platové
soustavy muZe byt proces odménovani poznamendn pocitem zklamdéni
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z nedocenéni nebo nepfiméfeného precenéni, niveliza¢nimi tendencemi,
nebo naopak pfilisnym zveli¢ovanim rozdilt, neZddouci subjektivitou, sni-
zenou schopnosti odoldvat tlaktim na neopravnéné vyssi zatazeni{ do plato-
vych tfid a fadou dalsich negativnich jevi.

Ucelem této publikace je soustfedit viechny potfebné informace, které
se tykaji zafazovdn{ zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, do pla-
tovych tfid, jejich vysvétleni v ¢dstech, které snad mohou vzbuzovat urcité
pochybnosti, a ndzornym zptisobem zdtiraznit zdkladni rdmce a principy.

Tato publikace se ¢leni do tff oddild. V oddilu A se uvadéji principy
a zdsady zafazovani zaméstnanct do platovych tfid véetné znéni vSech
pravnich pfedpisti souvisejicich se zatazovdnim zaméstnanct do plato-
vych tfid a s dlirazem na ty ¢4sti, které se zafazovani zaméstnanct do pla-
tovych t¥id pfimo tykaji. Zaroven se uvddéji nékteré aspekty procesu tvorby
katalogu praci a samotné podstaty platovych tfid. Kromé toho jsou zdliraz-
nény podminky a ptredpoklady, které je nutno splnit pro co nejlspésnéjsi
a nejsnazsi zafazeni zaméstnance do platové t¥idy.

V oddilu B je v pfehledné podobé uveden katalog praci s vysvétlenim
a koment4dfem k nékterym prikladtim praci, k povoldanim, ptipadné k dal-
$im okolnostem, které jsou dtleZité pro zafazeni konkrétni prace vykond-
vané zaméstnancem do platové tiidy.

0ddil C se zabyva problematikou vymezeni rdmcti platového zarazeni
ve vybranych typech zatizeni vefejnych sluzeb a spravy. Uvddéji se zde pfi-
klady nejvy$siho mozného zatazeni do platové ttidy, pfipadné obvyklych
zpusobt feSeni platového zafazeni dal$ich praci. Vedle hornich nepiekroci-
telnych limitt jsou uvedeny ptiklady, které odpovidaji obvyklé délbé prace,
a je tfeba pocitat s tim, Ze zptisob vykondvani praci v jiné organizaci mutize
byt odlisny a tim se mtZe liSit od uvedeného zatazeni do platovych tfid.

Podminky pro vykon praci ve vefejnych sluzbdch a spravé se neusta-
le méni a tim dochézi i ke zméndm v jejich zatazeni do platovych tfid
a v uspotddani katalogu praci. Nejvice zmén v poslednich ¢tyfech letech
nastalo u zdravotnickych pracovniki, pracovnikil v socidlnich sluzbach
a u zameéstnancd, ktefi vykondvaji prdce ve spravé organizace. Zmeény rov-
néz nastaly v fadé dalsich oblasti. Katalog praci musi na uvedené zmény
reagovat, coz ma vsak i svoji negativni stranku, a to v administrativni na-
ro¢nosti procesu uplatnéni jeho zmén v praxi. V zdjmu usnadnéni jeho
uplatnéni by méla slouzit mimo jiné tato publikace, kterd vSechny ptedpisy
i komentédfe k nim uvadi ve znéni platném k 1. fijnu 2010. Nafizeni vlady
o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé nahrazuje vsechna natizeni
vlady vydand k tomuto tcéelu od roku 2002.
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Vzhledem ke komplexnimu pojeti a podrobnému vykladu problému
spojenych se zafazovdnim zaméstnanct do platovych tfid 1ze predpokla-
dat, Ze se tato publikace stane dobrym pomocnikem pfi persondlni praci
ve vefejnych sluzbdch a spravé.

Ing. Jif1 Stonawsky

feditel odboru pracovnépravnich vztaht
Ministerstva prace a socidlnich véci
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1. DIFERENCIACE PLATU PODLE SLOZITOSTI, ODPOVEDNOSTI...

1. Diferenciace platu podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace

Plat zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprdvé je mozné diferencovat
pouze podle hledisek souvisejicich s vykondvanou praci - § 109 odst. 4
zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle
jen zdkonik prace nebo ZP). Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, od-
povédnosti a namdhavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Za zdklad
vydélkové diferenciace za celou sféru vefejnych sluzeb a spravy je pak moz-
no zvolit pouze hlediska, podle kterych lze diferencovat plat vSech zamést-
nancfi této sféry. Ze viech hledisek, podle kterych se poskytuje plat v Ceské
republice, je pouze jediné, které spliiuje uvedenou podminku obecnosti,
a tim je sloZitost, odpovédnost a namahavost prace. Zadné z dalsich hle-
disek, podle kterych se poskytuji ostatni slozky platu, jiZ takto univerzalni
nejsou. Uplatiiuji se pouze u nékterych zaméstnancti nebo vybranych sku-
pin zaméstnancl (piiplatek za vedeni, zvlastni priplatek, pfiplatek za praci
v noci, v sobotu nebo v nedéli, za pfescas, ve svatek) nebo jsou slozky
platu podle téchto hledisek pfizndvany pouze zaméstnanctim, ktefi splni
podminky pro jejich pfizndni, pfi¢emZ nemusi byt prislusné slozka platu
pfi nedodrZeni stanovenych podminek poskytnuta viibec (osobni piiplatek,
vy$$i platovy stupeti, odmeéna).

Ma-li slozka platu poskytovand podle sloZitosti, odpovédnosti a nama-
havosti prace v dostate¢né mite zajistit zdkladni vydélkovou diferenciaci
vSech zaméstnanct celé sféry vefejnych sluzeb a sprdvy, musi postihovat
v dostate¢né mife vSechny aspekty, podle kterych 1ze sloZitost prace spe-
cifikovat.

Aspekty slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

Slozitost, odpovédnost a namdhavost praci vykondvanych zaméstnanci ve-
fejnych sluzeb a spravy se posuzuje podle téchto hledisek a aspektti:

w» Odborna priprava

Hlediskem se hodnoti ndroky prace na kvalifikaci. Konkrétné se vyjadiuje
drovni teoretické pripravy, tj. stupném vzdélani poskytovanym skolskou vy-
chovné-vzdeélavaci soustavou, ktery je pro vykon prace nezbytné potfebny.

m Druh a rozsah dalSiho vzdélani
Hlediskem se hodnoti kvalifikovanost prace vyjadfend druhem a rozsahem
dalsiho odborného vzdélani, které je pro vykon prace nezbytné potfebné.



Diferenciace platu podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

s Praktické znalosti a dovednosti

Hlediskem se hodnoti minimdlné potfebnd uroven praktickych znalosti,
dovednosti, zru¢nosti a zkusenosti ziskand po absolvovani potiebného
vzdéladni. Uroveni praktickych znalost{ a dovednosti poZadovanych pti vyko-
nu urcitych praci se vyjadiuje délkou obdobi, béhem kterého jsou vykona-
vany prace pfibuzné nebo méné naro¢né vedouci k ziskdni poZadovanych
praktickych znalosti a dovednosti (tzv. odbornou praxi).

s Slozitost objektu vykonavané prace a pracovniho procesu

Hlediskem se hodnoti sloZitost objektu vykondvané prace, tj. sloZitost pfed-
meétu prace, dand poctem prvka (systémit, obort), ze kterych se pfedmeét
skladd, irovni vzdjemnych vazeb i vztahti k prvkiim (systémim, obortim)
jinych predmétt. Déle se hlediskem hodnoti tdroven sloZitosti pracovniho
procesu neboli sloZitosti pracovni ¢innosti, to znamend miry konkrétnosti
nebo obecnosti pracovnich postupd, kvality a rozsahu vstupt a vystupn,
rozsah, kvalita a intenzita vazeb na dalsi procesy.

s SloZitost pracovnich vztahl neboli komunikaéni naro¢nosti
Hlediskem se hodnoti troven a intenzita odbornych pracovnich vztah
danych vykonem praci, ¢innost{ nebo agendou a sloZitost pfedmétu téchto
vztahti. Uroveni a intenzita odbornych pracovnich vztahti je ddna velikos-
t{ okruhu dal$ich osob, se kterymi zaméstnanec vstupuje do jakéhokoliv
pracovniho vztahu. SloZitost pfedmétu pracovnich vztahti je ddna mirou
sloZitosti pfedmétu prace (objektu) a pracovni ¢innosti (procesu).

- Organizacni a Fidici narocnost a tizemni pisobnost

Hlediskem se hodnoti troveii, ze které jsou pracovn{ procesy usmérnova-
ny, Urovell izemni ptisobnosti a ndro¢nost usmérnovanych a organizo-
vanych pracovnich procesu.

- Odpovédnost za Skody

Hlediskem se hodnoti ndro¢nost prace vyplyvajici z odpovédnosti za skody,
které mohou vzniknout vlastni ¢innosti nebo ¢innosti vykondvanou na zéakla-
dé chybnych rozhodnuti, jedndni, pfikazt a opatieni nebo na zdkladé chybné
dokumentace. Vy$e odpovédnosti vyplyva ze stupné pravdépodobnosti vzniku
a rozsahu $kody, stupné ovlivnéni jednani dal$ich osob a z r(izné miry odstra-
nitelnosti téchto skod.

s Odpovédnost za zdravi
Hlediskem se hodnoti ndro¢nost prace vyplyvajici z moZnosti ohroZeni
zdravi a Zivott rtiizného okruhu spolupracovnikii nebo dal$ich osob. Vyse
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odpovédnosti vyplyva ze stupné pravdépodobnosti vzniku a rozsahu ohro-
Zeni.

e Fyzicka zatéz

Hlediskem se hodnoti stupen fyzické (télesné) namahy jako vyslednice
zatiZeni svalového a kosterniho aparatu, tj. aktivace svalovych skupin, pra-
covni polohy a hmotnosti objekti pfi manipulaci (ru¢ni zvedani a mani-
pulace), délka trvani télesné namdhavych ¢innosti a obtiZnost pracovnich
podminek, za nichZ jsou prace vykonavény.

- Zatéz psychicka a smyslova

Hlediskem se hodnoti psychickd ndro¢nost vyplyvajici ze sloZitosti du-
Sevnich procesi poznavéni a chdpdni jevl a procest (tzv. kognitivniho
procesu) a jejich interpretace, z narokli na pamét, tviir¢i predstavivost a po-
zornost, na schopnost abstraktniho mysleni, analyzy, syntézy, srovnavani,
generalizace, kombinace, rozliSovani jevii a procest v souvislosti s prova-
dénou praci a rozhodovani podle rtizného typu a rozsahu volnosti vybéru
rozhodovacich kritérii.

Hlediskem se dédle hodnoti zrakové obtiZnost, ndro¢nost a poZadavky
na zrakovy vykon s ohledem na rozliSovani (diskriminaci) detailti, na adap-
taci zraku, rozliSovani barev, hloubkové vidéni apod., ddle naro¢nost na slu-
chové rozlisovani zvukovych informaci (frekvence, intenzita), na hmat
(taktilni rozliSovéani tvart povrcht apod.), na ¢ichové a chutové podnéty
a ptipadné vestibuldrni aparét (rovnovéha, zrychlenf).

m» Negativni vlivy prace

Hlediskem se hodnoti negativni vlivy prdce vyplyvajici ze zdtéZe orga-
nizmu a nutnosti prekondvani psychologickych zdbran, ndro¢nost prace
na vnimdni, soustfedénost, pohotovost nebo emociondlni stabilitu, vyply-
vajici ze zatéZe nervové soustavy dané uspordddnim pracovisté, monotén-
nosti, jednostrannosti zatiZeni, moznosti stresovych situaci apod., a dale
rizikovost prace, jejimzZ ndsledkem jsou poranéni anebo ohroZeni Zivota
zameéstnance i za pfedpokladu dodrZovani pfedpisti o bezpec¢nosti a ochra-
né zdravi pti prdci a technologickych predpist. Hlediskem se hodnoti rizika
pracovniho trazu vyplyvajici z pfimého individudlniho vykonu préce.

m  Mimofadné vlastnosti a schopnosti

Hlediskem se hodnoti vlivy prédce, které se nepostihuji v ostatnich hledis-
cich, naptfiklad mimoradné fyzické predpoklady, tviir¢i a vytvarnd pied-
stavivost, empatie apod.



Diferenciace platu podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

Pfi volbé a vymezeni jednotlivych hledisek se vychédzelo z doporuce-
ni mezindrodnich dmluv a konvenci (Gmluva ¢. 100/1951, o stejném od-
ménovani pracujicich muZzl a Zen za prdci stejné hodnoty, publikovand pod
¢. 450/1990 Sb. a imluva ¢. 111/1958, o diskriminaci (zaméstndni a povo-
lanf), publikovand pod €. 465/1990 Sb., ¢l. 3 odst. 1 Listiny zdkladnich prav
a svobod), a ze zku$enosti z dosavadniho hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti
a namdahavosti praci a zafazovani zaméstnanct do platovych tfid. Pfi defino-
vani jednotlivych hledisek a jejich odstupriovéni podle intenzity se vychdzelo
z podkladd danych platnymi pravnimi pfedpisy (stupné skolniho vzdélani,
plisobnost orgdnt statni spravy, apod.) a ze zdvérd a doporuceni vyzkumné
sféry (odstupniovani fyzické, smyslové a dusevni zatéze) nebo z tfidéni pou-
zivanych v jednotlivych oblastech rozpoc¢tové a piispévkové sféry (kategori-
zaci technickych zafizeni, stupfiovani dal$iho vzdélavani apod.).

K systémovému objektivhimu zhodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a na-
maéhavosti praci podle uvedenych aspekti byla zpracovdna analytickd me-
toda. Jejim zdkladnim principem je posuzovdni intenzity ptisobeni vSech
uvedenych aspektli sloZitosti u kazdé jednotlivé prace (pfikladu préce). Hle-
diska (aspekty) jsou pro tento ucel odstuptiovdna od nejnizsi do nejvyssi
udrovné v nékolika intenzitnich stupnich a ke kazdému je pfifazena urcita
bodové hodnota. Zatazeni prace do platové tridy je pak ddno souc¢tem dosa-
Zenych bodovych hodnot za vSechna hlediska.

21



A.

22

2. PLATOVE TRIDY

2. Platové tridy

Konkrétnim praktickym ndstrojem rozliSeni praci rtizné sloZitosti, odpo-
védnosti a namdahavosti je platové tfida. V kazdé platové t¥idé je souhrn
practi, jejichZ spole¢nou charakteristikou je stejnd sloZitost, odpovédnost
a namdhavost. Kazda platovéa tfida obsahuje stejny dil z celkového rozpéti
této slozitosti imérny celkovému poctu platovych tfid (v 16 tfidnim sys-
tému obsahuje kazdda platova tfida 1/16 z celkového mnoZstvi sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti).

Predpokldda se, Ze systémem platovych tiid se rozlisi vSichni zamést-
nanci, ktefi vykondavaji prace rtizné slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti.
Podle dosavadniho stupné poznani k dostate¢nému rozliseni sloZitosti, od-
povédnosti a naméhavosti praci a tim i zaméstnancd, ktefi tyto prace vyko-
navaji, je zapotfebi rozpéti 16 platovych tfid. Uplatiiovdni mensiho poctu
znamenalo, Ze préce, které se podle uvedenych hledisek prokazatelné lisily,
byly zatazeny do stejné platové tiidy. Pro vyssi pocet tfid uz by se nedostéa-
valo dostate¢né prokazatelnych detailnich rozlisujicich znaka mezi jednot-
livymi po sobé jdoucimi platovymi t¥idami.

Od soustavy 16 platovych tfid se odvozuji systémy platné pro odmeério-
vani jinych skupin osob, napfiklad pro rozliSeni praci vojdkt z povoldni
se uplatiiuje rovnéz 16 platovych tfid pro ¢innosti pfislusniki bezpe¢nost-
nich sborti je to vysek 5. aZ 15. platové tfidy (11 platovych trid).

Obecné se slozitost, odpovédnost a namédhavost prace pro jednotlivé
platové tfidy vyjadfuje v charakteristikach platovych tiid, které jsou jako
zdvazny vychozi kvalitativni podklad pro zpracovani katalogu praci uvede-
ny v pfiloze k zdkoniku prace. Charakteristiky platovych tiid jsou sestaveny
prévé za pomoci uvedenych obecnych hledisek sloZitosti a nemaji Zddnou
hmatatelnou spojitost s urc¢itym konkrétnim druhem vykondvané prace,
jako je tomu u praci uvedenych v katalogu praci.

vvvvv

nodussich, prace s vy$si odpovédnosti od praci s niZ8i odpovédnosti, pra-
ce, jejichz pfedmeétem jsou jednoznac¢né ¢innosti a jednoduché systémy,
od praci spojenych se zvliddnim nebo utvdfenim rozsdhlych a kompliko-
vanych systémt, odrdZ{ zatazeni do platové tfidy i postaveni v hierarchii
pracovnich vztahti, v nadfizenosti a podfizenosti, ptisobnosti a kompetent-
nosti, prestiZe apod. Proto je tfeba pocitat s tim, Ze tloha platové tfidy jako
néstroje diferenciace a rozdélovdni bude umocnéna psychickym tc¢inkem
zatazeni.



3. KATALOG PRACI

3. Katalog praci

Zameéstnanec se zatazuje do platové tfidy na zdkladé porovndni sloZitosti
mi v platovych tfid4ch v katalogu praci (§ 123 odst. 2 a 3 ZP, § 3 odst. 1 na-
fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetej-
nych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii). Definice sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti prace kazdé platové tfidy v prdvnim pfedpisu
proto musi poskytovat dostate¢nou oporu pfi platovém zarazovani price
vykondvané zaméstnancem a musi byt vyjddfeny obdobnym zptisobem,
jakym se popisuji prdce zaméstnanct. K dostate¢nému vystiZeni sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti praci zaméstnanci zpravidla plné postacuje
popis pfedmétu (objektu) vykondvané prace (systémt, oborti), popf. jed-
notlivych prvka, ze kterych se predmét skladd, dale trovni vzdjemnych va-
zeb i vztahli k prvkiim (systémim, obortim) jinych pfedmétti a popis pra-
covniho procesu neboli pracovni ¢innosti, to znamend pracovnich postupi,
kvality a rozsahu vstupi a vystupt, rozsah, kvalita a intenzita vazeb na dal-
$1 procesy. Z téchto divodl se zvolil i stejny zptisob vymezovani Grovné
slozitosti platovych t¥id v prdvnich pfedpisech s cilem uvést v jednotlivych
platovych tfidach formulace blizké praxi. Nejvhodnéj$im typem této formu-
lace je pfimo citace jednotlivych praktickych pfikladt préce, které obsahuji
jak predmét (objekt prace), tak pracovni ¢innost. Dokumentem, ve kterém
jsou shromdazdény takto vymezené ptiklady praci a zatfazeny do platovych
tfid, je katalog praci ve vefejnych sluzbach a sprave.
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4. Zarazovani do platovych trid
podle zakoniku prace

Zakonikem prdace se stanovi zdkladni platovd prdva zameéstnanct a rdmec
pro podrobnou tpravu téchto prdv v provddécim predpisu. V § 123 tohoto
zadkona se stanovi zptisob zafazovdni zameéstnanct do platovych tiid.

Podle tohoto ustanoveni se do platové tfidy zameéstnanec zafadi po-
i pro vedoucfho zaméstnance, ktery se vSak navic muiZe zafadit podle plato-
vé tfidy prdce, jejiZ vykon fidi. Dojde-li u zaméstnance ke sjedndni nového
vykondvd v rdmci sjednaného druhu prdce, je nutno u tohoto zaméstnance
provést nové zatazeni do platové tfidy, stejné jako je tfeba pfefadit zamést-
nance v pifpadé zmény pravniho pfedpisu, kterym se stanovi zafazeni pra-
ce do jiné platové t¥idy.

Déle se na zdkladé ustanoveni § 123 odst. 6 pism. b) ZP zmocriuje vla-
da, aby v souladu s charakteristikami platovych tfid uvedenymi v ptiloze
stanovila nafizenim zafazeni praci do platovych tfid. Timto provddécim
pfedpisem je nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzb4ch a sprave.

4.1 Plat v zakoniku prace

§ 109
Mzda, plat a odména z dohod

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod
za podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zviastni pravni
predpis jinak®.

(2) Mzda je penézité plnéni a pinéni penézité hodnoty (naturaini mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité pInéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je

a) statd),

b) Uzemni samospravny celek*,

c) statni fond™,

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z pfispévku na provoz' poskytovaného z rozpoctu zfizovatele
nebo z Uhrad podle zvlatnich pravnich pfedpis(,



4.1 Plat v zakoniku prace

e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zakona*!, nebo
f) vefejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni*'?,
s vyjimkou penézitého pinéni poskytovaneho ob¢anlm cizich statli s mistem vykonu prace
mimo Uzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkd.

(5) Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti (§ 74 az 77).

®  Napfiklad zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

" Napriklad zakon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervencnim fondu a o zméné nékterych
dalSich zakon( (zakon o Statnim zemédélském intervencnim fondu), ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon
€. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a 0 zméné zakona €. 171/1991 Sb., 0 pisobnosti organd
Ceskeé republiky ve vécech pfevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon €. 104/2000va., o Statnim fondu dopravni infrastruktury
a 0 zméné zakona €. 171/1991 Sb., o pisobnosti organd Ceské republiky ve vécech prevodd majetku
statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpist.

19 § 54 zakona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

§ 27 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich celku.

% Napfiklad zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich naleZitostech statnich zastupcti a o zméné
adoplnéni zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpotovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

40 Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zakon €. 131/2000 Sb., o okresnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisu.
4 § 124 Skolského zakona.
418 Zakon ¢&. 245/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

s Plat
§122
Uréeni platu

(1) Plat urCuje zaméstnavatel zaméstnanci podle tohoto zékona, nafizeni vlady vy-
daného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2 a § 123 odst. 6 a v jejich mezich
podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho predpisu. Plat neni mozné urcit jinym zplso-
bem v jiném sloZeni a jiné vySi, neZ stanovi tento z&kon a pravni pfedpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak*),

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo
ktery je vedoucim organizaéni slozky statu” nebo Uzemniho samospravného celku* (dale
jen ,vedouci organizacni slozky“), uréuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil,
pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuije u zastupce vedouciho
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zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
dogasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci pfechodné nevykonava.

7 §3ab1zakona ¢. 219/2000 Sh.

4 Napfiklad § 118 odst. 2 zakon €. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, § 147 odst. 2
zakona €. 107/1999 Sb., o jednani fadu Senatu, § 4 odst. 3 zakona €. 114/1993 Sb., o Kancelafi prezidenta
republiky, ve znéni zakona ¢. 281/2004 Sb.

4§24 az 26 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoct.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen,
do kterych je zafazen, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného

(3) Zaméstnavatel zafadi vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle nejnaroc-
néjSich praci, jejichZ vykon fidi nebo které sdm vykonava.

(4) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené
praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni
sluzby (dale jen ,zapocitatelna praxe®).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich ve 12 platovych
stupnich. Platovy tarif v Sestnacté platové tfidé ¢ini nejméné 3,4nasobek platového tarifu
v prvni platové tfidé. Platovy tarif ve dvanactém platovém stupni &ini nejméné 1,5nésobek
platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych tfidach a stupnich
se oproti nejblize niz8imu platovému tarifu zvySuiji o shodny procentni pfirdstek. Platové tarify
se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

(6) Vlada stanovi nafizenim

a) zplsob usmériovani vyse prostfedk( vynakladanych zaméstnavateli na platy a na od-
mény za pracovni pohotovost zaméstnanc,

b) zafazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupriova-
nymi podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, které jsou uvedeny v pfiloze
k tomuto zakonu,

c) kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
platovych tfid,

d) zplsob zafazovani zaméstnancti do platovych tfid,

e) podminky pro urCeni zapocitatelné praxe,

f) podminky pro zvlastni zplsob zafazeni do platové tfidy a uréeni platového tarifu
pro zaméstnance, ktefi vykondvaji prace, jejichz uspésné provadéni zavisi pfedevsim
na mife talentu nebo na fyzické zdatnosti pro zaméstnance ve zdravotnickych zafizenich,
a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné nebo rutinni préce,



9)

4.1 Plat v zakoniku prace

stupnice platovych tarifl pro pfisluSny kalendaini rok podle odstavce 5, a to zpravidla
s ucinnosti od pocatku kalendafniho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych
tfidach Cinily nejméné

platova trida platovy tarif v K¢ mésiéné
1 5400
2 5850
3 6 350
4 6 850
5 7450
6 8100
7 8750
8 9500
9 10 300
10 11200
1 12150
12 13 150
13 14 300
14 15500
15 16 800
16 18 350
§124

Ptiplatek za vedeni
(1) Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni

a naro¢nosti fidici préace.

a)

(=)
-

(2) Priplatek za vedeni pfislusi také

zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v piném
rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim
pravnim pfedpisem nebo organizacnim predpisem, a to v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni
zameéstnanci,

zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v piném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delSi neZ 4 tydny a zastupovani neni sou€ésti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfi-
slusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.
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(3) VySe priplatku za vedeni ¢ini:

Stupen rizeni

Vyse priplatku za vedeni v %
z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tidé, do které je
vedouci zaméstnanec zarazen

1. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi praci
podfizenych zaméstnancl

5az 30

2. stupef fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo
vedouci zaméstnanec-statutari organ, ktery
fidi praci podfizenych zaméstnancl

15az 40

3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci
zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci
zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 1. stupni Fizeni,
nebo vedouci zaméstnance-vedouci
organizacni slozky, ktery fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni

20 az 50

4. stuper fizeni:

Vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery
fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni,
vedouci zaméstnanec-vedouci organizacni
slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance
na 2. stupni fizeni, naméstek ¢lena vlady,
vedouci Kancelafe prezidenta republiky,
vedouci Kancelafe Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky, vedouci
Kancelafe Senatu Parlamentu Ceské
republiky, vedouci Kancelafe Vefejného
ochrance prav a feditel Ustavu pro studium
totalitnich rezimd

30 aZ 60

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av3ak je podle organizaéniho
predpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancl a davat jim
k tomu Uc¢elu zavazné pokyny, pfislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ram-
ci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvy33iho platového stupné v platové tfidé, do které je

zaméstnanec zafazen.
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§ 125
Pfiplatek za noéni praci

Zaméstnanci pfislusi za hodinu noéni prace priplatek ve vysi 20 % prdmérného hodi-
nového vydélku.

§ 126
Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zameéstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vy-
§i 25 % pramérného hodinového vydélku.

(2) Pfi vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat pfiplatek podle
odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pfipada nepretrzity odpocinek v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci prfes€as

(1) Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1
hodinu prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci pfescas kona, a pfi-
platek ve vySi 25 % prdmérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku
v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci pfescas.
Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdou-
cich kalendarnich mésicll po vykonu prace preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zviastniho priplatku a pfiplatek podle odstavce 1.

§128
Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

(1) Zaméstnanci pfislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfiplatek. Ztizenym
pracovnim prostfedim je pracovni prostfedi podie § 117 véty druhé”.

(2) VIada stanovi nafizenim vySi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a podminky pro jeho poskytovani. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi Cini
nejméné 5% Castky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni
mzdy za mésic.

9 Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro Gicely odménovani a vysi pfiplatku stanovi viada nafizenim.
§ 129
ZvIastni pfiplatek
(1) Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkéch spojenych s mimo-

fadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi
rezimy, pfislusi zvlastni pfiplatek.
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(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuro-
psychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtiznosti prace,
podminky pro poskytovani pfiplatku a vysi pfiplatku v jednotlivych skupinach stanovi viada
nafizenim.

(3) Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci vysi pfiplatku v rdmci rozpéti stanoveného
pro skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

§ 130
Pfiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti, pfislusi
pfiplatek ve vySi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ucely tohoto zakona rozumi sména, ve které souvislé
pferuseni prace nebo jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny.

§ 131
Osobni pfiplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo
plni vétsi rozsah pracovnich ukol( nez ostatni zaméstnanci, miize zaméstnavatel poskytovat
osobni pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfide,
do které je zaméstnanec zafazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
prace zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni
pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové ffidé,
do které je zaméstnanec zafazen.

§132

Ptiplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi®® pfislusi za hodinu pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné,
pfimé specialné pedagogické Cinnosti nebo pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vy-
konavané pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskutecfiuje vychovu a vzdélavani
na zakladé zvlastniho zakona“®), kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem $ko-
ly, feditelem Skolského zafizeni nebo feditelem zafizeni socialnich sluzeb?? podle zviastniho
pravniho pfedpisu, pfiplatek ve vy$i dvojnasobku primérmého hodinového vydélku.

23 Zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.
4 § 2 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl
4 Skolsky zakon.
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§ 133
Specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika
Pedagogickému pracovnikovi®, ktery vedle pfimé pedagogické Cinnosti vykonava také
specializované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dal$i kvalifikacni pfedpoklady*?,
se poskytuje pfiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 KE mésicné.

4 §2 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.
40 Zakon ¢. 563/2004 Sb.

§ 134
Odména

Za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu mize
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.

§ 135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipad| na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati.

(2) Zapracive svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu erpani nahradniho volna
se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
ve vy$i primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

§ 136
Platovy vymér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy
vymeér, ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tfidé a plato-
vém stupni, do nichz je zaméstnanec zafazen, a o vySi platového tarifu a ostatnich pravideiné
mésicné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru
uvést, pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné vyse
nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost
zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni divodd, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva Uc¢innosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organi-
zalni slozky, vyda platovy vymér organ pfislusny k uréeni jeho platu (§ 122 odst. 2).
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§ 137
Informaéni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informacni
systém o platech a Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci.
Informacni systém o platech je informacnim systémem vefejné spravy*®.

(2) Informacnim systémem o platech se rozumi shromazdovani, zpracovavani
a uchovavani udaju o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, primér-
nych vydélcich a o osobnich Udajich zaméstnanci* ovliviiujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacniho systému o platech Udaje
uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zpUsobem, ktery stanovi vidda nafizenim.

) Zakon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisd.

4 Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Pfiloha k zakonu €. 262/2006 Sh.

Charakteristiky platovych tfid

1. platova tfida

Prace sestavajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi
pfedméty, jednoduchymi pomQckami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalsi procesy a &innosti.
Provadéni jednotlivych manipulacnich operaci s jednotlivymi kusy a pfedméty malé hmotnosti
(do 5 kg). Bézné naroky na smyslové funkce. Prace v pfiznivych vnéjSich podminkach.

2. platova trida

Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy,
s malou moznosti odchylky a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Prace s vice prvky
(pfedméty) tvoficimi celek, napfiklad manipulace s pfedméty vyzadujicimi zvlastni zachazeni
(kfehké, tézké, vznétlivé, s nebezpecim nakazy). Provadéni dilgich praci, které jsou soucasti
SirSich procesu.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstd, zapésti) a ve vnuce-
ném pracovnim rytmu a pfi mirné zhorSenych (napfiklad klimatickych) vnéjSich podminkach.
Prace s pfipadnym rizikem pracovniho Urazu.
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3. platova tfida

Prace s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dal3i procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (U¢elovym) uspofadanim
bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpeénosti
spolupracovnik( v ramci jednoho kolektivu.

4. platova trida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti
volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy (dale jen ,jednoduché od-
borné prace®). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkd (pfedmétd) s logickym
(ucelovym) uspofadanim s dilCimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpokladajici
jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické na-
roky spojené se samostatnym FeSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupa.

5. platova tiida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou
soucasti urcitého systému. Usmérfiovani jednoduchych rutinnich a manipulaénich praci
a procest v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizaénich celcich a bez
podfizenosti skupiny zaméstnancl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dobé.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni Ukoll, kde jsou pfevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy riznorodéjSiho charakteru s naroky na dlouhodobéjsi
pamét, diléi predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativ-
nost. Pfesné smysloveé rozliSovani drobnych detailt. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné
zatizeni svalovych skupin pfedméty riiznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tfida

RUznorodé, ramcove vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dal$i procesy (dale jen ,odborné prace*). Prace s ucelenymi
systémy slozenymi z mnoha prvkd s diléimi vazbami na maly okruh dalSich systém0. Koor-
dinace praci v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni Ukold s riznorodymi konkrét-
nimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani,
pozornost a operativnost. Znacna smyslova naro¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych
skupin ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach.
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7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym ¢lenénim na dilci
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. Usmérfiovani a koordinace jednoduchych odbor-
nych praci. Odpovédnost za zdravi dal$ich osob nebo za $kody odstranitelné pouze skupinou
dal$ich zaméstnancl nebo za $kody osob jednajicich na zakladé chybnych pfikaz(i nebo
opatfeni odstranitelné za del$i obdobi.

Psychicka ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold, kde jsou rovnomérné zastou-
peny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého charakteru. Naroky na aplikacni
schopnosti a pfizpdsobivost riznym podminkam, na logické mySleni a uréitou pfedstavivost.
Viysoka narocnost na identifikaci velmi malych detaild, znak( nebo jinych zrakové dilezitych
informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych
skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova tfida

Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s rAmcové stanovenymi vstupy a zpisobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale jen
,odborné specializované prace®). Prace v ramci komplexnich systéma s vnitinim &lenénim
na ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo
ramec organizace.

9. platova tiida

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém

a usmérfiovani odbornych praci.

Zvy3ena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy Ukold, kde jsou
vice zastoupeny abstrakini jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci
jevli a procest. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimofadna zatéz nervové soustavy.

10. platova tfida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy,
znacnou variantnosti zplisobu feseni a postupl a specifickymi vazbami na $iroky okruh
procest (dale jen ,systémové prace®). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny
ze samostatnych riznorodych systému se zasadnimi uréujicimi vnitfnimi a vnéj§imi vazbami.
Koordinace a usmériiovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tfida

Systémové prace, jejichz pfredmétem ¢innosti jsou diléi obory ¢innosti se Sirokou plsobnosti.
S vykonem praci je spojena znaéna psychicka namaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitiv-
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nich procesu a vy$Siho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti
rozhodovani podle riiznych kritérii.

12. platova trida

Komplex systémovych Einnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy
a pfedem nespecifikovanymi zplisoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale
jen ,systémové specializované prace®), kde jsou pfedmétem obory ¢innosti slozené ze sys-
témU s rozsahlymi vnéj§imi a vnitfnimi vazbami.

13. platova trida

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem &innosti je soubor obor( nebo obor
s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérfiovani
systémovych praci.

Vlysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroku na tvir¢i mysleni. Objevovani no-
vych postupdl a zplsobl a hledani feSeni netradiénim zplsobem. Pfenos a aplikace metod
a zpusobl z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci znaéné kombinovatelnych spise
abstraktnich a riznorodych jev( a procest z riiznych odvétvi a obord.

14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby feseni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy, tvir¢i rozvojova a koncepéni ¢innost a systémo-
va koordinace (dale jen ,tvirci systémové prace”). Pfedmétem je soubor obortl nebo obor
s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a s Eetnymi vazbami na dalSi obory a s plisobnosti a dopadem
na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak narocnych obord. Koordinace a usmério-
vani systémovych specializovanych praci.

15. platova trida

Tvlréi systémoveé prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obor(

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvaréi mySleni ve vysoce
abstraktni roviné pfi zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procest a jevil a na schopnosti

16. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem fedeni i vystupy s moznymi vazbami na celé

spektrum dalSich Cinnosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné
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4. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRIiD PODLE ZAKONIKU PRACE

4.2 Dalsi ustanoveni zakoniku prace o platu, odméné
z dohody a odméné za pracovni pohotovost

- Stejny plat za stejnou praci a za praci stejné hodnoty
§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi véem zaméstnanciim
u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pra-
covnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktic-
kych znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace
a pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni a fidici naroénosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéZe a plsobeni negativnich vlivi
prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuiji podle obtiznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do smén, dn( pracovniho klidu, na praci v noci nebo
praci pfesCas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané pisobenim jinych negativnich vlivi
pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostfedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zplsobilosti a vysledky prace se posuzuiji podle mnozstvi
a kvality.

m IMinimalni mzda (plat)
§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejniZsi pfipustna vySe odmény za préci v pracovnépravnim
vztahu uvedeném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimélni mzda. Do mzdy a platu se pro tento U¢el nezahrnuje mzda ani plat za préci pfes-
Cas, pfiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a za préci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi z&kladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimaini mzdy odstuprio-
vanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro po-
skytovani minimélni mzdy stanovi vliada nafizenim, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku ka-
lendafniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni
mzdy ¢ini nejméné 8 000 K¢? za mésic nebo 48,10 K& za hodinu; dal$i sazby minimaini mzdy
nesmi byt niz3i neZ 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.



4.2 DalSi ustanoveni zakoniku prace o platu, odméné z dohody a odméné za pracovni pohotovost

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimélni mzdy, je zaméstnava-
tel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendamim mésici a pfisluSnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracova-
nou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mésiéni
minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo uri pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije
minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfisluSnou
minimalni mésiéni mzdou, nebo

c) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfi-
slu$nou minimalni hodinovou mzdou.

" Red. pozn.: Uprava sazby je provedena s iginnosti od 1. ledna 2007 nafizenim viady &. 567/2006 Sb.

- Zarucena mzda (plat)
§ 112
Zaru€ena mzda

(1) Zaru€enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
tohoto zakona, smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru (§ 113
odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci
poskytuje plat, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s U&innosti od pocatku kalendafniho
roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy
nesmi byt niz8i nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. DalS$i nejniz8i Urovné zaruéené mzdy se stanovi diferencované podle
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximaini zvySeni ¢inilo
alespon dvojnasobek nejnizsi trovné zarucené mzdy. Podle miry vliv omezujicich pracovni
uplatnéni zaméstnance mlize viada stanovit nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy podle véty druhé
a tfeti az 0 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci presCas, pfiplatku
za praci ve svatek, za no¢ni préci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v so-
botu a v nedéli prislusné nejnizsi rovné zaru¢ené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendafnim mésici a pfisluSnou
nejnizsi urovni zarucené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy;
pro UCely doplatku se pouzije nejnizsi Groveri hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna,
nestanovi nebo neurci pouZiti nejnizsi urovné zarucené mésicni mzdy, nebo

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a prislu$nou nejnizsi
urovni zaruéené mzdy.
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s Splatnost platu
§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu
prace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda
nebo plat poskytuje.

(3) Nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjednan v kolektivni smlouvé,
urci jej zaméstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1 po projednani s odborovou
organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu nebo plat
splatny béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se za-
méstnancem nedohodne jinak. Jestlize to neumozriuje technika vypoctu mezd nebo plat,
poskytne mu pfiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu mu vyplati nejpozdéji
v nejbliz8im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené.

(5) Pfi skon€eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho
zadost mzdu nebo plat za mésiéni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pra-
covniho poméru. Jestlize to neumozriuje technika vypoctu mezd nebo plat, vyplati mu mzdu

po dni skon€eni pracovniho poméru.

s Vyplata platu
§ 142

(1) Mzda nebo plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich®.
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina
doba a jiné misto vyplaty. Nem(Ze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodd,
zaSle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, popfipadé nejpozdéji
v nejbliz8i nasledujici pracovni den na sv(j naklad a nebezpe€i, pokud se se zaméstnancem
nedohodli na jiném terminu nebo zplsobu vyplaty.

(4) PFi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zamést-
nanci pisemny doklad obsahujici idaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provede-
nych srazkach. Na zadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé
mzdu nebo plat vypocetl.

(5) Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé
pisemné piné moci; to plati i pro manzela nebo partnera®'? zaméstnance. Bez pisemného
zmocnéni mUze byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to
stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis®.

) Z&kon ¢. 379/2005 Sb., o opatenich k ochrané pred Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a 0 zméné souvisejicich zakon(.



4.2 Dalsi ustanoveni zakoniku prace o platu, odméné z dohody a odméné za pracovni pohotovost

%) §16 odst. 1 zakona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozdéjsich predpist.

513 Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
zékona €. 261/2007 Sb.

§ 143

(1) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu,
popfipadé jinych penéZitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych
srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zdkona nebo zvl&Stniho pravniho predpisu, pou-
kézat Eastku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpeci na jeden Ui¢et zaméstnance
u banky nebo spofitelniho ¢i Gvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

(2) Zaméstnancim s mistem vykonu prace v zahrani€i je mozné s jejich souhlasem
poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi ménég, pokud je k této méné
vyhlagovan Ceskou narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se po-
uzije pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné pfiméfené.

(3) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouZije kurz vy-
hla$eny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuije cizi ménu
pro Ucel vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak,
plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady
mzdy nebo platu obdobné § 141 a 142. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z do-
hody az po provedeni celého pracovniho Ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody
v nejblizSim vyplatnim terminu po dokon&eni a odevzdani prace.

s SrazKy z pfijmu z pracovnépravniho vztahu
Obecna ustanoveni

§ 145

(1) Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro Ucely tohoto zakona srazky ze mzdy
nebo platu a z jinych pfijmi zaméstnance z pracovnépravniho vztahu podle § 3 véty druhé
(dale jen ,srazky ze mzdy“).

(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou zejména

a) odména z dohod,

b) nahrada mzdy nebo platu,

c) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popfipadé obdobna plnéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se skonéenim
zameéstnani,

) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnuta zaméstnanci v souvislosti
se zaméstnanim.
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§ 146

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen

a) v pfipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni zavazk(i zaméstnance,

c) kuhradé ¢lenskych piispévk( zaméstnance, ktery je €lenem odborové organizace, bylo-li
to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavate-
lem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové
organizace.

- Poradi srazek ze mzdy
§ 147

(1) Zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)]

a) dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrétit proto, ze nebyly spinény
podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu,

d) nevyulctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy po-
skytnuté zaméstnanci k pinéni jeho pracovnich Ukold,

€) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo
nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem®", sprav-
cem dané®, organem spravniho Uradu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho
samospravného celku®™ se Fidi zvia$tnim pravnim predpisem>?.

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za pfijeti do zamést-
nani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k Uhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky
ze mzdy k nahradé Skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146
pism. b)].

) Zakon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni innosti (exekucni fad) a o zméng dalSich
zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

52 Zakon ¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdéjSich predpist.

5 Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

% § 276 az 302 obcanského soudniho fadu.
Zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubézné probihajicich vykon
rozhodnuti.

§ 148

(1) Srazky ze mzdy se pfednostné provedou podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)*.
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(2) Srazky ze mzdy je mozné provést jen za podminek stanovenych v Upravé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v ob&anském soudnim Fadu®; témito podminkami se Fidi u po-
hledavek, pro které byl soudem, soudnim exekutorem®", spravcem dané® nebo organem
spravniho Ufadu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku)®®
nafizen vykon rozhodnuti, pofadi jednotlivych pohledavek. Ve vétSim rozsahu je mozné
srazky ze mzdy provést jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)],
nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebude-li tim ohroZeno provadéni jinych
srazek ze mzdy ani tim nebudou tyto srazky zkraceny.

) Zakon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a o zméné dalSich
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

52 Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatku, ve znéni pozdéjsich predpisu.

%) Zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

) § 276 az 302 ob&anského soudniho radu.

Zakon €. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubézné probihajicich vykon
rozhodnuti.

%) § 277 ob&anského soudniho fadu.
§ 149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se fidi pofadi dnem, kdy byla
dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doruena nebo kdy byla mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazk( zamést-
nance; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, fidi se pofadi dnem, kdy
byla dohoda o srazkach ze mzdy uzavfena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. ¢, d) a e) se fidi pofadi
dnem, kdy bylo zapoCato s provadénim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se fidi pofadi dnem, kdy zaméstnanec
vyslovil souhlas s provadénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele, zlstava
pofadi, které ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu). Novy zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu) zaéne provadét sraz-
ky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy nebo
platu) nebo opravnéného dozvi, ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky;
totéZ plati i v pfipadé podle odstavce 2, pokud v dohodé o srazkach ze mzdy nebyl tento
ucinek vyslovné vyloucen.

§ 150
Zaméstnavatel eviduje udaje, jimiz jsou jméno, popfipadé jména a pfijmeni, adresa,
jde-li o fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se pro-

vadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni (idaje a doklady tykajici se mzdy
nebo platu®).

%) Zakon ¢.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich
predpisd.

41



42

4. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRIiD PODLE ZAKONIKU PRACE

me Plat pfi vykonu jiné prace
§ 139

a) zdavod( ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice podle zvlast-
niho pravniho predpisu'® [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
pfisludného spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim
onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

c) kodvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmiméni
jejich bezprostrednich nasledkd (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy (§ 41
odst. 5),

pfislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe prdmérmého vydélku,
kterého dosahoval pfed pfevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez byla
sjednéna, pfislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li vSak zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi pinéni pracovnich ukolti nebo
v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu preve-
deni doplatek do vy$e primérného vydélku, kterého dosahoval pred pfevedenim.

(3) Viada mize stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislu$ny spravni Gfad na-
klady na pfipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou
préci z divodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

9 §4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., 0 zvlatnim pfispévku hornikim, ve znéni pozdéjsich predpisd.

m» Odména za pracovni pohotovost
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] pfislusi zaméstnanci odména
nejméné ve vysi 10 % prdmémého vydélku.

4.3 Plat v nékterych souvisejicich ustanovenich
zakoniku prace

m»  IMoznosti odchylné Gpravy pii poskytovani platu
§2odst.1az3
(1) Pravanebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné

od tohoto zakona, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, Ze se od n&j neni mozné odchylit. Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363
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odst. 1, kterymi se zapracovavaji pfedpisy Evropskych spolecenstvi, neni mozné, to viak
neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance.

(2) K odchylné Upravé prav nebo povinnosti podle odstavce 1 mize dojit smlouvou
a za podminek stanovenych timto zakonem téZ vnitfnim pfedpisem.

(3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, popfipadé platovych prav a ostatnich
prav v pracovnépravnich vztazich (§ 307) nemize byt niz§i nebo vy$si, nez je pravo, které
stanovi tento zékon, kolektivni smlouva, popfipadé vnitini pfedpis jako nejméné nebo nejvyse
pfipustné.

s Vedouci zaméstnanci a jejich povinnosti pfi poskytovani platu
§ 11 odst. 4

(4) Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
Ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je rovnéZ vedouci organizacni slozky
statu.

§ 302 pism. d)

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni
d) zabezpecovat odmériovani zaméstnanct podle tohoto zakona,

m» PFevedeni na jinou praci s doplatkem k platu
§ 41 odst. 1 pism. b) a d), odst. 4 az 7
Pfevedeni na jinou praci

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,

b) nesmi-li podle Iékafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislu$ného spravniho Uradu, ktery Iékarsky posudek piezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislu$ného organu
ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice'®),

d) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzic-
kych osob pfed infekénim onemocnénim,

(4) Zaméstnavatel mize pfevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potfeby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti,
Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd,
a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpliso-
bené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci, nez
byla sjednéna v pracovni smlouvé, jen v pfipadé, ze zaméstnanec s pfevedenim souhlasi.
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(6) PFi pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavci 1 az 3 je zaméstnavatel
povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem diivod pfevedeni
na jinou praci a dobu, po kterou ma pfevedeni trvat; dochazi-li pfevedenim zaméstnance
ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divo-
du pfevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, s vyjimkou pfipadl uvedenych v odstavci 2
pism. ¢) a v odstavci 4.

19 §4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpist.

s Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
z diivodu neposkytnuti platu

§ 56 pism. b)
Zaméstnanec mUze pracovni pomér okamzZité zrusit jen, jestlize,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich €ast do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

ms Plat pFi zauceni, zaskoleni, pfi odborné praxi absolventu skol
a pfi prohlubovani kvalifikace

§ 228
Za8koleni a zauceni
(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel

povinen zaSkolit nebo zaudit; zaSkoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechazi
z ddvodU na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je
to nezbytné.
§ 229 odst. 1
Odborna praxe absolventu Skol

(1) Zaméstnavatelé zabezpeduji absolventiim stfednich $kol, konzervatofi, vy$Sich
odbornych kol a vysokych Skol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSe-
nosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace; odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

§ 230 odst. 3
Prohlubovani kvalifikace

(3) Ugast na $koleni nebo jinych formach pFipravy anebo studiu za ugelem prohlou-
beni kvalifikace se povaZzuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
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ms MnoZstvi prace a pracovni tempo
§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi poZzadované prace a pracovniho
tempa vzit v Gvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, predpisy k zajisté-
ni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a Cas na pfirozené potfeby, jidlo a oddech. Mnozstvi
pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotfeby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby podminky podle odstavce 1, popfipadé
norma spotfeby préce, byla-li jim urCena, byly vytvofeny pfed zahéjenim prace.

(3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu
normy spotreby prace urCuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po pro-
jednéni s odborovou organizaci.

- Zvlastni povinnosti zaméstnanci, kterym je poskytovan plat
§ 303 odst. 1az5

(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich Gfadech,
b) zaméstnanci v
1. Policii Ceské republiky,
. ozbrojenych silach Ceské republiky®?,
. Bezpeénostni informacni sluzbé,
. Utadu pro zahraniéni styky a informace,
. Vézefiské sluzbé Ceské republiky,
. Probaéni a mediaéni sluzbé,
. Kancelafi prezidenta republiky,
. Kancel&fi Poslanecké snémovny,
9. Kancelafi Senatu,
10. Kancelafi Vefejného ochrance prav,
11. Uradu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,
12. Ceské spravé socialniho zabezpedeni a v okresnich spravach socialniho zabezpe-
ceni,
13. NejvysSim kontrolnim Gfadu,
14. UFadu pro ochranu osobnich Gdajd,
15. Ustavu pro studium totalitnich rezim,
16. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
c) zaméstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,
d) zaméstnanci
1. Ceské narodni banky,
2. stétnich fondd,

o N o Wi

45



A.

46

4. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRIiD PODLE ZAKONIKU PRACE

e) zaméstnanci Uzemnich samospravnych celkll zafazeni

1. do obecniho Ufadu,

2. méstského Uradu,

3. magistratu statutarniho mésta nebo magistratu Uzemné ¢lenéného statutarniho
mésta, Urfadu méstského obvodu nebo Ufadu méstské ¢asti Uzemné Elenéného
statutarniho mésta,

4. krajského Ufadu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a Ufadu méstské Casti hlavniho mésta Prahy,
s vyjimkou Ufednikl Gzemnich samospravnych celkli podle zvlastniho pravniho
predpisu®,

f) zaméstnanci lzemnich samospravnych celkd zafazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci kol zfizovanych Ministerstvem vnitra® a zaméstnanci Policejni akademie
Ceské republiky?®),

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit
ddvéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat miCenlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani
a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti zpro$téni statutarnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem,
nestanovi-li zvI&Stni pravni pfedpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dard
nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na zakladé
pravnich predpis(,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve pro-
spéch vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt Cleny fidicich nebo kontrolnich
organ( pravnickych osob provozuijicich podnikatelskou &innost; to neplati, pokud do takového
organu byli vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto ¢len-
stvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou €innost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat®” jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogic-
kou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

&) Zakon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.
8 Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

) § 172 odst. 2 kolského zakona.

%)  § 94 odst. 2 zakona o vysokych $kolach.

&) §2 odst. 1 obchodniho zakoniku.
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s Vnitfni pfedpis
§ 305

(1) U zaméstnavatele mize vnitfni pfedpis stanovit mzdova nebo platova prava
a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec. Vnitini
pfedpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim.

(2) Vnitfni pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy
ani byt vydan se zpétnou Ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotcené Casti neplatny. Nejde-li
0 pracovni fad, vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vSak na dobu 1
roku; vnitfni pfedpis tykajici se odménovani mize byt vydan i na kratsi dobu.

(3) Vnitini pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem, kdy byl u zaméstna-
vatele vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruse-
nim vnitfniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitfni pfedpis musi byt vSem zaméstnanciim
zaméstnavatele pfistupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini pfedpis po dobu 10 let
ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitfniho predpisu pravo z pracovné-
pravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo
v pracovnépravnich vztazich, nema zruSeni vnitfniho pfedpisu vliv na trvani a uspokojeni
tohoto prava.

s IMzdova, platova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
§ 307
(1) Zaklada-li vymér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na pinéni v pracovnim
poméru v mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy, popfipadé neZ stanovi vnitini pfedpis,
je v dotcené Casti neplatny.
(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitini pfedpis upravu mzdovych nebo platovych prav

a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, podle kterych ma zaméstnanci pfisluSet vice
stejnych prav, pfislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které zaméstnanec urci.

s Primérny vydélek
Obecné ustanoveni
§ 351

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 vété druhé pouZit primérny
vydélek, postupuje se pifi jeho zjisténi podle této hlavy.

§ 352

Primérmym vydélkem zaméstnance se rozumi prdmeérny hruby vydélek, nestanovi-li
pracovnépravni predpisy jinak.
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§ 353

(1) Pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zG¢tované za-
méstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda
nebo plat.

(3) Dojde-li ke zG&tovani mzdy nebo platu za praci pfes€as (§ 114 odst. 2 a § 127
odst. 2) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou
se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace pfescas, za kterou je mzda
nebo plat poskytnuta.

Rozhodné obdobi
§ 354
(1) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi
kalendarni Ctvrtleti.
(2) Pramérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho
po rozhodném obdobi.

(3) Pfivzniku zaméstnani v pribéhu pfedchoziho kalendarniho Ctvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho Ctvrtleti.

(4) Pfi uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim predcho-
zich 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich pied zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86
odst. 3).

Pravdépodobny vydélek
§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespori 21 dnd, pouzije
se pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které za-
méstnanec dosahl od poatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které
by zfejmé dosahl; pfitom se pfihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo
platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnanct vykonavajicich stejnou praci
nebo préaci stejné hodnoty.

Formy prdmérného vydélku
§ 356
(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.
(2) Ma-li byt uplatnén pramérmy hruby mésiéni vydélek, pfepodita se primérny hodi-
novy vydélek na 1 mésic podle prdmérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic
v primérném roce; prdmérny rok pro tento el ma 365,25 dnli. Primérny hodinovy vydélek
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zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery
vyjadfuje primémy pocet tydnl pfipadajicich na 1 mésic v primémém roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z pramér-
ného mésiéniho hrubého vydélku odectenim pojistného na socialni zabezpe&eni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti'®, pojistného na véeobecné zdravotni pojisténi®® a zalohy
na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti'®, vypoctenych podle podminek a sazeb
platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se primérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

100 Z4kon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjSich predpist.

101 Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zakon ¢.48/1997 Sb., o verejném zdravotnim poji$téni a 0 zméné a doplnéni nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

102 § 38h zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpist.

Spole¢na ustanoveni o primérném vydélku
§ 357

(1) Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niz8i nez minimalni mzda (§ 111),
na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendainim mésici, v némz vznikla potfeba pri-
mérmy vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé;
to plati také pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z dlivodu ohroZeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozice a u néhoz byla nemoc
z povolani zjiSténa az po této zméné, se vychazi pro ucely vyméfovaciho zakladu podle
pravni Upravy Urazového pojisténi z primérného vydélku zjisténého naposled pfed zménou
pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodngjsi.

§ 358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat nebo
jejich &ast, ktera je poskytovana za delSi obdobi, neZ je kalendarni ¢tvrtleti, urci se pro tcely
zjisténi primérného vydélku jeji pomérna ¢ast pfipadajici na kalendaini ¢tvrtleti; zbyvajici
Cast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pfi zjiSténi primérné-
ho vydélku v dalSim obdobi (dalSich obdobich). Poget dalSich obdobi se ur¢i podle celkové
doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro Ucely zjisténi
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty
prvni odpovidajici odpracované dobé.

§ 359

V piipadech, kdy se podle pravnich piedpist pouziva v souvislosti s nahradou $kody
primémy vydélek u zaka nebo studentl nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim'®),
ktefi nejsou zaméstnani a jejichZ pfiprava pro povolani (Cinnosti) se provadi podle zvlastnich
pravnich predpist, vychazi se z vySe prdmérného vydélku podle § 357.

1039 § 67 zakona o0 zaméstnanosti.
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5. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRID V PROVADECICH PRAVNICH PREDPISECH

§ 360

Bude-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro Gcely vyméFovaciho zakladu podle pravni
Upravy Urazového pojisténi rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok.

§ 361

Zjisténi pramérného vydélku zaméstnance ¢inného na zakladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér se fidi timto zdkonem. Je-li sjednana jednorézové splatnost
odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho Ukolu, je rozhodnym obdobim (§ 354
odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho Ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjiSténi primérného vydélku povazuje i odména
z dohody, odména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani
konaném v jiném pracovnim vztahu neZ v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété
druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-lizaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice pracovnépravnich
vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo
odména v kazdém pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé nebo pracovnim
vztahu, oddélené.



