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Uvodni slovo

Zakony a odborné pravni texty nejsou pro bézného tenafe zrovna pifjemné Cteni. Plati to
i pro oblast pracovniho prava.

Nasim cilem proto bylo vytvofit pfehlednou,pfirucku’, v niz si kazdy maze jednoduse najit
odpovéd na otazku, kterd jej v jeho pracovnim Zivoté zrovna zajima.

Nemusite otevirat zakonik prace, komentaf nebo jinou odbornou literaturu. V publikaci, kte-
rou drzite v ruce, se dozvite ty nejpodstatnéjsi informace, které potrebujete védét.

Text je psan béznym, nikoli pravnim jazykem a je prokladén praktickymi doporucenimi a po-
znatky autorl — profesionélnich pravnikd. Je také doplnén o praktické priklady, které vam
pomohou porozumeét rozebirané problematice.

V publikaci se vénujeme viem stéZejnim oblastem pracovniho prava — tedy vzniku a zmé-
nam pracovniho poméru, skonceni pracovniho pomeéru, pracovni dobé, presc¢astim, dovo-
lené, mzdé, platu, ndhraddm, cestovnému a ndhradé skody. Zaméfili jsme se na témata, kte-
rd jsou podle nasich zkusenosti pro zaméstnance nejuzite¢néjsi.

Budeme rédi, pokud vém bude tato publikace dobrym pomocnikem ve vasem pracovnim
Zivoté.

Za kolektiv autorC
Martin Machac






Kapitola 1.

Vznik a zmeény
pracovniho poméru,
dohody o pracich
konanych mimo
pracovni pomer

Magr. Martin Kristyn

V této kapitole se budeme zabyvat pfedeviim vznikem a moZnymi zménami obsahu pra-
covniho poméru. Vysvétlime si, na co se zaméfit pfi uzavirdni pracovni smlouvy a jaké jsou
jejl podstatné nalezitosti. Podivdme se na rozdil mezi pracovnim pomérem na dobu urcitou
a na dobu neurcitou. RovnéZ si ukdZzeme nejcastéjsi zmeny pracovniho poméru, jako jsou
pfevedeni zaméstnance na jinou praci, pfeloZenf zaméstnance k vykonu préace do jiného
mista ¢i docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Poté si fekneme pér in-
formaci k pracovni cesté a zavérem se zaméfime na tzv. dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, tedy na dohodu o provedeni prace a na dohodu o pracovni ¢innosti.
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Na co si dat pozor pfi uzavirani pracovni
smlouvy?

S nastupem do nového zameéstnani jsou spojeny rizné zéalezitosti, napriklad vstupnf lékar-
ska prohlidka, pouceni o bezpecnostnich predpisech na pracovisti, pouceni o ochrané zdra-
vi pfi praci a dalsi. Bezesporu nejdulezitéjsim krokem je vsak uzavieni pracovni smlouvy,
kterd je pravnim zdkladem vétsiny nové vznikajicich pracovnich poméra.

Pied uzavienim pracovni smlouvy

Jesté pred uzavienim samotné pracovni smlouvy je zameéstnavatel mimo jiné povinen se-
zndmit vas s veskerymi pravy a povinnostmi, které z pracovni smlouvy vyplyvaiji, s pracovni-
mi podminkami a podminkami odménovani, za nichz mate praci konat. Pfipadné také s po-
vinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist.

Vzdy byste tedy méli pred podpisem pracovni smlouvy presné védét, co mizete do bu-
doucna v ramci pracovniho vztahu o¢ekavat, a co se naopak o¢ekava od vas.

Dulezité!

Zaméstnavatel po vas smi pfi jednani pred vznikem pracovniho poméru vyzadovat
pouze ty Udaje, jez bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Neméte
tedy povinnost zaméstnavateli pfed podpisem pracovni smlouvy sdélovat naptiklad
informace tykajici se téhotenstvi, rodinnych ¢i majetkovych pomér(, sexudlni orienta-
ce, ¢lenstvi v odborové organizaci, v politickych strandch nebo hnutich ¢i vasi prislus-
nosti k cirkvi nebo nédbozenské spole¢nosti.

Z tohoto obecného pravidla samoziejmé existuji i vyjimky. Ty spocivaji pfedevsim
v povaze prace, kterd ma byt v budoucnu vykondvéna. Zaroveri mize dojit k vyjimce
v pfipadech, kdy to stanovi zdkonik prace nebo zvlastni pravni predpis. V takovych pfi-
padech pak mdze zaméstnavatel vyjimecné vyzadovat i informace o téhotenstvi, ro-
dinnych a majetkovych pomérech ¢i trestnépravni bezihonnosti.

Co je vlastné pracovni smlouva?

Pracovni smlouva je dokument vznikajici na zékladé pravniho jednani mezi vami a va-
$im zaméstnavatelem, ktery zaklada pracovni pomér. Zaroven pracovni smlouva stanovi
zakladni podminky, za nichZ budete po celou dobu trvani pracovniho poméru praci vyko-
navat. Z pohledu zaméstnance jde tedy o velmi dlleZitou listinu, které byste méli vzdy vé-
novat dostate¢nou pozornost a pfed podpisem si ji peclivé prodist.

Dulezité!

Daslednosti pfi uzavirani pracovni smlouvy se mlzete vyhnout fadé problémd, jez
by vdm mohly v budoucnu rlznym zpUsobem zkomplikovat &i znepfijemnit vykon no-
vého zaméstnani.
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Co by méla kazda pracovni smlouva obsahovat?

Aby byla pracovni smlouva platné uzavfend, musi splfiovat urcité formalnf a obsahové na-
lezitosti. Co se tyce formy, musi byt pracovni smlouva vzdy uzaviena pisemné. Aby byla
pracovni smlouva platné uzaviena, musi byt jeji pisemné vyhotoveni podepsano nejpozdéji
v den, ktery je ve smlouvé sjednan jako den nastupu do prace.

Kazdd strana by pak méla obdrZet jedno vyhotoveni smlouvy, podepsané vami
a zaméstnavatelem.

Zakon sice nestanovi v pfipadé nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy jeji neplat-
nost, ale v takovém pripadé zaméstnavateli hrozi, Ze mu bude za nedodrzeni pisemné for-
my uloZena Inspektoratem prace vysokd pokuta. | pro vas by bylo nedodrzeni pisemné for-
my zbytec¢nou komplikaci. Vznik pracovniho poméru a jeho obsah by se totiz v takovém
pfipadé mohly pozdéji slozité prokazovat. Je tedy pravidlem, Ze pracovni smlouva se vzdy
sjedndva pisemné.

Aby byla pracovni smlouva platna...
Pracovni smlouva ke své platnosti vyzaduje (kromé specifikace zaméstnance a zaméstnava-
tele) pouze tfi Udaje:

druh préce;

misto vykonu préce;

datum néstupu do zameéstnan.

Kromé téchto tzv. podstatnych nélezitostf pracovni smlouvy, které museji byt sjednany vzdy,
ma-li platné vzniknout pracovni pomeér, se v praxi v pracovni smlouvé ¢asto sjednavaji i dalsi
podminky, na nichz mohou mit U¢astnici pracovniho poméru zajem.

Informace

DalSimi podminkami v pracovni smlouvé mohou byt napfiklad:
bliz3i oznaceni druhu a mista vykonu prace;
Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplsobu ur¢ovani dovolené,
udaj o vypovédnich dobach;
Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzen;
Udaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, ter-
minu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platu;

Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o vyse uvedenych pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je véas o nich zaméstnavatel povinen pisemné
informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru.

Dale v praxi ¢asto pracovni smlouva obsahuje napfiklad ujednani o zkusebni dobé ¢i
ujednani o konkuren¢ni dolozce.
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Druh prace

Druh prace by mél byt v pracovni smlouvé vzdy sjednan co nejpresnéji, aby bylo v bu-
doucnu zcela jasné, jakou praci jste, a jakou naopak nejste pro zaméstnavatele povinni vy-
konavat. Cim 3iréi nebo nejednoznacnéji je totiz okruh sjednané préce, tim vice Ukoll po
vas mUzZe zaméstnavatel pozadovat.

Informace

Druh prace zaméstnance (3ife jeho vymezeni) je uréen vylu¢né ujednanim tcastni-
kl v pracovni smlouvé. Proto si pfi uzavirdni pracovni smlouvy pred jejim podpisem
vzdy zkontrolujte, zda druh prace uvedeny ve smlouveé odpovida naplni prace na pozi-
ci ¢i funkci, kterou mate u zaméstnavatele v budoucnu vykondvat.

Vice druhti prace

V nékterych pfipadech nenf UpIné jednoduché vymezit v pracovni smlouve druh prace tak,
aby pod néj bylo mozno podfadit pouze smluvené ukoly. Pracovni smlouva tak m{ize ob-
sahovat i vice druh( prace.

Pro dosaZeni UplIné jistoty, Ze budete v budoucnu pro zaméstnavatele vykonavat pouze ten
druh prace, na kterém jste se s nim dohodli, Ize sjednat pracovni naplf s podrobnym popi-
sem vasich budoucich pracovnich tkold, napfiklad formou dodatku pfipojeného k pracov-
ni smlouve.

Dulezité!

Vzdy se pfi uzavirani pracovni smlouvy soustiedte na sjednany druh prace, nikoli pouze
na ndzev pracovni pozice, protoze zaméstnavatelé ¢asto oznacuji pracovni pozice ho-
nosné znéjicimi nazvy, jako je napfiklad,manazer logistiky’, ackoli ve skute¢nosti hleda-
jf zaméstnance na pozici skladnika.

Misto vykonu prace

Dal3i z povinnych nélezitosti, kterou musi kazda pracovni smlouva obsahovat, je misto vyko-
nu prace. Sjednanf mista vykonu prace v pracovni smlouveé ma svdj vyznam predevsim pro-
to, Ze zameéstnavatel vam nemze pridélovat praci v jiném misté, nez které bylo jako misto
vykonu préace v pracovni smlouvé sjedndno (ponechme nyni stranou moznost zameéstnava-

tele vyslat zaméstnance na pracovni cestu, tuto variantu si popiseme dale).

Misto vykonu prace se obvykle shoduje s pracovistém zaméstnance. Rozumi se jim urcity
ohraniceny prostor nebo organizacni sloZka, v nichZz zaméstnanec dohodnutou praci vyko-
nava. Napriklad dilna, provoz, sklad, kanceldr, oddéleni, ic¢tarna apod.

Stejné jako druh prace by tedy i misto vykonu prace mélo byt v pracovni smlouvé podrob-
né vymezeno. Mate-li ve smlouvé uvedenu pfesnou a Uplnou adresu zavodu ¢i jiného
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mista, v némz budete svou praci vykonavat, je vse v poradku. V takovém pfipadé se ne-
mUZze stat, ze vas zaméstnavatel bez vaseho predchoziho souhlasu posle vykonavat praci
kamkoli jinam.

Siroce sjednany vykon prace

V pfipadé, ze by bylo misto vykonu prace sjednédno siroce (napfiklad pouze ,Praha’, nebo
dokonce jen,Ceska republika®), by po vas zaméstnavatel skute¢né mohl pozadovat vykon
prace kdekoli v téchto mistech. Na podobné ujednani je potfeba dat si dobry pozor, proto-
7e se mUze stat, ze zaméstnavatel se v pracovni smlouve pokusi imysIné vymezit misto vy-
konu prdce siteji, aby tim ziskal tzv. flexibilni pracovni silu’, coz by pro néj bylo bezpochyby
vyhodné.

| pfi sjednavani mista vykonu prace je mozné, abyste si se zaméstnavatelem v pracovni
smlouve sjednali nékolik réznych mist, kde budete praci vykondavat.

Priklad

Pan Novdk si pfi vybéru nového zaméstndni hledal zdmérné takového zamestnavatele, je-
hoz zdvod bude mit v blizkosti svého bydlisté, aby nemusel kazdé rdno do prdce slozité dojiz-
deét. Uzavrel proto pracovni smlouvu se zaméstnavatelem, jehoZ vyrobni hala se nachdzela
v tésné blizkosti jeho bydlisté, a ddl se celou véci nezabyval. Jaké vsak bylo pfekvapeni pana
Novdka, kdyz se po podpisu pracovni smlouvy dozvédeél, Ze jeho pracovisté bude ve druhé
hale zaméstnavatele, kterd se nachdzi na druhé strané mésta. V pracovni smlouvé bylo totiz
jako misto vykonu prdce uvedeno ,provozovny zaméstnavatele na tzemi CR*

Dulezité!

Vzdy se radéji vyvarujte podpisu pracovni smlouvy, v niz je misto vykonu prace
vymezeno Siroce ¢i neurcité. Pfipadné trvejte pfed podpisem pracovni smlouvy na
upfesnéni mista vykonu své prace. Pfedejdete tim zbyte¢nym problémm, které by
mohly nastat ve chvili, kdy by bylo jako misto vykonu prace uvedeno napfiklad,provo-
zovny spolecnosti na tzemi Ceské republiky”.

Datum nastupu do zaméstnani

Treti ndlezitosti, jiZz musi pracovni smlouva vZdy obsahovat, je den ndstupu do prace. Ten se
zpravidla sjednéava uréenim konkrétniho data. Nejcastéji se jedna o prvni den v mésici, a¢-
koli tfeba tento pfipadé na sobotu ¢i nedéli.

Den nastupu do zaméstnani viak mlize byt urcen i jinym ¢asovym udajem. Musi vsak jit
0 Udaj natolik jednoznacny, Ze nevzbuzuje pochybnosti, o ktery den se jedna (napfiklad ¢tr-
nacty den po ukonceni studia).

Den nastupu do prace tedy nemusi byt shodny se dnem uzavieni pracovni smlouvy.
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Kdyz do prace nepfijdu

Pracovni pomér pak vzniké pravé dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do préce, a nezélezi na tom, zda jste v tento den do zaméstnani skutecné dorazili.

| v pfipadé, Ze v urceny den do prace fakticky nenastoupite, protoZe jste napfiklad v mezi-
dobf od uzavfeni pracovni smlouvy onemocnéli, plati, Ze doslo k regulernimu vzniku pra-
covniho pomérui.

Jestlize viak ve sjednany den do prace nenastoupite, aniz by vam v tom branila néktera ze
zakonem uznanych prekazek v praci, nebo do tydne zaméstnavatele o této pfekazce ne-
uvédomite, mlze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se stejné jako pro jeji uzavieni vyzaduje dodrzeni
pisemné formy, jinak se k odstoupeni nepfihlizi.

§ Kde najdete v zakoné §
§§ 30, 31, 33, 34, 36 a 37 zakoniku prace

Pracovni pomér na dobu urcitou,
nebo neurcitou?

U doby trvani pracovniho pomeéru obecné plati dvé moznosti sjednani jeho délky. Prvni je
uzavrenf pracovniho poméru na dobu urcitou. V tomto pfipadé se jedna o pracovni pomér,
u kterého je délka jeho trvani se zameéstnavatelem pfedem dohodnuta.

Druhou moznostf je uzavieni pracovniho pomeéru na dobu neurcitou. U této varianty neni
predem jasné, jak dlouho bude pracovni pomér trvat.

Pracovni pomér na dobu neurcitou

U pracovniho poméru na dobu neurcitou neni pfedem omezena délka jeho trvani. Zakon
uzavirani pracovniho pomeéru na dobu neurcitou upfednostriuje z toho dvodu, ze zamést-

nanci i zaméstnavateli je v takovém pfipadé dana vétdf jistota trvani pracovnépravniho
vztahu.
V pripadé pracovniho poméru na dobu neurcitou totiz nedochazi k ukonceni pracovni-
ho poméru automaticky uplynutim smluvené doby, ale pouze ze zédkonem stanovenych
davod.

Informace

Pracovni pomér trva ze zdkona po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani. To znamena, Ze pokud vase pracovni smlouva neobsahuje vyslovné
ujednani o dobé trvani pracovniho poméru, je pracovni pomér vzdy sjednan na dobu
neurcitou.
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Pokud byla napriklad doba trvani pracovniho poméru sjednéna tak, ze jeji skonceni je zavis-
|é na skutecnosti, kterd mdze nastat jen na zakladé ville jedné ze stran, je ujednani o dobé
trvani pracovniho poméru neplatné.V takovém pripadé je pak pracovni pomér mezi ucast-
niky uzavien opét na dobu neurcitou.

Priklad

Pan Novdk mél v dodatku k pracovni smlouvé uvedeno, ze pracovni pomér je sjedndn na
dobu jeho prelozeni z pdvodniho pracovisté do jiného zdvodu zaméstnavatele. Ve chvili, kdy
zameéstnavatel pana Novdka z tohoto zdvodu odvolal, ukoncil s nim zdroveri i pracovni po-
meér. ProtoZe vsak odvoldni pana Novdka zdviselo v daném piipadé pouze na vylu¢ném roz-
hodnuti zaméstnavatele, nejednalo se v daném pripadeé o pracovni pomér sjednany na dobu
urcitou, nybrz na dobu neurcitou. Zameéstnavatel mél tedy v takovém pripadé povinnost za-
meéstndvat pana Novdka i naddle na jeho pivodnim pracovisti.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Délka pracovniho poméru na dobu urcitou je presné vymezena v pracovni smlouve. Doba
trvani pracovniho pomeéru maze byt urcena:

a) presnym datem;
b) uvedenim ¢asového obdobi podle tydn(, mésicl i let;

c) dobou trvani urcitych praci, popfipadé Ucelem a povahou prace, kterou se zaméstna-
nec zavazal vykonavat (napfiklad sezonni prace, stavba domu);

d) na zakladé jinych skutec¢nosti, které nejsou spojeny s konkrétnim datem (napfiklad
rodicovska dovolena).

U skute¢nosti uvedenych v bodech ¢) a d) tedy Ucastnici pracovniho vztahu ani nemuseji
mit jistotu, kdy pfesné pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou skonci. Oviem tyto sku-
te¢nosti museji byt vzdy objektivné zjistitelné. Zaroven nesmi tyto skutecnosti vzbuzovat

pochybnosti o tom, kdy pfesné doslo k jejich vzniku.

Nahrada za jiného zaméstnance

Priklad

Pracovni pomeér pani Novdkové byl se zaméstnavatelem sjedndn na dobu, nez se jind za-
meéstnankyné vrdti z rodicovské dovolené, nejdéle viak na dobu do tfi let véku jejiho ditéte.
V tomto pfipadé se jednd o pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou. A to proto, Ze doba
trvdni pracovniho pomeéru byla v daném pfipadé vymezena zplsobem, ktery nepfipousti po-
chybnosti o tom, kdy pracovni pomér uplynutim sjednané doby skonci.

Nemus/ to vsak byt jen rodi¢ovskd dovolend jako v pfipadé pani Novakové. Ke sjednéni
pracovniho poméru na dobu urcitou dochazi v praxi i z dalsich dlvodd. MUzZe to byt na-
priklad situace, kdy zaméstnavatel hledd nédhradu za zaméstnance, jenZ je dlouhodobé ne-
mocny. Nebo o pfipad, kdy je plivodni zaméstnanec zvolen do nékteré z vefejnych funkci.



Viyznejte se v pracovnim pravu

V takovych pfipadech je vzdy tieba, aby byla u pdvodniho zaméstnance prekazka v praci
presné vymezena. A trvani pracovniho pomeéru zastupujiciho zaméstnance tak mohlo byt
vzdy presné urcitelné.

Priklad

Pan Novdk md v pracovni smlouvé uvedeno, Ze ,pracovni smlouva konci nejpozdéji 7. ka-
lenddrini den po odvoldni z funkce” V takovém pripadé se vsak nejednd o pracovni pomér
uzavieny na dobu urcitou. Z takového ujedndni totiz neni mozné dovodit, kdy nastane ko-
nec pracovniho poméru. Nelze predem urcit, kdy dojde k samotnému odvoldni pana Novdka
z jeho funkce.
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Délka pracovniho poméru uréena trvanim konkrétni ¢innosti

Délka trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt rovnéz stanovena dobou vyko-
nu konkrétnich praci. MUZe jit o pracovni pomér, jehoZ trvanf je vymezeno napfiklad skon-
¢enim sklizné obili nebo dokoncenim stavebniho dila.

Informace

Byla-li doba trvéni pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych praci, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance na skonceni téchto praci v¢as upozornit, zpra-
vidla alespon tfi dny predem.

Podminky pro vznik pracovniho poméru na dobu uréitou

Zakonik prace v soucasné dobé stanovuje pro sjednani pracovniho pomeéru na dobu urci-
tou ndsledujici podminky:

doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urlitou nesmi mezi konkrétnim za-
méstnancem a zaméstnavatelem presadhnout ti roky;

pracovni pomér na dobu ur¢itou mize byt u jednoho zaméstnavatele opakovan (nebo
prodluzovan) nejvyse dvakrat;
pokud od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz
Ucastniky uplyne doba tfi let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
se jiz nepfihlizi.
Tyto podminky se viak ze zédkona nevztahuji napfiklad na pracovni smlouvu zakladajici pra-
covni pomér na dobu ur¢itou mezi agenturou prace a zaméstnancem za Ucelem vykonu
prace u jiného zaméstnavatele. Zaroven se nevztahuji napfiklad na zameéstnavani cizincu.
Tém musi byt ze zakona udéleno povolenf k zaméstnani, které se viak vydava nejdéle na
dobu dvou let.



