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Tohto sprievodcu sme vydali, aby poskytol Citatelom najaktudlnejsie informacie z Aljasského rybolovného
priemyslu, aby si mohli urobit’ vlastné rozhodnutie o tom, aky druh prace chcl robit. hceli sme byt
objektivni a podat’ Citatel'om pozitivne i negativne aspekty prace v rybarskom priemysle.

Snazili zabezpedit, aby informacie o mzde, informacie o zamestnavateloch a naborové postupy boli
aktualne v Case vydania publikicie. KedZe sme uviedli Siroky rozsah druhov spolocnosti, vsetci
zamestnanci nemusia byt’ najati v tom istom ¢ase. Ani autor ani vydavatel' nezodpovedaju za nepresnosti
informacii v tomto manualy.

© Kopirovanie a rozmnozovanie zakazané !

Ziadna cCast’ tohto manualu nesmie byt publikovana a Sirena ziadnym spdsobom a v Ziadnej podobe bez
vyslovného zvolenia autora. Akakol'vek osoba, ktora neopravnene pouzije tento manual, moze byt
vystavena trestnému stihaniu a obCianskym narokom na nahradu Skody.
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Gratulujeme ! Zaklpenim tejto prirucky ste sa zaradili k tisicom inych, ktori budd cestovat’ na sever a
hladat’ si pracu v Aljasskom rybarskom priemysle. Je to dobrodruzstvo, ktoré Vas zanesie do jednej
z poslednych nedotknutych divocin na tejto planéte. Ponlknuté informacie si pozorne precitajte, ziskate
vyvazeny pohlad na klady a zapory zamestnania v Aljasskom rybarskom priemysle.

Vysokoskolaci a ini l'udia tGziaci po dobrodruzstve, ktori chceli vidiet’ Aljasku a zarobit’ si slusné peniaze si
kladli otazku, ako sa dostat’ do rybarskeho priemyslu. Aljassky zamestnanecky program je dnes jedinym
zrozumitelnym aktualizovanym sprievodcom na hl'adanie zamestnania v Aljasskom rybnom priemysle. Po
precitani budete mat’ vedomosti o roznych zamestnaniach a zamestnavatel'och, porozumiete ako zacat’
s hl'adanim prace, a budete vediet, Co si vziat, kam ist' a spoznate rozdiely medzi rybami. Precitajte si aj
nasu rozsireni sekciu o moznostiach rekreacie, hladani prace a podrobnejsie sekcie o bezpecnosti
a zmluvach.

NaSe informéacie suU zalozené na tisickach hodin rozhovorov, objektivnom vyskume, nepretrzitom
monitoringu priemyslu a na inSpekciach priamo namieste. Z tychto dévodov sme schopni vykreslit’ realisticky
obraz tohto unikatneho trhu s pracovnymi silami. A umoznit' Vam zvazit' klady a zapory prace v Aljasskom
rybnom priemysle. Citajte pozorne — budete radi, Ze ste to urobili !

Pokial’ neviete presne v ktorej Casti priemyslu by ste chceli pracovat, riadte sa radami a odporucaniami
v nasom sprievodcovi. Nie je to ni¢ nezvycajné. Ak budete mat’ skisenosti zo sezdny, budete uz vediet
nieCo o priemysle a mnohych pracovnych operaciach. Ak skoncite u zamestnavatela kompletnd sezonu,
mnoho zamestnavatel'ov Vas zaradi na Spicku zoznamu l'udi na prijatie v nasledujticich rokoch a pontkne
Vam lepsiu hodinovi mzdu. MéZete tieZ dostat’ mimoriadne prémie /benefits/ a kvalita Vasho zamestnania sa
zvysi s Casom, ktory ostanete. Majte to na pamati pri hl'adani prace.

Cesta na Aljasku za sezonnym zamestnanim nie je bez risku a ako ste uz urcite poculi ulice na Aljaske nie
miest USA. Mnoho l'udi vyuZije svoju prvi sezénu na Aljaske zbieranim skisenosti v réznych rybarstvach.
Prakticky kazdy zarobi viacej v nasledujlcej sezdne. Aj ked' nendjdete Stastie na prvy krat, Aljaska je stéle
velkym miestom, kam sa da ist’ pracovat’ v lete. Scenéria, ludia, ktorych stretnete, priatel'ska atmosféra
malych miest, a zaZitky, ktoré budete mat’ nemaju konkurenciu. A penazi bude omnoho viac, ako keby ste
ostali doma a pracovali v restauréacii s rychlym obcerstvenim. Ak si najdete zamestnanie a sezéna dosiahne
vrchol, budete pravdepodobne pracovat’ tazsie ako ste kedy pracovali. Ak budete ocakavat’ dlht a tazkd
pracu, budete lepsie dusevne pripraveni. S odhodlanim a vytrvalost'ou su VaSe Sance preZit' nezabudnutel'né
leto a zarobit’ si slusSné peniaze.

Zatial' ¢o priemysel spractvajuci morské zivocichy je obrovsky a ponuka velkd r6znorodost’ pracovnych
pripravili sprievodcu zamestnanim v AljaSskom rybarskom priemysle. Tato publikacia obsahuje vSetky
informécie aby ste porozumeli ako funguje rybarsky priemysel a predstavi Vam krok po kroku postup ako
ziskat' pracu, ktora je pre Vas najvhodnejSia. A ako neskor uvidite st tu na vyber tisice prac. Na
nasledujlcich stranach su uvedené hlavné konzervarne, spracovatel'ské tovarne, rybarske lode
a spracovatel'ské lode, ktoré s v sUCasnosti v prevadzke. Ak je Vasim cielom ziskanie zamestnania
v komerc¢nom rybolove, ulah¢ime Vam pracu zoznamom 6000 rybarov, ktori budu lovit' i tGto sezénu.

Tak ako v zZivote nie je ni¢ garantované, tak ani Aljassky komercny rybolov nie je vynimkou. Tato praca
kvoli svojej povahe nie je pre kazdého, preto Citajte tito publikaciu dokladne, pred tym ako sa pustite do
dlhého vyletu na sever. Ak budete nasledovat’' nas postup krok za krokom, sme presvedceny Ze Vase Sance
na uspech v Aljasskom komercnom rybolove st vynikajtce.

Plne vyuzite potencial tychto materidlov a zistite, co vam moze aljassky rybarsky priemysel pondknut. Vela
St’astia vo vasom hl'adani zamestnania!
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Zakupili ste si tato prirucku, lebo ste poculi pribehy o préaci, dobrodruzstvach a kusoch zlata, ktoré vas ¢akaju
na AljaSke. Nie je to Zziaden mytus, Ze takéto prace existujl, a zarobky nad 600 USD za tyzden v spracovatelskom
priemysle a viac ako 4000 USD za mesiac na rybarskej lodi su bezné. Mnoho veci vSak vplyva na dostupnost
prace a mzdu. Nasledujuce informacie vam pomoézu rozhodnut sa, ¢i hladat pracu v Aljasskom rybolove alebo
v spracovatelskom priemysle.

» DoporuCujeme, aby ste si precitali a pochopili obsah tejto prirucky skér, nez sa skontaktujete so
zamestnavatelmi a pripravite si plan cesty.

> AljaSsky Zamestnanecky Program bude hodnotnym zdrojom informacii pred, poc¢as a po hladani
prace na Aljaske. Dostupnost prace ovplyvriuje mnoho faktorov.

» Je vela premennych faktorov ovplyvhujucich zarobky ludi v AljaS8skom rybnom priemysle a preto je
nemozné garantovat, alebo predurcit uvedené udaje, respektive, ak si nemdzete dovolit urcity
financny risk, na Aljasku necestujte.

» Vacsina prace v AljaSskom rybnom priemysle vyzaduje tazku pracu po mnoho hodin denne. Zatial ¢o
niektoré prace su lahsSie a jednoduchsie, vacsina prac su prace v chlade, vlhku a st znacéne fyzicky
namahaveé.

» Pocas hladania prace narazite na spolo¢nosti, ktoré nezaplatia za vas cestu a ubytovanie na palube.
Kazda spolo¢nost ma svoje vlastné pravidla a zakonitosti.

Novacikovia prichadzajuci do priemyslu by mali pouzit' tuto priru¢ku, aby im pomohla rozhodnut sa, ¢i sa
maju uchadzat o pracu na Aljaske. Skuseni spracovatelski robotnici a pracovnici z rybolovnych lodi
povazuju nasu priru¢ku tiez za pouzitelnu, pretoze im poskytuje priebezné informéacie o vSetkych lovnych
a spracovatelskych spolo¢nostiach, moznostiach dopravy, ubytovania a skuto¢nosti o rybnych
spoloénostiach, o ktorych by sa inak nedozvedeli.

Je takmer prikazom, aby ste si tuto priru¢ku precitali skor, nez si zacnete hladat’ pracu. USetri vam to aj
¢as, aj peniaze. LepSie porozumiete kde a kedy je SpiCkova sezdna, na aku mzdu si mézete robit nadej
a o aké pracovné podmienky sa jedna. A tak pdjdete priamo za ciefom, za zamestnavatelom, ktory splni
vase poZiadavky na plat, odrobené mesiace a dostupnost’ prace.

Nasa politika nie je zoradovat spolo¢nosti do rebric¢ka, hoci sa nas ludia na to pytaju. Dévod je v tom, ze
skusenosti kazdého zamestnanca su iné a su velmi osobné. Napriklad jeden pracovnik v tej istej spoloénosti
sa stazuje na mnozstvo preruseni prace a volné dni v snahe dosiahnut’ ¢o najvyssi zarobok, zatial o druhy
sa stazuje na vysoké zatazenie. Niektoré spolo€nosti sme zo zoznamu vyradili. Urobili sme to v pripadoch,
ak mala spolo¢nost’ opakovane zlu povest kvéli pracovnym a bezpecnostnym podmienkam.

Je tiez velmi dblezité mat na pamati, Ze rybny priemysel je koniec koncov riadeny Matkou prirodou. Kvoty
a konecny vylov sa menia z roka na rok a robotnici musia cestovat tam, kde su ryby. Preto aj spolo¢nosti
menia svoje najomné podmienky, Struktlru platieb a vlastnicke vztahy. Oplati sa urobit ¢o najviac pre
~prieskum,, pred tym, nez si za¢nete hlfadat’ pracu.

Je pravdou, Ze existuju lepSie a aj menej kvalitnejSie spolo¢nosti. Je na VaSej zodpovednosti, pouzijic
nasSe informéacie, ako zodpovedne sa rozhodnete o najlepSom mieste na pracu. Pouzitim tejto vyhody
a vyuzitim rozhovorov s ostatnymi robotnikmi si mézete plnopravne vybrat kombinaciu, ktora je pre vas
najvyhodnejsia.

V snahe poméct Vam najst’ si pracu, Vam naviac pomoze tato priru¢ka urobit’ kvalifikované rozhodnutie.
Su tu kapitoly ktoré vam pomdzu rozhodnut’ sa kam ist, €o si vziat so sebou, ako si rozvrhnut efektivnu
stratégiu hfadania prace a ako sa dostat na miesto. Specialne st kapitoly o Zenach, o uZivateloch drog ako
aj o zamestnaneckych zmluvach. Pre informacie z prvej ruky venujte pozornost poznamkam ludi, ktori uz na
Aljaske pracovali. Mnoho z nich pouzilo nasu priru¢ku ako Startovaci bod pri ich UspeSnom hladani prace na
Aljaske. Ak si precitate tuto prirucku, zistite kde moézete pracovat, aku pracu mézete vykonavat a vyberiete
sa spravnym smerom. Hoci sme sa snazili zabezpedit, aby uvedené informacie boli spravne v ¢ase
publikacie, mzdy, Uudaje o zamestnavateloch a dostupnost’ prac sa mézu menit. Pouzivanim poskytnutych
informacii sa lahsie rozhodnete, kam chcete ist a aky druh prace by ste radi robili pred planovanim vasej
cesty na sever.

Ci ste nezamestnany a chcete vyskusat $ancu na Aljaske, alebo ste novacik v priemysle, ktory potrebuje
peniaze na nové auto alebo na Skolné, i ste dobrodruh, ktory dufa, ze zazrie vrch Mt. McKinley, tato
kompletna prirucka vam pomdze vyuzit vas €as €o najlepsSie vo Velkej krajine. Myslime si, Ze budete
suhlasit, ze priru¢ka je najkompletnejSim a najsuhrnnejSim zdrojom informécii o zamestnani v aljaSskom
rybarskom priemysle, ktoré s dostupné.
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Aljaska

AljaSka je miesto s vela menami. The Land Of the Midnight Sun, The Great White North, The Last Frontier.
Pre tych, ktori uz maju skusenost s divoc€inou su obrazy polarnej ziary tancujucej nad neznamymi vrcholmi,
skalnatych brehov, Sirokych a mohutnych riek a starovekych ladovcov padajucich do mora trvalo vryté v ich
paméti. Rovnako ako krajina je idiva zver jedine¢na. Medvede, sob severoamericky, los americky, orol
bielohlavy su len zlomkom z 400 druhov divej zvery, ktorej sa dari v neskrotnej divocine.

AljaSka je tiez miesto pre vzruSujuce dobrodruzstvo. S rozlohou 586.000 mil $tvorcovych je 2,6 krat vacsia
ako $tat Texas. Hrani¢i s dvomi oceanmi a troma morami s dizkou pobreZi 48.000 mil. Ak by ste travili Zivot
objavovanim aky rozfahly je tento Stat objavili by ste 3 miliény jazier, 3.000 riek, 1.800 ostrovov a viac nez
100.000 fadovcov. Naviac by bolo velmi tazké nevSimnut’ si najvyssi Stit severnej Ameriky, Mt. Mc.Kinley
20.014 stbp, ktory sa vynara zo samotného srdca Aljasky.

Viac udivujuca nez rozloha Aljasky je jej rozmanitost. M6Zeme tu najst desiatky ekosystémov, vratane
dazdovych pralesov na juhovychode, pusti s pieskovymi dunami vo vnutrozemi, ladovcové zatoky v polarnej
oblasti a tisice mil tundry. Okrem toho je Aljaska pocas celého roka domovom miliénov zvierat, odhaduje sa,
Ze kvOli pareniu sem migruje kazdorocne viac nez 20 milionov pobreznych a vodnych vtakov.

Pbvodny obyvatel AljaSsky je dieta z vela narodnosti. PoCas poslednych 10.000 rokov tu prosperovalo
sedem odliSnych pdvodnych kultdr. Archeoldgovia tu nasli dékazy, Ze predchodcovia tychto fudi sem presli
z Azie cez Beringovu UZinu, ked prenasledovali mamutov do severnej Ameriky pred viac nez 10.000 rokmi.
Inukovia a eskimaci z dalekého severu, Aleuti z juhozapadu, Atabaski indiani z vnitrozemia a Haidi, Tligneti
a Timshiani z juhovychodu su potomkami tychto ranych cestovatelov. Tieto narody pokra€uju v rozmachu
a hraju délezita ulohu v su¢asnej ekonomike, spolo¢nosti a v zachovani dedicstva.

AljaSské povodné narody zostali nerozdelené do €asu kym rusky objavitel Vitus Bering nevplaval do
aljaSskych vod v roku 1741. Po¢as nasledovnych 120 rokov Rusi stavali koloénie naprie¢ celym regionom.
Toto dedi¢stvo ma dodnes vplyv na ludi, architektlru a jazyk tohto Statu. Ked sa obchod s kozuSinami zrutil
v strede 18 storocia, Rusi stratili zaujem o tuto rozsiahlu, neskrotnu a v skuto€nosti neobjavenu divoCinu ale
vela z tychto ranych usadlikov zostalo v tomto Novom Svete.

V roku 1867 vizionar, Statny minister, William Seward jednal o klpe Aljasky za 7.200.000 USD, priblizne
2 centy za aker. Vela amerianov si vtom Case o nom mysleli Zze je blazon ked plati tak vela penazi za
obrovsku ,fadovu kocku®. Noviny to povazovali za vyhodené peniaze. Napriek tomu k oficialnemu ziskaniu
doslo v Ruskej Kapitole v meste Sitka v roku 1867. V roku 1959 sa AljaSka stala oficialne 59-im Statom USA.

Pocas 19. storoCia pred vznikom Statnosti bol do histérie zapisany velmi drsny a divoky pribeh. V roku 1897
cca. 100.000 hladacov Stastia sa hrnulo na zlaté polia Klondajku a Nome. VaéSina z nich vSak odisla kratko
po tom ako sa objavy vyCerpali, ale niektori zlatokopovia zostali. A z ich tuzby zbohatnut vznikli mesta ako
Fairbanks, Tok a Nome. Stale mobzete najst banské Sachty adrevenné Zlaby po celom State, ktoré
zanechali tyto snilkovia. TaktieZ zanechali mnozstvo neobjaveného zlata! V roku 1986 bola objavena hruda
zlata, ktora vazila viac nez 10 libier (122 tréjskych unci), s hodnotou viac nez 48.000 USD! Niektori tvrdia,
Ze v Cistych riekach Aljasky mozno najst i vacsie zlaté nugety.

Pocas druhej svetovej vojny sa stala Aljaska strategickym miestom kvéli vojne vtichom oceane. Cesty,
Zeleznice, pristavacie plochy a pristavy boli budované po celom State, ¢im spdésobili fahki dostupnost
novoobjavenych oblasti a miest. Mesta ako Anchorage, Fairbanks a Juneau prerastli do najvyznamnejSich
miest takmer zo dfia na den, €o spdsobilo nahly prisun ludi. Dnes na Aljaske zije 450.000 obyvatelov,
priblizne ako v mestach Portland alebo Oregon. V skuto€nosti je tu ale stale viacej sobov severoamerickych
(caribou) ako ludi.

Ekonomika sucasnej Aljasky takmer celkom zavisi na jej bohatych prirodnych zdrojoch. Polovica americkych
zasob ropy a uhlia sa nachadza tu, rovnako ako najvacsie Statne bane na zinok, striebro a zlato. S 28
milionmi akrami hospodarskych lesov je aljaSsky drevarsky priemysel jeden z hlavnych svetovych
dodavatelov. Okrem toho turizmus roc¢ne prilaka viac nez milion navstevnikov z celého sveta ¢im, vytvara
najrychlejSie rastuci priemysel AljaSky. Ale najvacsim sukromnym zamestnavatelom v State stale zostava
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Darlsie informacie :

Alaska Division of Tourism
P.O. Box 110801

Juneau, AK. 99811-0801
(907) 465-2010
www.dced.state.ak.us/tourism/

Alaska State Chamber of Commerce
217 2nd Ave. Suite 201

Juneau, AK. 99801

(907) 463-5515
www.alaskachamber.com

Alaska Natural History Association
750 W. 2nd Avenue, Suite100
Anchorage, AK. 99501

(907) 274-8343, www.alaskanha.org

Skor nez zacnete

Postupne, ako budete Citat tuto prirucku, najdete informécie, ktoré budete potrebovat pre najdenie prace
v rybolove na AljaSke. Skér neZ zaCnete s hladanim prace, adresujeme Vam niekolko otazok ktoré sa tykaju
zaciatocnikov.

Mozem vykonavat’' tuto pracu ?
To je velmi dodlezity ohlad. Spracovanie ryb a ich lov je velmi tazka, vihka a studend praca.

Kedy mézem ist’ za pracou ?

Zamestnanie je dostupné v lete v zime, alebo po cely rok, zavisiac od rybolovu a druhu prace. Nespocetné
mnozstvo robotnikov travi leto v spracovatel'skych zavodoch na lososa, zatial ¢o ini cestuju na sever za
lovom a spracovanim hilbinnych ryb. Ini pracuju cely rok, alebo 10 mesiacov v roku. Vas pracovny rozvrh
zavisi od VaSej dostupnosti a od typu prace, ktory chcete vykonavat.

Kde mézem pracovat’ ?

Ro6zne druhy ryb sa lovia a spracovavaju vroznych oblastiach atak je praca na vrtochu matky prirody.
Rozdelili sme teritorium pokryté touto priruckou na pat regiénov, z ktorych kazdy ma svoju $Spickovu
sezodnu, zivotné a pracovné moznosti. Pouzijuc tieto informacie, vztahujice sa ku kazdému regionu
dokazete ohodnotit’ typ prace, miestne podnebie, Zivotné podmienky a blizkost’ inych miest, ktoré by ste radi
navstivili po skon&eni prace.

Ako moézem dostat’ pracu ?

Spobsob ziskavania prace v rybolove je znaéne odliSny od ziskavania prace v spracovatelskom priemysle.
MbzZete pisat’ a telefonovat kdesi do Seattlu mimo sezdny, alebo sa jednoducho ukézZete na Aljaske a budete
sa vypytovat na danych adresach. Taktika ziskania Vasho miesta méze byt velmi variabilna a zavisi od
toho, ¢o hladate.

Nedokazu obcania Aljasky pokryt’ pracovné prilezitosti ?

Rybarsky priemysel je dominantnym priemyslom v ekonomike Aljasky a poskytuje obzivu znacnej Casti
obyvatelov Aljasky. Ale ob&as (najma pocas letnej lososovej sezdny) potrebuju vypomoc pracovnikmi z juhu.
Viac ako polovica pracovnikov pochadza z izemia pod 48. rovhobezkou.

Pracovat’ na mori €i na pevnine ?

Vacsina rybarskych zavodov ma svoje prevadzky aj na mori, aj na pobrezi. Prace na pobreZi su prace
zahrriujuce spracovanie ryb. Praca na mori obnaSa rybolov aj spracovavanie. Aby sa Vam v ponuke prace
lahSie hladalo, rozdelili sme ponuku prace na pracu na pobrezi a pracu na mori, so sekciami o pracovnych
podmienkach, hladani prace, Zivotnych podmienkach a plusoch a minusoch kazdého druhu préace.

Ako ma budu platit’ ?

Pobrezni pracovnici su zvy€ajne vyplacani kazdé dva tyzdne a mzda je zvy€ajne vypocitana z mnozstva
odpracovanych hodin, ktoré zvyCajne zahrfiuju velké mnozZstvo nadc€asov, platenych nadpoloviénou
sadzbou. Pracovnici na mori su plateni zvy€ajne tym istym sp6sobom, av8ak dostavaju bonus na konci
sezony vypocitany z mnozstva Ulovku za dohodnuté obdobie. Zamestnanci na rybarskych lodiach zvy¢ajne
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Potrebujem Specialne vedomosti, alebo skusenosti ?

.....

rybarov zacala svoju kariéru na pobreZi.

Mozem si dovolit’ financny risk?

Nie kazdy, kto ide na Aljasku, si zarobi vela penazi a niekto si nendjde pracu vObec. Budete mat’ velkd
vyhodu, ak si precitate nasu prirucku, ale nie je zarucené, Ze budete bohaty. Musite sa taktieZ uistit, Ze si
so sebou vezmete dost’ penazi pre zaciatok asi na 3 tyzdne kym si najdete pracu.

Je pre Zeny zlozité najst’ si pracu?

I ked' v rybarskom priemysle dominuji muzi, pre lov ryb a spracovanie v podnikoch je zamestnanych i dost’
Zien. Obzvlast’ v pobreznych spracovatel'skych zavodoch tvoria Zeny velkd Cast’ pracovnej sily. Zriedkavo
pracuju niektoré Zeny i na rybarskych plavidlach. Dokonca existuju i loviace lode, ktoré vlastnia zeny.

Z mora na Vas stol

S takmer 100 pobreznymi spracovatel'skymi zavodmi a stovkami rybarskych lodi najroznejsich velkosti
produkuje tento priemysel rekordné mnoZzstva ryb. Prv nez sa vrhnete pracovne do tohto priemyslu mali by
ste vediet’ o ceste ryb z mora na Vas stél.

Lode vsetkych druhov, od malych lodi nezavislych majitel'ov, az po plavajlce tovarne sa vsetky plavia
v severnom pacifiku aby vyhl'adavali ryby. Malé lode bez chladiacich zariadeni musia Casto vyprazdrovat’
svoje zasoby Ulovku, a zvycajne ich dopravuju priamo do pobreznych spracovatel'skych zavodov. Alebo ich
odpredavaju tendrovym lodiam, ktoré ich dopravuju na pevninu. Velké spracovatel'ské lode spracovavaju
a chladia svoj Ulovok priamo na palube. Ryby sa tu Cistia, pitvaja a chladia, v niektorych pripadoch aj
konzervuju. Potom sa transportuji na americky kontinent alebo do Japonska. Japonsko je najvacsim
aljasskym odberatelom. V skutoc¢nosti mnoho pobreznych spracovatel'skych zavodov je vo vlastnictve
Japoncov a predajné ceny v Japonsku urcuji vykupné ceny pre rybarov.

Predtym, neZ sa tovar dostane na Japonsky trh musi prejst’ cez dovozcu, ktory zaplati clo a dovozné
poplatky, velkoobchodnika, ktory ryby skladuje a distribuuje a predajcu, ktory ich predava priamo
konecnému spotrebitelovi. Z 8 dolarov, ktoré zaplati japonsky zakaznik za pound / t.j.0,453 kg / lososa sa
k rybarovi dostane okolo 1 dolara.

Rybolov alebo spracovanie?

Prilezitosti na pracu v AljaSskom rybnom priemysle modzZzeme rozdelit do dvoch odvetvi — rybolov
a spracovanie ryb. Kazdy, kto si hlada pracu sa musi rozhodnit' medzi tymito dvoma moznostami.
Spracovanie sa uskutocCnuje tak v pobreznych zavodoch ako aj na lodiach, zatial’ ¢o lov je praca s priamym
lovom ryb.

NajschodnejSou cestou pre novacika ako sa dostat’ do rybarskeho priemyslu je praca pri spracovani ryb.
Tak pre pobrezné spracovatel'ské zavody, ako aj pre spracovatelské lode, kazdy rok zamestnavatelia
najimaju velké mnozstvo pracovnikov bez akychkol'vek skisenosti. Tieto pozicie zahriuju ,slimers,(vid'.
slovnicek), balicov, CistiCov a Gradnikov.

Pracovné miesto v rybolove je vyhodnejsie, 3pecializovanejSie ateda aj tazSie dosiahnutelné. Iné
moznosti ziskania prace sa naskytuju pri oprave sieti, atd’. Kapitoly, ktoré nasleduju vysvetluji detailnejsie
rozdiely medzi lovom a spracovanim.

Lov

Vo vSeobecnosti lov znamena chytanie ryb. Lovec (alebo rybar) musi byt pripraveny preZivat’ pocas dlhych
hodin v chlade a vlhku. Nie vSetky pracovné zaradenia na lodi vyZaduji extrémnu silu, vyzaduju vSak znacnu
odolnost’. 18 hodinovy pracovny den, to nie je ni¢ nezvycCajné. Kazdy, kto chce pracovat’ na lodi by mal mat’
na pamati, Ze tam existuju vel'mi redlne nebezpecenstva. Kazdy rok sa niekol'ko lodi strati v 'adovych vodach
a tak rozhodnutie pracovat’ na rybarskej lodi nie je Iahké.

Rybolovna Cast’ rybného priemyslu sa v buducnosti bude menit’. Ostanut velké lode spracovavajlce ryby
priamo na mori a individudlne lode. Malé rybarske lode zvycajne nespracovavaju svoj Ulovok, ale ho
odovzdavaju tendrovym lodiam, ktoré ho odvazaju do pobreznych spracovatel'skych zavodov. Tieto tendrové
lode si zvyCajne v osobnom vlastnictve a podmienky zamestnania zavisia na voli kapitana. Vacsie
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Aj ked' ide o pracu namahavu a riskantnu, praca na lodi je lepsie finan¢ne odmenena ako pri spracovani
na pobrezi. Je pravdou, Ze Cast’ spracovatel'skych robotnikov pracuje aj na lodiach, ale je to podradna
pozicia. PoCas dobrej lososovej sezony je prijem palubného robotnika 4000 USD a viac za mesiac. Robotnici
pracujuci na dlho sa plaviacich lodiach, na lodiach spracovavajucich kraby a haringy, zardbaja eSte viac. Pre
toho kto chce naozaj zarobit’ velké peniaze a kto nema problémy s nepohodlim, je to ta najlepsia cesta.
BlizSie informécie najdete v kapitole 3.

Prehl’ad priemyslu

Rybarsky priemysel na Aljaske je najvacsi sikromny zamestnavatel’ v regione. Zamestnava desiatky tisic
l'udi na sezdnne aj celoroCné prace. Ro¢ny obrat je priemerne 11,2 miliardy USD a predstavuje takmer 38 %
dolarovej hodnoty ryb a morskych potravin v Spojenych Statoch. Zhruba 45 % produkcie sa exportuje do
Japonska, kde su AljaSské morské potraviny vysoko cenené.

Region, lovna metéda, sezona v ktorej sa lovi, sa suhrne nazyva ,fishery,. Kazdé z tychto rybarstiev ma
regulované mnozstvo lodi a techniky. V tejto prirucke sme rozdelili Aljasku do piatich rybolovnych regiénov.
Nasa prirucka vas oboznami s nasledujlcimi rybarstvami : losos, haring, halibut, kraby a hibinné ryby.

(pozn. Alaska Department of Fish and Game je inStitlcia regulujica a spravujica rybolov, vydavajlca
licencie, prevadzajlca kontroly atd’. V d'alSom texte bude pre zjednodusenie pouzivana skratka ,,ADFG,,)

Celych 57% pracovnych prileZitosti v rybnom priemysle je obsadenych 'ud’'mi, ktori nie si obcanmi Statu
Aljaska. Je to dobra sprava pre tych, ktori si Zelaju cestovat’ na sever a ndjst’ si tam pracu. Skor nez tak
urobite je dblezité porozumiet’ d'alSiemu cleneniu priemyslu a Spicke sezdény v priemysle.

Sezona komercného rybolovu prichddza skoro rovnako vo vSetkych pobreznych regidnoch Statu
a z finan¢ného hl'adiska je v tomto priemysle najzaujimavejsi lov lososa. Sezéna lososa prebieha od jana do
zastavili, zasoby aljasskych lososov sa zvacsuju s rekordnymi Glovkami privezenymi na pevninu takmer kazdy
rok. Najvacsie zarobkové moznosti si na Bristol Bay, Kodiaku, na Aljasskom polostrove a Chigniku. Bohuzial
toto su tieZ jedny z najodlahlejSich rybarskych oblasti. Aljassky Urad Fish and Game predpoveda na tdto
sezénu vyborné vyhliadky kvoli vysokym mnozstvam lososov oproti minuloro¢nym vylovom vo vacSine
regionov.

Rybni biolégovia na juhovychodnej Aljaske oCakavaju silné obdobie ruzovych lososov s vylovom od 36-50
miliénov kusov. V Zemi Princa Williama je predpoved” az 26 milidnov ruzovych lososov a s komer¢nym
vylovom 23,3 milionov kusov. Rybni biolégovia v zatoke Upper Cook predpovedaju 4 miliony Cervenych
lososov a vylov 2,5 miliéna. Na Kodiaku biolégovia predpovedaji 10,8 mil. ruzovych lososov a vylov vo vySke
6,3 miliéna. Bioldgovia z Bristol Bay, ktori boli ochromeni malymi odhadmi za poslednych niekolko rokov,
oCakavaju vyznamny obrat vo vylovoch Cerveného lososa pocas tejto sezény.

Kazda aljaSska komercna rybarska sezdna je obmedzovana bioldgmi, mnoZstvom Statnych a federalnych
agentur a regulovana aljasskym Uradom Fish and Game. Otvaracie terminy, Casy, kvoty a zatvaranie lovu sl
vela krat urCované komisiami, ktoré pozostavaju z biolégov, politikov a predstavitel'ov priemyslu. Sezéna
lososov je napriklad vo vSeobecnosti obmedzena ,X" poctom ryb, o ktoré je dovolené zniZit' stav v ich
rodnych riekach. S opatrnostou sa uistuje Ci je velkému percentu druhov dovolené migrovat’ spat’ do ich
rodnych riek pred komerénym rybolovom co zabezpecuje ekonomiku rybolovu i do budticnosti. Kvoli tomuto
otvorenia rybolovu mdzu trvat’ mindty, hodiny, dni alebo tyZdne a sa prisne monitorované a kontrolovang.
Ked' je rybolovna sezéna oficialne otvorena, kazdy pracuje zavratnym tempom. Uradnici sa kvoli kontrole
vznasaju nad hlavami rybarov v malych lietadlach a vrtulnikoch. Pozorovacie lietadld radiom kontroluju
rybarov pod nimi, ktori hordcCkovito bojuju o miesta a pokusaju sa naplnit’ rybami svoje lode tak rychlo
atolko krat ako je to len mozné. Rybarske lode vyhadzuju siete, naplfaju lodné sklady a uhanaju
s nakladom ku spracovatelom. Spracovatel'ské zavody na mori a na pobrezi spraclvaju surové morské
ZivocCichy na cenné delikatesy vo vycCerpavajicom tempe. Dokonca vodné vtaky, morské cicavce a predatori
na pobrezi sa zdaju akoby prepadli hysterickému jedeniu. V skutoCnosti atmosféra okolo komercného
rybolovu pohlti kazdého kto sa sem zapletie.

Odvtedy ako budete sucast'ou tohto biznisu, je pre vas dolezité poznat’ zaklady tohto priemyslu. VSetko to
" Sy S " ot L o
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Komercny rybolov

Zovseobecnit’ aljasskych komercnych rybarov je naro¢na otazka. Na Aljaske je registrovanych viac nez
29.000 komercnych rybarskych lodi, roztriedenych podla vel'kosti a konstrukcie od malych ¢inov dlhych 20
stop az po velké plavajlce rybie tovarne dihé 650 a viac stop. Jedny alebo druhé moéZete najst’ lovit’ pocas
celého roka v aljagskych vodach. V sulade s federalnymi a medzinarodnymi zakonmi, tieto lode mézu lovit’
rybolov ako zdroj potravy pre jednotlivcov a rodiny. PocCas letnych mesiacov lode, ktoré pracuji v blizkosti
pobreZia a zameriavaji sa na lov lososov a heringov predstavuju najvacsiu Cast’ rybarskych lodi. Vacésina
tychto lodi si malé plavidla vo velkosti od 20 do 60 stop, ktoré lovia gilnetingom, purse seingom
a trollingom. V zavislosti od rybolovnej techniky a usporiadania lode je pocet Clenov posadky rozny. Vacsina
lodi tejto vel'kosti je prevadzkovana a vlastnena samostatne.

.....

dedi po celé generacie. Komercni rybari pracuju relativne kratke obdobie pocas kazdého roka z extrémne
vynosnych dovodov. Za par mesiacov si pocas dobrej sezony moze highliner zarobit’ i niekol'ko stoviek tisic
doldrov. Ale toto nie je pravidlo. Vela rybarov pracuje dihé hodiny poCas sezény aby priniesla domov
dostatok penazi, ktoré im pokryju poplatky a vydaje do budlceho roka. Ale v3etci difaju v nadej, ze pocas
nesledujlcej sezény budl v spravnom Case na spravhom mieste a trafia do Cierneho. Aby sa to stalo, tak
kazdy komercny rybar potrebuje dobri posadku. Posadka ma vo vSeobecnosti 2-6 l'udi a st zvycajne osobne
vybrani kapitdnom kazdu sezoénu. | ked' je vela pracovnych miest obsadzovanych rodinou a priatemi stéle
ostavaju tisicky dostupnych miest kazdy rok.

Ak sa stretnete po otvoreni sezény s pracovnou ponukou ked clen posadky odiSiel postupuijte
s opatrnostou. Kapitani s dobrou povestou maju len zriedkavou vazne nehody a tiez nestracaji dobrych
Clenov posadky kvoli nedorozumeniam. Ak je to mozZné zistite preCo pracovnik odisiel. Lod’ s neustalou
ponukou pracovnych miest poCas sezdny nabada na opatrnost’ pri prijati takéhoto pracovného miesta.
Zapamatajte si, ze komercny rybolov je jedno z najrizikovejsich profesii na svete a preto potrebujete verit’
svojmu kapitanovi a ostatnym Clenom posadky. Ak budete mat’ tolko Stastia, Ze ziskate pracu na rybarskej
lodi uz pri vasej prvej sezone, budte si vedomi, Ze budete pracovat’ dlho a tazko. Sestnast’ alebo dvadsat’
hodin denne pocas Spicky sezdny je bezna pracovna doba ale tazka praca bude vo vSeobecnosti Stedro
zaplatena na konci sezény kde je priemerna vyplata 5.000-25.000 USD. Ale praca prindSa i obmedzenia. Na
malej lodi posadka je, odpociva a spi takmer bez sikromia. Na vela lodiach toalety takmer neexistuju alebo
su vo vel'mi biednom stave. Ostatné lode poskytuju sprchu a WC pre osobné pouzitie.
Od clena posadky sa ocCakava Ze bude udrziavat' lod’ a stroje bez naroku za priplatok. To je tiez stcastou
prace. Zarobok je vécsinou zaloZzeny na percentualnom podiele z predanych ryb. Podiel pre zacinajiceho
Clena na palube je od 2% do 10% z hrubého zisku, v zavislosti na type lode, sklsenostiach a na
pracovnikovi. Niektoré lode ponikaju dennt sadzbu od 500-1000 USD a nie percentudlny podiel z vylovu.
Odporucame si pred nastupom do prace vyziadat' podpisani pracovni zmluvu alebo kontrakt.
Prevadzkovatelia lodi, ktori zamestnavaji menej nez 10 clenov posadky, ktori st plateni percentudlnym
podielom z Ulovku su oslobodeni od platenia dani, ktoré poskytuje poistenie v nezamestnanosti. Na Aljaske
nie s zrazané Ziadne dane z vasej vyplaty. Dafové priznanie a dan z prijmu si plati kazdy sam.

Aby ste zvysili vase Sance ziskat’ pracu na rybarskej lodi, mali by ste byt ochotny zacat’ pracovat’ od spodku
a az pracou sa vysvihnat' na lepsie miesto. Vela z Uspesnych zaciato¢nikov zacina ako Cisti¢ paluby lode.
Zdoraznite vasu schopnost’ pracovat’ dlhé hodiny, pozitivny postoj k praci a snaZte sa porozumiet’ pracovnym
postupom v komerc¢nom rybolove.
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Dal'Sie informacie:

United States Fish & Wildlife Service Center for Marine Conservation
1011 E. Tudor Road 425 G Street Suite 400
Anchorage, AK. 99503 Anchorage, AK 99501

(907) 786-3309 (907) 258-9922
http://alaska.fws.gov WWWw.cmc-ocean.org
Commercial Fisheries Entry Commission Alaska Fishermen’s Journal
8800 Glacier Highway #109 4055 21st W

Juneau, AK. 99801 Seattle, WA. 98199

(907) 789-6160 (206) 283-1150
www.cfec.state.ak.us www.afjournal.com

Alaska Seafood Marketing Institute Alaska Magazine

311 N Franklin St. #200 808 “E” Street Suite 200
Juneau, AK. 99801 Anchorage,

(907) 465-5560 AK 99501

1-800-478-2903 1-800-458-4010
www.alaskaseafood.org www.afjournal.com

Alaska Department of Fish and Game Alaska Department of Natural Resources
P.O. Box 25526 550 W 7th Street Suite 1260
Juneau, AK. 99802 Anchorage, AK. 99503

(907) 465-4100 (907) 269-8400
www.state.ak.us www.dnr.state.ak.us

Spracovanie

Nie je tak fyzicky narocné ako rybolov a taktieZ je to vynosna praca. Spracovanie ryb nesie so sebou
relativne nizke fyzické riziko, ale vyZzaduje pracu po mnoho dlhych hodin a neobl'Ubené prace (napr.
vyberanie vnuatornosti lososa). Prace v spracovatel'skom priemysle sa l'ahSie hladaji a nevyzaduju ani
v spracovatel'skych zavodoch, ktoré zahriuju mraziarne a konzervarne. Mnoho l'udi sa tiez zamestna pri
spracovani ryb na spracovatel'skych lodiach.

Novacik z Aljasky hodnoti svoje skiisenosti:

Minulé leto som pracoval v konzervarmi v Ketchikane a zarobil som nieco pod 6000 USD. Mali sme
kvalitné ubytovanie v novych bunkdch a dobrd stravu. Ale najlepsi zo vsetkého boli Student,
s ktorymi som sa stretol a pracoval.,,

Mzda za préacu v spracovatel'skom priemysle je sice nizSia, ale istejSia ako mzda za pracu na lodi. Zatial
Co personal rybarskej lode je zvyCajne vyplacany percentualne z dosiahnutého Ulovku lode, spracovatel'sky
priemysel plati hodinové sadzby (plus 1,5 nasobok za nadCasy). Zakony Statu Aljaska zavazuju spolocnosti
vyplacat’ za nadc¢asovu pracu 1,5 nasobok hodinovej mzdy. Pracovna doba je 8 hodin denne a 40 hodin
tyZdenne. Je preto velmi jednoduché zratat' si zarobok. Novacikovia bez skusenosti si zarobia 500 — 700 USD
tyzdenne v dobe vrcholu sezony. Citatelia zaujimajlci sa o tieto prace by sa mali sustredit’ na kapitolu 2.

Kde sa zamestnat’

Znalosti o migracii vam mo6zu pomoct’ najst’ si pracu

Rybari, spracovatelia, ale aj palubny robotnici by mali vediet’ kde a kedy by mali byt aby ziskali vyhodné
podmienky. Skuseni spracovatelia a palubni robotnici zvycajne pocas sezény pracuju na réznych miestach,
v zavislosti od toho kde prave vrcholi sezéna. Zvy3uju si tak zarobky. Pocas vyskumnej cesty minulé leto sme
stretli skupinu Studentov, ktori nasledovali migraciu lososov zo severu na juh, tak aby zachytili vrchol
rybarskej a spracovatel'skej sezény v niekolkych regidnoch. Jeden zo Studentov pracoval od polovice jula
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Letné rybolovné oblasti
AljaSské rybolovné oblasti sa daju
rozdelit do piatich presnych
oblasti, kazda ma svoju Spickovu
sezbnu, moznosti  zamestnania
atyp lovenej ryby. Regién 1 je
juhovychodna Aljaska, kde
lovenymi rybami sa losos, halibut,
Cierna treska, krab a haring. Region
2, zahriujuci Zem Princa Williama
a Kenaisky polostrov lovi
Lgillnettermi,, a ,purse seinermi,.
Lovi sa najma cerveny a ruzovy
losos. Regién 3, ostrov Kodiak je
domovom jedenéstich
spracovatel'skych zavodov, mnoho
z nich s celoro¢nou prevadzkou.
o s . Regién 4 sa Aleutské ostrovy
a AljaSsky polostrov vratane Dutch Harbor aje centrom Z|mneho rybolovu. Reglon 5, Bristol Bay, je jednym
z najbohatsich lovist' lososa na svete. A hoci sezdna je tam vel'mi kratka — nieco cez 6 tyzdnov — je tento
regién povazovany za najlukrativnejsi v Severnej Amerike.
Tabulka dalej ukazuje mesiace Spickovej sezdny pre kazdy z piatich regionov. Poskytne Vam veobecny
prehlad, kde je najviac moZnosti pre zaciatocnikov. V Casti 5 poskytujeme informéacie o jednotlivych
mestach, spolu so zamestnaneckym informaciami, takze mézete zUzit' hl'adanie zamestania.

Letna sezéna lososov

REGION 1 Hoci uz traditne je ryby

Chinook spratzuj l:l,Ci priemysel  najviac
Coho vyt’az_eny Vv lete, mnoho
Sockps podnlkvov teraz ) pracuje
Pink celoroCne. Niektoré rybarstva

napr. Kodiak, Aleutské ostrovy
a AljaSsky polostrov
zamestnavaju mnoho robotnikov
cez zimné mesiace a ponukaju
iné vyhody celoro¢ného

REGION 2

Copper River Sockeye
Sockeye
Pink

REGION 3 zamestnania. Aj plavajuce
Sockeye tovarne, longlinery a lode
Pink loviace a spracovavajuce krabov

pracuji aj zime. Rybarstva su
aktivne v zime, alebo po cely
rok a spracovavaju kraby alebo
mnoho druhov hlbinnych ryb.

REGION
No maijor salmon run

4

Sockeye

[ = Vrcholné obdobie

Jesenné, jarné a zimné moznosti v rybnom priemysle

Jesen na AljaSke znamend koniec pre prebiehajlcu sezénu lovu lososa a prechod do roznych rybarstiev
v celom State. Pocas tohto obdobia existuje mnoho moznosti na zamestnanie v troch velkych odvetviach
priemyslu - pobrezné spracovatel'ské zavody, spracovatel'ské lode a rybarske lode. Trawlery lovia najviac
v obdobi jesene, zimy a v skorych jarnych mesiacoch. Financne najzaujimavejSia praca na trawleroch je
v obdobi od konca januara a pocas februara, ked’ sa lovi aljaSska treska. V tychto neletnych mesiacoch
lovia aj priemyselné longlinery. Najvacsie mnozstvo krabov sa takisto lovi v neskorych jesennych a skorych
Z|mnych me5|acoch Lov sa uskutocnUJe |nd|V|duaInym| lod'ami, alebo veI’kym| spracovatel’skym| lod'ami.
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Hoci pocas zimnych mesiacov je ovela menej pracovnych prilezitosti, pracu hlada menej l'udi. Vase
moznosti na ziskanie prace su teda stale vyborné. Podmienky najimania do prace v zimnych mesiacoch su
v3ak odliZné od podmienok v letnej lososovej sezdne. Po prvé vacSina zimnych moznosti na zamestnanie
prechadza cez  zamestnavatel'ské agentlry, zvycajne sidliace v Seattlu. Nedoporucujeme Vam cestovat’
zimnych zamestnavatelov poskytuje ubytovanie a dopravu zdarma, ale prémie sU nizSie ako pri letnych
pracach. Tretim velkym rozdielom pri zimnom zamestnani je, ze kym v lete hl'adaji firmy ludi na 6 az 8
tyZzdhov, v zime maju zaujem o 3 az 6.-mesacné zmluvy. Najviac moznosti v spracovatel'skych zavodoch na
mori i na pobrezZi je vregione 3 / ostrovy Kodiak / aregione 4 /aljaSsky polostrov a Aleutské ostrovy/
PretoZe v regione 3 pracuje mnoho celoroCnych pracovnikov cielom Vasho zaujmu na jesenné a zimné
mesiace by mal byt regién 4. Dutch Harbour v regidne 4 je centrom ,neletného,, rybarskeho priemyslu. Ak
by ste sa chceli zamestnat’ na spracovatel'skych lodiach, trawleroch ¢i longlineroch, prave v tomto obdobi,
venujte pozornost’ dalSim informaciam uvedenym v tejto prirucke.

Organizacia stratégie hl'adania
miesta

Po precitani tejto prirucky budete urcite
vediet’ viac o AljaSskom priemysle /o
moznostiach zamestnania/. Porozumiete
metdédam lovu a spracovania v kazdom
rybarstve a porozumiete, ktoré prace su
vhodné pre novacika a ktoré pre veterana.

Kl'i€om k Gspesnému najdeniu prace
je plan. Skér nez vycestujete, alebo
jednoducho vyrazite na sever musite mat’
PLAN. MézZete pisat, mozete telefonovat/,
alebo sa tam jednoducho mozete ukazat/,
vSetko je spbsob ako si najst’ pracu.
Pretoze cestovanie z niektorych oblasti je
drahé, mali by ste mat’ presny plan cesty.
Regiony 1 a 2 nie sl vzdialené a dostat’ sa tam je pomerne jednoduché. Naviac ponukaju vela pracovnych
prilezitosti pre novacikov. Ak stravite nejaky Cas zbieranim skusenosti v tomto regiéne, mézete sa pokusit’ o
hl'adanie prace na rybarskej lodi. Pocas prvej sezény na Aljaske sa snazte vybudovat' si kontakty, neskor
Vam to poskytne moznosti v hladani prace v rybolove na lepSie platenych miestach. Tabulka miestnej
Spickovej sezony Vam umozni rozumnu volbu v otazke, kam treba ist' pracovat’ poCas lososovej sezony.
Studenti Studujuci na Skolach so semestralnym systémom zvyCajne pracuju od polovice maja do polovice
augusta. Ak je to Vas pripad zaujimajte sa o regiony 2 a 3, ale najviac o region 5, kde sa da ndjst’ praca
omnoho skor. Ak tu praca skonCi presuiite sa do regionu 1. Region 1 je najvytaZzenejsi v auguste. Vo
v3eobecnosti a na zaver, kto chce pracovat’ ¢o najviac mal by byt’ pripraveny na vrchol sezdny vo viacerych
regionoch. ...

Zivotny cyklus lososa

Kazdy kto, pracuje v priemysle spracovavajucom lososa, by mal porozumiet’ niektorym zakladnym faktom
o jeho zivotnom cykle. Len pre zaciatok, vSetky lovené druhy lososa si /z latinCiny/ Aanadormus. Znamena
to, Ze dokazu Zit' tak v sladkej ako aj slanej vode.

Podivuhodny Zivot aljaSského lososa sa zacina v sladkej vode. Po vyliahnuti sa mladé lososy /poter/
zdrzuju v pomaly sa pohybujdcich vodach riek a potokov az kym nedorasti do velkosti aby mohli odplavat’
do oceanu. V tejto dobe losos najde svoju cestu do oceanu, kde Zije niekolko rokov. Pocas prvého roka
morského Zivota sa zdrzZuje pri pobrezi, kde vyhl'adava malé ryby. Pocas druhého roka nabera na vahe, tak
stravi v Sirom oceane od 2 do 10 rokov plavajuc a loviac viac ako 1600 kilometrov od svojho rodiska.

Aj ked' losos stravi vacsinu svojho Zivota v slanych vodach vracia sa instinktivne tam, kde sa narodil.
Dodnes nie je presne zname ako losos vie kam sa ma vratit. Samozrejme existuje mnoho tedrii
vysvetl'ujlcich tento jav. Najjednoduchsia tedria tvrdi, Ze losos si paméata mineralne zlozenie vody z ktorej
sa dostal do mora. Po najdeni svojho miesta sa samec a samicka sparia. V spravnom case samicka polozi
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Spracovanie v priemysle na pevnine

Vseobecny prehlad

V tejto kapitole si povieme nie€o o praci v spracovatelskych zavodoch. Najvacsia ¢ast robotnikov, ktori su
na Aljaske po prvy krat si najde pracu v tomto odvetvi komeréného rybarskeho priemyslu, v pobreznych
spracovatelskych zavodoch alebo na palube spracovatelskych lodi. Prikladame popis prace, zvyky pri
najimani do prace a prehlad spracovatelov. Niektoré rybarske lode maju na palubach svoje vlastné pravidla.
Napriklad pri love krabov je praca na palube kombinaciou lovu a spracovania. Tieto lode tiez vykupuju
tlovok ostatnych lodi a spracovavaju ho spolu s vlastnym tGlovkom.

Spracovatel'ské linky na pobrezi

Zdaleka najvacSie mnozstvo pracovnych miest aljaSského rybarskeho priemyslu na nachadza
v spracovatelskych zavodoch a konzervarfiach. Tieto prace je mozno najlahSie ziskat ato plati ipre
zaCiatoCnikov, ktori za€inaju svoj prvy rok na Aljaske. Praca u spracovatelov na pobreZi je va8a najlepSia
cesta ako vstupit do tohto priemyslu. VacSina prac vyZaduje minimalne, alebo Ziadne skusenosti. | ked
tuzite pracovat na rybarskej lodi, tenderi alebo v inej oblasti aljaSského komercéného rybolovu, nie je lepSie
miesto pre ziskanie kontaktov a vedomosti o tomto priemysle ako spracovatelsky zavod na pobrezi.

Spracovatelské zavody a konzervarne su umiestnené po celom pobrezi a pozdlz hlavnych riek, jednoducho
kde sa nachadza najviac ryb. Najviac spracovatelov je na Juhovychode, Zemi Princa Williama, Cookovom
zalive, Kodiaku, Aleutskych ostrovoch ana Bristol Bay. V kazdom ztychto regidbnov najdete mesta
a spracovatelské zavody. Plati vSeobecné pravidlo ze zavody su umiestnené blizko vacSich miest aby boli
[ahSie dostupné a prilakali velké mnozstvo sezénnych pracovnikov. Tu sa zvyCajne nachadza viac
Ziadatelov o tato pracu. Na rozdiel od zavodov v Anchorage kde ubytovanie nie je poskytované, vzdialené
spracovatelské zavody su ako maly mikrokozmos. Pracovnici jedia, spia, pracuju a odpocivaju na jednom
mieste. V zavodoch sa nachadza vSetko €o potrebujete a ak nie dovezu to lodou.

Vacésina pracovnych pozicii u spracovatelov nie je atraktivha. Va¢Sinu mdzeme opisat ako smradlavu,
slizkd, chladnt a vlhk( pracu. Stereotypnd manualna praca v stoji je velmi namahava. Rybaci smrad sa
poCas sezony akosi nevytraca ale vela pracovnikov si na to zvykne. Ti €o si na tento zdpach nemézu
zvyknut odchadzaju, €o je vSak drahé pre pracovnika i zamestnavatela. Prekvapivo, vela fudi ktori myslel,
Ze to neprekonaju sa stali vynikajicimi pracovnikmi ktori sa spriatelili s touto pracou a jej vyhodami. Je tu
niekolko pracovnych pozicii, ktoré nevyzaduju priamy kontakt s morskymi zivoCichmi ale o tieto pozicie je
vysoky zaujem. Zamestnavatelia sa vo vSeobecnosti snazia prijimat ludi Zzijucich v blizkosti pracoviska
a vela zamestnavatelov nepreplaca ani dopravné naklady a ani naklady na prenajom ubytovania. Vela
ostatnych je viacej ochotnych a preplacaju dopravu z Anchorage alebo Seatlu. Kazda spolocnost ma svoje
vlastné pravidla prepravy a uchadzaci zamestnania by tomu mali venovat zvySenu pozornost. | ked vasa
spolo¢nost’ vam preplati cestu na pracovisko v pripade Ze budete prepusteny alebo skoncite bez vazneho
dévodu naklady na cestu domov si mozno budete hradit sami.

Na Aljaske plati niekolko zakonov, ktoré by mal poznat va$ buduci zamestnavatel. Ak ste najaty na pracu
spolo¢nostou, ktora plati vaSu cestu na pracovisko, tento zamestnavatel je povinny zaplatit i vasu cestu
spat. To vSak neplati v pripade ak ste prepusteny kvoli bitke, alkoholu, problémom s alkoholom, dihé
neospravedinené absencie alebo ak ste neuviedli pravdivé Gdaje vo vaSej Ziadosti 0 pracovné miesto. Ak
date vypoved vas zamestnavatel nie je povinny platit vasu cestu spat, to neplati ak preukazete ze vas
zamestnavatel nespravne vypocital vaSu mzdu alebo hodiny alebo ak ste skoncili z dévodu nebezpecnych
pracovnych podmienok. Drogy nie su tolerované v ziadnej spracovatelskej spolo¢nosti ¢i uz na mori alebo
na pobrezi. D6kaz o uzivani drog je vo vela pripadoch dévodom na okamZzité prepustenie z prace.

V tejto sekcii je naSim cielom poskytnut” Specifické informacie o spracovatelskych zavodoch na pobrezi.
Dufame tiez, Ze Vam poskytneme informacie aky zarobok asi mézete oCakavat pocas leta a aké rizika to so
sebou prinasa.
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Profil pracovnika: Zivot v konzervarni

Michael Dessner stravil posledné leto pracou v spracovatelskom zavode blizko Kenai.

Rinc¢anie vasho budika vas prebudza do nového dria, do prace v konzervarni na Aljaske. Ak mate
Stastie, ni¢ vas z minulého dria neboli a sinko svieti jasne. Sinko je vacésinou zakryté mrakmi, ak
nie vasa mysel. Rychle rariajky z ovsennych vlocCiek vam vracaju Zivot na cestu do zavodu, ako aj
kava v odpocinkovej miestnosti, kde sa venujete dennym aktivitam. Ryba alebo Ziadna ryba?
Zabezpecuje ich matka priroda, ale svojim viastnym tempom. Dobry deri pre rybara znamena 16
hodin prace predtym, nez uvidite opat svoj spacak. Niekedy medzi druhou a tretou Salkou kavy a
klebetami pocujete slovo: chytili sme ryby! Zacne sa blazniva praca v miestnosti s naradiami.
Desiatky rukavic a mohutnych zaster su pripravené pre vas. Orazite si ¢as a ste pripraveni
pracovat’ na spracovatelskej linke.

Mate dost Stastia, ak najdete miesto pri policiach, ale predak vam ukaze miesto pre linku pokrytu
slizom a bahnom. ZaSklabite sa a musite tu pracu strpiet. Ak sa na vas usmeje Statie, vystriedaju
vas a poslu niekde inde-kdekolvek inde. Aspori nemate diery na rukaviciach a ste trochu chraneny
pred ladovym prudom v tankeri. Nasleduje jedna 15-minutova prestavka a o 5 hodin neskér si
oznacite ¢asenku na 45-minutovu prestavku na obed. Niektori ludia idd do svojho stanového
mesta, ale vy dostanete vas privilegovany PBandJ sendvic, polievku a tyCinku. V3etko ostatné je
lepSie ako Stvordolarovy zahadny burger! Po obede naSiel predak niekoho, ktory prevezme vasSe
miesto  pri hroznom tankeri a vy vdacne priimete miesto pri linke na spracuvanie Criev.
Nasledujucich 5-710 hodin vykonavate svoju pracu, pitvate hufy ryb a spievate si pesnicky, ktoré
sotva pocujte kvoli hluku strojov.

Ked' je po vsetkom, vraciate sa do stanového mesta stym, Ze ste stravili tazky der pracou
/ulahéuje vam to fakt, Ze kazda hodina nad¢asu vam priniesie par dolarov naviac/. Vitaju vas
modré nepremokavé plaste a Uzasnd aréma smazeného lososa. Predak dal zamestnancom
niekolko malych Eervenych lososov pre ich viastny konzum. Po jedle a po konverzacii s novymi
priatelmi nikdy nezabudnete, Ze je as ist do postele. Vase spacaky vam pripadaju ako postel
S perinami, Ze zajtra vas necaka Ziadna praca. AljaSka je velké miesto a vZzdy sa vyskytuje nieco
nové pocas dria Zivota pracovnika v konzervarni.

PrehPad Struktury spracovatel'skych liniek

Spracovatelské operacie na Aljaske prebiehaju vo vSetkych druhoch a velkostiach. Po¢as naSich ciest sme
precestovali vacsinu zavodov na AljaSke. Niektoré maju stovky zamestnancov a vyzeraji ako obrovské
tovarne, iné maju len niekolko pracovnikov a rodinnu atmosféru. Napriek rozdielom vo velkosti vacSina
spolo¢nosti ma tie isté Crty.

Vacsina zavodov je pri mélach, takze lode mdézu zakotvit a ,vydat, svoj ulovok. Samotny zavod
pozostava z hlavnej spracovatelskej budovy, kde sa ryby spracovavaju a neskdr konzervuja, alebo chladia
a z budovy kde sa spracovavaju a balia ikry na expediciu do zamoria. Mnoho zavodov poskytuje dalSie
vyhody, ako ubytovanie, kempovacie moZnosti, kaviarne alebo urady. Ci uz st zavody umiestnené v centre
miest alebo na odlahlych miestach, vzdy su blizko rybolovnych zén.

Letné spracovanie lososa

Pocas Spicky produkénej sezony lososa sa novacikovia dostavaju do prace kde musia odpracovat 12 az 18
hodin denne pocas siedmich dni v tyzdni. Vyplacani su zakladnym platom, ktory sa pohybuje medzi 7,5 a 8.5
USD za hodinu. Pevnym zdrojom prijmu su platby za nadcasy, ktoré sa vypocitavaju ako 1.5 nasobok
zakladnej hodinovej mzdy. Vykonnostné prémie a zvlastne doplatky su tiez bezné. /30 az 50 centov na
hodinu pre pracovnikov pri mrazakoch./ Narast mzdy sa obvykle priznava po odpracovani 300 hodin /za
mesiac/ a odpracované hodiny sa vam prenaSaju zo sezony na sezénu.

Pracovné podmienky? Vela Specialnych prac vyzaduje od zamestnanca stat poc¢as dlhej doby na jednom
mieste a robit’ tie isté operacie. Medzi jednotlivymi pracami mézu vSak byt velké rozdiely a predak Vas moze
preradit na inu pracu na dennom alebo tyzdennom principe. Mézete pracovat’ vonku aj vnutri, v mrazéku aj
v sklade. Rozdiely samozrejme existuju ale novacikovia by mali byt pripraveni na to, Ze pravdepodobne
zacnu ako slimeri, alebo pracovnici spracovavajuci ikry. Vyborni robotnici stravia ako slimeri len velmi kratky
C¢as a potom sa dostanu na lepSie miesto s vySSou zodpovednostou.

| ked v mraziarni alebo v konzervarni méze znamenat dihé hodiny studenej a vihkej prace, nie je to az
také hrozné. Vacsina spolocnosti poskytuje zamestnancom platend 10 minutovu prestavku po kazdych
dvoch odpracovanych hodinach a dlhSiu prestavku na jedlo kazdé 4 hodiny. Ak pracujete v zavode, ktory ma
vlastnu kaviaren a dodava stravu, mézete si byt isty, Ze sa budete stravovat velmi dobre za nizke ceny
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Mnoho zavodov cez kratke prestavky poskytuje kavu, SisSky a Cerstvé ovocie. Ak naozaj ziskate pracu na
15 hodin denne moZete ratat s niekolkymi prestavkami na jedlo. Naviac poCas prestavok budete mat
moznost stretavat sa s ludmi a nadviazat nové priatelstva.

Spracovanie lososa /mraziarensky zavod/
Pracovné miesta v slimerskej linke

m Rozrezacac¢: pouziva filetovaci nd6Z arozreze rybu od hlavy ku chvostu. Potom posunie rybu na dalSie
spracovanie

m Zariadenie oddelujiuce hlavy obyCajne ho obsluhuju dvaja pracovnici, ale zavisi to od velkosti zavodu a od
toho, kolko slimerskych liniek je v prevadzke.

m  Vyberac criev : v linke je zaradeny zvy&ajne za rozrezavac¢om. Jeho ulohou je vybrat’ Ereva a ikrové vacky.

m Spoononig : dodistovanie zbytkov &riev a vnitornosti pozdiz chrbtice

m Umyvanie : robi sa ru¢ne alebo strojovo. Zariadenie pripomina umyvacku riadu. Ryby sa sprchuji ladovou
vodou, tak ako postupuju po linke. ZvyCajne to zamestnava 1-2 ludi.

m  Triedenie : Triedi€i su zvy€ajne na konci linky. Tito zamestnanci triedia ryby do troch alebo Styroch kateg6rii. 1-
vynikajlca, 2-dobra, 3- pouzitelna, 4- nevhodna pre fudsku vyZzivu. Po triedeni sa ryby rozdeluju do nadob.

m VaZenie : ryby sa rychlo hodia na vahu a rozdeluju sa do nadob podla velkosti.

m  Konecné triedenie : ludia vtomto pracovnom zaradeni kontroluju, ¢i su ryby v spravnych nadobach podla
druhu, velkosti, kvality a vahy.

Praca pri mraziaku

m  GlazUrovacia linka : pracovnici tu vyberaju zmrazené ryby z prepravnych nddob a namacaju ich do solného
roztoku. /pozn. glazirovanie sa pouziva ako operacia pred balenim mrazenych potravin/.

m Baliareri : Zmrazené ryby sa balia podla klasifikacie a pripravuji sa na expediciu. Pracovnici manipuluju
s paletami a kartonmi.

Spracovanie lososa /konzervaren/

Pracovné miesta v konzervarni

m Rozrabaci stroj : Tieto stroje /niektoré vyrobené v roku 1930/ su uréené na odrezanie hlavy, chvosta a plutiev.
Zariadenie tieZz nahrubo vypitve rybu a oddeli vacky s ikrami. Za vhadzovanie ryb do stroja si zodpovedni
zvyCajne dvaja [udia. Na rozdiel od mraziarni, ktoré spracovavaju mnoho druhov ryb, konzervarne
spracovavaju zvycajne len ruzového a Cerveného lososa.

m  Slimersky stol : Po rozrabacom stroji putuja ryby k slimerom, ktori odstrania zbytky vnatornosti, ryby umyjd
a roztriedia. Odtialto ryby putuju do plniaceho stroja, ktory pIni konzervy.

m Reza¢ : nadrozmerné a nedostatocne velké ryby sa oddelia a posielaju na deliaci stdl. Tam sa rozrezi na
mensie kusy, aby sa dosiahla rovnaka vaha konzerv.

m Plniace zariadenie : Toto zariadenie deli ryby na kocky na plnenie konzerv. Zariadenie zvy€ajne obsluhuju
dvaja pracovnici a davaju pozor, aby sa neupchalo.

m Doplriovaci stél : konzervy, ktoré maju podvahu putuju na doplfiovaci stél. Tam pracovnici doplnia konzervu
kuskami ryb. Ked je konzerva naplnena putuje naspat na linku, kde sa zavickuje.

m Varenie /pasterizacia/ : ked su konzervy uzavreté vickom koncia vo velkych ocelovych nadobach s kolieskami.
Mnoho pracovnikov tu dozera na spravne naplnenie nadoby, a transportuje nadobu do pasterizaéného varaku.
Vo varaku ostane nadoba od 70 do 90 minut, v zavislosti od velkosti konzerv. Je to horuca ale sucha praca.

m Koniec linky : tu pracovnici vyberaji z nddob pasterizované konzervy a kladu ich do chladiaceho zariadenia.

Kombinované spracovatel'ské linky /mraziaren a konzervaren/

Prace vonku

m Pracovnik v doku : tento pracovnik pomaha pri vyprazdriovani obsahu prichadzajucich lodi. Niekedy sa na
vyprazdriovanie ryb / z Gtrob lode/ pouZziva vdkuova pumpa. Tendrové lode pracujd na inom principe, ryby plnia
do plastovych vriec, ktoré sa potom vytahuju zeriavom. Pracovnik tiez rozdeluje ryby do nadob podla druhov,
eSte predtym, ako sa dostanu na spracovatelsku linku.

m l’ad anavnady, : niektoré spracovatelské zavody zasobuju tendrové lode ladom, navnadami, potravinami
a ostatnymi zivotnymi potrebami. V niektorych pripadoch sa 'ad a navnady dodavaju zdarma.

Prace vnutri

m Paletizacia : po schladeni sa konzervy dostand dopravnikovym pasom do skladu. Tu sa strojovo paletizuju,
zvyCajne pouzitim velkého magnetu. V tomto hluénom prostredi pracuje niekolko zamestnancov. Jeden

obsluhuje stroj adava pozor, aby stroj zdvihol vSetky konzervy, druhy mu asistuje. Dal$i dvaja odvazaju
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