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Misto ivodu

Misto uvodu

Kniha, ktera se vam dostava do rukou, se nesnazi byt teoretickou nebo
védeckou pfiruckou, ktera nabidne jasnou distinkci mezi jednotlivymi
pojmy a bude pracovat s exaktnimi daty a védeckymi vyzkumy. Chce
byt naopak praktickym privodcem ¢&i pfiruc¢kou pro kazdého, kdo se
rozhodne vzdélavat se sam. Je pfitom lhostejné, zda jste Zakem zaklad-
ni $koly nebo seniorem. Ono rozhodnuti se pro uéeni sebe sama, pre-
vzeti zodpovédnosti za to, co a jak se naucime, je zcela zasadnim roz-
hodnutim, které s sebou nese jak radost ze vzdélani jako takového, tak
také zodpovédnost za Uspéch i potiebu nastaveni procest této naro¢né
¢innosti.

V textu ¢asto pracujeme s pojmem student, nemame pfitom na
mysli Zaka ¢i posluchace univerzity, ale libovolného ¢lovéka, ktery se
v dany okamzik rozhodne vzdélavat se. Snazime se nabizet koncepty,
které nejsou zavislé na véku, ale spisSe na ochoté vyuzivat moderni
technologie a samostatné se ucit.

Kniha se zaméfuje na jednotlivé metody, které je mozné pro vzdé-
ldvani sebe sama pouzit. Snazili jsme se jit cestou jednotlivych kom-
petenci, které jsou ¢asto navazany na Sirsi aktivity, jako jsou prace s in-
fografikami, tvorba grafl, metody kritického mysleni, aktivni ¢teni
a mnoho dalSich. V&fime, Ze osvojit si jednotlivé techniky je uzite¢né
nejen z pohledu sebevzdélavani, ale jde o uzite¢né dovednosti, které
muze ¢lovék aktivné pouzivat také v dalSich oblastech, kde se mu jisté
budou hodit.

Jednotlivé aktivity jsou psany co mozna nejpraktictéji, casto zjed-
nodusené ¢i ndvodné tak, aby je mohl do procesu uceni sebe sama
snadno implementovat také zac¢atecnik, ktery nema s danou oblasti



zadné velké zkusenosti. O¢ekavame, Ze pokrocilejsi ¢tenaf si bude

schopen adekvatni informace dohledat jinde.

Jistym problémem, na ktery jsme nardzeli pfi tvorbé textu, bylo
usporadani kategorii — zvolena struktura neni zcela jednoznacnd a né-
které metody by bylo mozné zafadit do vice kategorii — psani pozna-
mek souvisi jak se psanim, tak také s dal$imi ¢cinnostmi, podobné hra-
nice mezi ¢tenim a nékterymi kreativnimi technikami je velice uzka.

V ramci celého textu klademe velky ddraz na technologie a pro-
pojeni technologii s procesem uceni. Diky sou¢asnym moznostem se
zasadnim zpusobem transformuje cely proces uceni, ktery ziskava vy-
znamnou informacni a socidlni dimenzi. U¢eni neni jasné danym, de-
terminovanym a nékym ur¢enym procesem individualniho charakteru,
ale spise aktivnim hledanim, zapojovanim se do socialnich interakci,
stale vice tvlr¢im procesem nez pasivni konzumaci faktd.

Cely text je zalozen na konektivistické teorii ueni, ktera pracuje
s nasledujicimi body:

1. Poznavani je zaloZzeno na poznani rozdilnych, ¢asto na prvni pohled
protichidnych ¢i nekompatibilnich kultur, pohled(, postt ¢i
myslenek.

2. Primarni je schopnost poznavat. Vlastni znalosti jsou sice dlleZité,
ale vzhledem k jejich dostupnosti méné nez analytické a kognitivni
schopnosti.

3. Tvorba komunit a navazovani socialni interakce (tedy tvorba so-
ciadlniho kapitalu) jsou nezbytné.

4. Diulezitymi schopnostmi jsou identifikace interdisciplinarnich va-
zeb, hledani hrani¢nich témat a novych obori a pfistupd.

5. Informace mohou podléhat zménam. Pravdivostni funkce pozndani
je ¢asové zavisla.

6. | neziva zafizeni jsou schopna uceni - viz neuronové sité, ucici se
algoritmy, softwarovi agenti atp.

7. Ddlezita je schopnost vlastniho rozhodovani, posuzovani toho, co
je momentalné pfinosné a dilezité. S ménici se realitou je tfeba se
neustale znovu rozhodovat.



Cela kniha je koncipovana tak, aby se vtomto schématu naucil ¢te-
nar ucit se. Jednotlivé kapitoly jsou psané tak, ze se oCekava prace s nimi
jednotlivé. Pokud se nékteré informace v knize opakuji, nejde o nepo-
zornost autora, ale pravé o snahu ukazat podobné struktury v riiznych
metoddach a umoznit ¢tenafi, aby ke knize mohl pfistupovat nelinedrnég,
selektivné, dle svych vlastnich identifikovanych z4jma a potieb.

Podobné u jednotlivych sluzeb ¢i néstroja, které zmiriujeme, jsme
se snazili o udrzeni jisté koherence, abychom ¢tenare nenutili k praci
s desitkami podobnych nastroja, které maji podobnou funkcionalitu,
a mélo by byt logické, ze si vybere jeden, ktery zacleni od svého vzdé-
ldvaciho prostredi ¢i portfolia pouzivanych néstroja.

3
o]
S
A=)
(@]
)
7]
\—
=




1. Hledani vlastni
vzdélavaci cesty
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Standardni vzdélavani pfedstavuje samo o sobé jisty paradox. Na jednu
stranu usiluje o masifikaci vzdélani, o to, aby vsichni dosahli urcitého
standardu ¢i normy, ale sou¢asné propaguje konstruktivistické paradig-
ma, které fika, Zze vzdélani by mélo byt orientovano nikoli na latku nebo
na ucitele, ale predeviim na studenta samotného. Je to pravée vzdéla-
vany, ktery se sam rozhoduje, kdy a co se chce udit, jaké ma zajmy
a potieby.

Jakkoli se tento model do oblasti formalniho vzdélavani prenasi jen
velice obtizné u postgradualniho studia, celozivotniho uéeni nebo vol-
nocasového vzdélavani jde o néco zcela pfirozeného. Spolec¢nost, ve
které Zijeme, byva ¢asto oznacovana jako ucici se, tedy takova, ve které



nestaci mit k dispozici znalosti, které mame ze 3koly, ale je tfeba mit
schopnost se ucit neustale, cely zivot.

Jednou z klicovych dovednosti v této oblasti je tvorba osobniho
vzdélavaciho prostredi, tedy souhrnu viech vzdélavacich zdroj(, které
pouzivame, ale také nastroj(, které k procesu uceni potiebujeme. Mo-
derni technologie pravé tuto oblast uceni se proménuji zcela funda-
mentalnim zplsobem - ¢lovék si mize nechat dorucovat zajimavé ¢lan-
ky prostfednictvim RSS kanalu (ty slouzi pro automatické dorucovani
obsahu z webu do rGznych ¢tec¢ek — podrobnéjsi informace o RSS na-
jdete v kapitole Syndikace obsahu - prace s RSS), ucit se s dalSimi lidmi
prostifednictvim socidlnich siti, pracovat na globalnich problémech
nebo se tieba zapsat do MOOC (masivni oteviené online kurzy - viz ka-
pitola MOOCQ).

Mezi dilezité kompetence v této oblasti patfi také ty, které je moz-
né zastresit pod pojem kuratorstvi — tedy schopnost informace nejen
vyhledavat, ale také urcitym zplsobem strukturovat a organizovat, pfi-
padné sdilet dle. Pravé schopnost vést si takové digitalni sbirky a efek-
tivné se orientovat v online prostredi bude patfit nepochybné mezi ¢in-
nosti, které jsou pro moderni proces uceni zcela zasadni.

Diky stéle vétsi otevienosti vzdélavacich zdrojl je mozné, aby si
kazdy stanovil vlastni vzdélavaci program a cile, kterych chce doséh-
nout, a pro jejich dosazeni uzival zajimavé technické moznosti. M{iZze se
zapisovat do kurz(, psat, byt aktivni v online komunitach, ucastnit se
virtudlnich, ale také béznych konferenci atp. Technologie v tomto ohle-
du otevrely cestu ke zcela nové dimenzi a svobodé vzdélavani se, za
které ale ¢lovék musi umét prevzit zodpovédnost.

Metody ¢i kompetence, kterym se vénujeme v této &asti knihy, jsou
zaméfené predevsim na to, jak pomoci technologii podporovat vzdé-
[dvani se v oblastech, které ¢lovék sam povazuje za zajimavé di
dalezité.

Jednim ze zajimavych konceptl vyuky jazyk( (ale i dalSich véci) je mo-
del autonomniho uceni. Vychazi z myslenky, ze pedagog ¢i spise men-



tor do procesu vzdélavani vstupuje spise méné a je na kazdém jednot-
livci, jak se rozhodne v uleni postupovat. Sdm se kontroluje, sdm si
stanovuje cile a do jisté miry urcuje také obsah. Jde tedy o komplexni
pojeti procesu sebeuréeného ¢i sebefizeného uceni.
Tradi¢né obsahuje tyto oblasti (¢i kompetence):
Uvédoméni si — student si musi sam fici, pro¢ a co se chce naudit.
Tradi¢né jde napfiklad o vyuku ciziho jazyka, ale sdm si stanovuje
konkrétni témata, pfipadné metody uceni. Jen pokud se ¢lovék roz-
hodne, Ze se chce udit a dokaze popsat svoji situaci, mize se ve
vzdélavani nékam posunout.
Prevzeti odpovédnosti - klicovy bod autonomniho uceni, ktery spo-
¢iva v tom, Ze zodpovédnost za vysledek nema ucitel ¢i mentor, ale
sam studujici. Pobyt ve skole nebo firemni vzdélavani jsou v tomto
ohledu velice pfijemné, nebot kdyZ se nedostavi konkrétni vysled-
ky, je vina (alespon ¢aste¢né) na strané lektora. Zde je treba pfi-
jmout, ze se u¢&ime sami a sami si za své vzdélani zodpovidame.
Sebehodnoceni - fika se, Ze kazdy ¢lovék ma tfi tvare; jednu, kte-
rou si mysli, Ze ma, jednu, kterou ma ve skutecnosti, a nakonec tu,
kterou se snazi ukazovat druhym. Jestlize se ma ¢lovék né¢emu na-
ucit, musi byt schopen objektivné hodnotit sdm sebe, stanovit si
metriky hodnoceni, reflektovat svoji pozici i svij pokrok.
Stanovovani cill - zatimco v bézné skolni vyuce cile stanovuje uci-
tel, zde si je stanovuje kazdy sam. Co se chceme naucit? Kam se
chceme dostat? A je to v nasich redlnych moznostech?

Planovani je ¢innost, kterd na stanovovani cil(i pfirozené navazuje.
Casto s ni v pocatcich miZe pomahat mentor, ale ¢lovék by mél byt
schopen rozumné zhodnotit své moznosti a proces uceni se konkrétni
Véci jasné naplanovat.

Monitorovani pribéhu uceni — o riznych metodach monitoringu
uceni piseme v dal3ich kapitolach — predevsim v Rizeni ¢asu. Je dlezité
zvolit néjaké evaluacni nastroje a kontrolu postupu, abychom pfipadné
byli schopni fici, co se nedafi a pro¢. Jen pokud budeme mit dobry pre-
hled o celém procesu, mdme moznost jednotlivé problémy ¢i chyby
odstranit.



Autonomni uceni vétSinou probiha tak, ze se student setka s men-
torem (Ize studovat zcela bez mentora, ale doporucujeme si nékoho
vhodného vybrat, i kdyby to mél byt spolubydlici, rozmér urcité psy-
chologické podpory je pro témér kazdého velice dllezity) a na prvnim
setkani projdou viechny vyse uvedené body. Spole¢né stanovi jasny
postup, cile a metody pro jejich dosazeni. Pak je jiz zalezZitosti daného
jedince, zda je schopen v nastaveném programu vytrvat, nebo zda se
mu to nepodafi. Tradi¢né se do téchto Cinnosti fadi také pribézna se-
tkani. Ta mohou mit formu potkani se s mentorem, pfi kterém Ize resit
bud procesni ¢ obsahovou stranku studia, anebo dochézi k hromadnym
setkanim s dal3imi studujicimi.

V takovém piipadé jsou to obvykle studuijici, kdo si pro druhé na-
chystaji néjaky workshop nebo jinou vzdélavaci aktivitu, pfipadné se
mohou hodnotit sami vzajemné. Casto se také zafazuji néjaké spole¢né
vzdélavaci bloky, které slouzi jako urcité zachytné body, kde Ize studen-
tdm podat pomocné zachranné lano a pomoci jim se zorientovat.

Role mentora muze byt v riznych konceptech autonomniho uceni
rlznd. Predevsim u zacatecnikdl Ize doporucit pribéZznou procesni kon-
zultaci (ktera ale m(ze mit parovy charakter, kdy si vybereme néjakého
spolustudujiciho a vzajemné si pomahame). Cim je ¢lovék zkusengjsi,
tim Iépe se mu samoziejmé odhaduji a nastavuji jednotlivé ¢innosti
a procesy a tim vice se mize soustiedit na samotny obsah vzdélavani.

Autonomni uceni pfedstavuje zajimavou formu vzdélavani v tom
slova smyslu, Ze pracuje s vlastni motivaci a sebevzdélavanim daného
jednotlivce, vede ho ke schopnosti reflektovat vlastni situaci a pokrok
v uceni a pracovat s pfipadnymi problémy ¢&i chybou. Pfitom jej nene-
chava zcela bez pomoci a bez pravodce, ktery mu mize v urcitych pro-
blémech pomoci ¢i poradit.

Jestlize se ¢lovék rozhodne, Ze se chce vzdélavat samostatné, stoji pred
volbou, do jaké miry ma vyuzit néjakych standardizovanych postupu ¢i
metod a do jaké miry je pro néj vzdélavani se radosti a svobodnou ¢in-
nosti, kterd vede k seberozvoji. Obecnd zkusenost, kterou ma ziejmé



kazdy, je takova, ze ¢im vice ¢lovék urcitou ¢innost formalizuje, tim méné
jej bavi.
V oblasti vzdélavani se Ize identifikovat dvé zékladni situace, které
postup rozdéluji na vice formalizovany a vice intuitivni:
Malé projekty: jestlize se ¢lovék chce naucit tvofit odrazkovy se-
znam ve Wordu nebo hackovat ¢epici, nesporné k tomu nepotre-
buje vyuzivat robustnich nastroji pro formalizaci. Staci jen zacit
a danou dovednost ¢i znalost ¢lovék ziska do jednoho ¢i dvou dni.
Velké projekty: jestlize se rozhodnete, Ze chcete byt historikem spe-
cializujicim se na cirkevni déjiny let 1948-1989 nebo odbornikem
na vzdélavaci technologie, je jasné, ze jde o dlouhodoby proces
formovani se. V takovém ptipadé je mozné vyuziti néjakého systé-
mu formalizace vzdélavani.

Formalizaci pritom nemame na mysli vstup do vzdélavaci instituce
¢i skoly, ale spise zavedeni si néjakych pravidel ¢i postupd, které pro
uceni budeme vyuzivat, a metod ovéfovani toho, zda se nam to dafi.
V takovém pfipadé nemusi byt provozni zatéz vyrazna a umozni ¢lové-
ku identifikovat v del$im ¢asovém horizontu problémy, se kterymi je
mozné se vyporadat.

Jednim z nejzndméjsich andragogickych modelu je koncept smlou-
vy se sebou samym. Clovék vytvofi zavazny (se svym svédomim) doku-
ment, ktery ma urcité nalezitosti a podle kterého se bude fidit. Sama
tvorba dokumentu je podstatnd, nebot jednak integruje vnitini moti-
vaci (chci se néco naucit a vim proc¢) s vnéjsi (kdyz uz mam smlouvu, tak
bych ji mél dodrzet), ale soucasné pomaha ¢lovéku pojmenovat a iden-
tifikovat to, o co mu skutecné jde.

Propagatorem myslenky smlouvy je v klasické pedagogice napfi-
klad Daltonska skola, v pfipadé zminéné andragogiky model Malcolma
Knowlese. Ten je jednoduchy a pomérné navodny, takze jej Ize dopo-
rucit jako zaklad pro vlastni vzdélavaci kontrakt:

Vzdélavaci cile - v této polozce by mél ¢lovék jasné identifikovat to,

co je pfedmétem jeho ucebni snahy - stt se historikem, naucit se

hrat na klavir atp. Tyto cile by mély byt SMART, tedy dosazitelné



v redlném Case a jasné ohranicené. Projekt stat se intelektudlem je
mozna zasluzny, ale obtizné pouzitelny.

Posloupnost krok k jejich dosazeni — vénuje se pojmenovani toho,
jak zminénych cilt dosahneme. Cim je cil komplexnéjsi a naro¢néj-
$i, tim vice krokd bude tfeba ucinit. Kroky by mély byt konkrétné
pojmenované a zasazené do néjakého ¢asového ramce. Jejich smy-
slem je nejen vytyceni cesty, ale stanoveni néjakych element(, kte-
ré je mozné kontrolovat.

Zaznam o u¢ebnich ¢innostech - ve smlouvé obsahuje popis kvan-
tifikatord, které budeme sledovat, pfipadné nastroje, které Ize pro
méreni vyuzivat. Naptiklad mizeme mit metriku méreni ¢asu stra-
veného ucenim se anglickych slovicek, kterou realizujeme prostied-
nictvim Toggl.

Metody evaluace se vénuji tomu, kdy a jakym zplsobem bude pro-
bihat zpétna vazba. V této oblasti Ize napfiklad stanovit urcité kon-
trolni body, kdy porovname zédznamy o cinnosti s kroky a mizeme
stanovit pfipadna pfislusna opatfeni.

Jednotlivé kroky mohou byt spojeny s rliznymi technologickymi
prostfedky na jejich realizaci. Maji tésnou ndvaznost na PLE, v rdmci kte-
rého rozvijime praci se zdroji a budovani komunit, pfipadné volbu na-
stroju, které slouzi k uskute¢novani cil. Velkym pomocnikem mohou
byt také nastroje, které se vénuiji praci s ¢asem a jeho organizaci, které
mohou byt spojeny jak s bodem tietim, tak také s dvojkou, nebot umoz-
nuji provadét jisté planovani.

Z praktickych dlivodu se doporucuje smlouvu skute¢né napsat, né-
ktefi prikladaji povinnost vlastnoru¢niho podpisu, coZ ale nepovazuje-
me za nutné, jakkoli to pro nékoho muze pUsobit motivacné. Jde
o smlouvu se sebou samym, tedy o dokument, ktery ma podpofit osob-
ni rozvoj jednotlivého ¢lovéka. Jestlize zjisti, Ze mu smlouva z rdznych
dlivodl nevyhovuje, je mozné a dobré ji zménit. Ne snad takovym zp-
sobem, Ze ji pfedélavame kazdy tyden, nebot se ¢lovéku nedafi plnit
zhola nic, ale spise tak, aby Iépe vyhovovala jeho vzdélavacim potiebam
a pracovnimu tempu a nasazeni.



Osobni vzdélavaci prostfedi PLE (z anglického personal learning envi-
ronment) zahrnuje rizné zdroje, které v online prostoru pouzivame pro
své vzdélavani, ale také bézné zdroje, jako jsou knihy, skripta atp.). Z&-
kladni myslenka je takova, Ze jde o koncept, ktery ¢lovéku umozni pre-
myslet o zdrojich a oblastech svého vzdélavani a sou¢asné mu pomuze
vyresit problém informacniho pfetizeni.

Diky internetu nalezneme jen velice malo oblasti, v nichz by se chtél
¢lovék vzdélavat a které jsou informacné chudé a malo pokryté. Zatim-
co jesté pred dvaceti lety bylo mozné mit viechny dostupné zdroje k té-
matu k dispozici a pracovat s nimi, dnes musime délat aktivni vybér
sami. Nelze sledovat vse (dokonce ani podstatnou ¢ast) toho, ¢im dand
oblast Zije, pfedevsim tehdy, kdyz se ji jako védci ¢i akademici aktivné
nevenujeme.

Obecné tedy obsahuje predevsim:

RSS kanaly, které jsou pro nds zajimavé, a sledujeme je.

Blogy s oborovym obsahem.

Odkazy na socialni sité, pfipadné vybér hashtagl ¢i osobnosti, kte-

ré sledujeme.

Razné wiki, weby a dalsi platformy, kde Ize ziskavat vzdélavaci

obsah.

Seznamy doporucené Cetby a anotovanou ¢etbu z minulosti.

Odkazy na zajimavé MOOC kurzy ¢i dal3i OER (oteviené vzdélavaci

zdroje — z anglického Open educational resources).

Widgety, které mohou byt vzdélavaci funkci.

K ¢emu je PLE vlastné dobré? Na jednom misté jsou organizovany
viechny véci, které potfebujeme pro uéeni. To znameng, ze kdyz mame
na praci urity vyhrazeny ¢as, nemusime se rozptylovat ni¢im dalsim,
vénovat cas vyhledavani informaci ¢i ¢lank( atp. Néktera feseni uméji
diky RSS nacist celé stranky a pak béhem ¢&teni neni ¢lovék rusen zmé-
nou vzhledu jednotlivych materidld a mdze s nimi konzistentné
pracovat.



PLE dava také dobry obraz o tom, co dany jednotlivec povazuje za
skute¢né dilezité pro dany obor nebo oblast. Muze tak jit o zdklad men-
toringu nebo také o inspiraci pro daldi studenty. Ostatné neni nic vyji-
mecného, Ze se ¢asti PLE (napfiklad bez osobnich dat a vypisk() bézné
sdileji. Navstivit prostfedi nékoho, kdo se uci totéz co my, je velice uzi-
te¢né, nebot jednak mizeme pozorovat jiny pfistup, nez je u nas zvy-
kem, ale také se mlzeme nechat inspirovat pouzitymi zdroji. Jednou
z potencialnich nevyhod PLE je, ze ve chvili, kdy je ¢lovék ¢asové zdroji
saturovan a nema cas studovat vice, mlize relativné snadno upadnout
do urcitého myslenkového stereotypu ¢i kontextu, ze kterého neni snad-
né se dostat ven.

Jednou za ¢as je mozné PLE pouzit také jako podklad pro reflektiv-
ni hodnoceni (sebe)vzdélavani, kdy se divame na to, co a proc¢ studuje-
me, a mlzeme premyslet nad tim, zda jde o to, co skute¢né chceme,
nebo vinou organické tvorby se cela véc posunula nékam jinam, nez
jsme méli v umyslu. Kazdopadné doporucujeme chapat PLE jako stale
nehotovy projekt, do kterého Ize neustale pfidavat, ale ze kterého se
také muze odebirat.

Moznosti, jak ho technicky realizovat, je vice. V evropském prostie-
di se vyvijela platforma ROLE, kterd by vie méla komplexné propojit
a aplikovat do prostiedi dllezité aspekty pedagogickych teorii. Vétsina
lidi vSak vyuziva nékterd jednodussi fedeni:

Netvibes je asi nejznaméjsi sluzbou. Funguje tak, ze si na plochu

Ize umistovat widgety, které mohou byt rdzného druhu — od RSS

Ctecek az po postity ¢i kalkulacku. Pro kazdé téma si Ize pfitom po-

skladat takovou stranku vlastni. Zajimava je také integrovana ¢tec-

ka, kterd umoznuje vybrané ¢lanky ¢&i kanaly pfijemné &ist, aniz by
¢lovéka rusila jejich graficka rliznorodost.

igHome pracuje velice podobné — widegety jsou rozdéleny na

Gmail, kalendar, Feedly, Zalozky, mapy, obrazky, videa, novinky

a data z Google disku. Pfedevsim pokud pouzivate Google sluzby,

jde o velice zajimavy nastroj.

Jolicloud nabizi trochu jiny koncept, ktery je zaloZzeny na myslence,

Ze jednotlivé sluzby jsou integrovany do jediného rozhrani, coz sni-



Zuje nutnost se béhem studia mezi jednotlivymi nastroji
pfepinat.

B Startific pfipomina néjaky webovy desktop. Nabizi velice neobvyk-
|é feSeni v podobé plochy, na kterou se umistuji aplikace, widgety
a ikony. Clovék tak ma k dispozici vlastni desktop, ale uréeny jen pro
vzdélavani.

Netvibes umoZriuje posklddat si viastni obrazovku z jednotlivych widget
dle vlastnich studijnich ¢i informacnich potreb.

Microlearning

Microlearning vychazi z pfedpokladu, ze se lidé sice chtéji udit, ale sou-
¢asné na to nemaji ve svém uspéchaném zivoté ¢i praci dostatek ¢asu.
Druhym vychodiskem je, Ze vzdélavani je mozné vénovat Cas, ktery je
v pribéhu dne vniman ¢asto jako ztraceny — ¢ekdni na tramvaj nebo
jizda v ni, ¢ekani na jidlo v restauraci atp. Clovék ma k dispozici relativ-
né hodné kratkych casovych usekd, které je mozné pro uceni pouzit.
Microlearning je vzdélavani zalozené na myslence, ze se u¢&ime po
dobu 30 sekund az sedmi minut (nékdy se udavaji jina ¢isla: 1,5-3 mi-
nuty, pfipadné 3-7 minut — ndmi zminény interval je tedy extrémni)
a béhem této doby se musime néco dozvédét, zjistit, naucit. Nezname-
na to tedy, Zze bychom bézné uceni rozdélili na kratké intervaly, ale ze
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se pracuje s kratkym vzdélavacim obsahem, ktery vzdy pfinese néco
zajimavého a nového. Clovék si mize po daném bloku fici, co si z u¢eni
odnesl.
Mezi nejcastéjsi formy microlearningu, které jsou spojeny s tech-
nologiemi, Ize zafadit:
Hrani kratkych her na tabletu ¢i telefonu, které maji edukacni roz-
mér - mUzZe jit o drobnosti rozvijejici pamét nebo pocetni doved-
nosti (jako tfeba sudoku), pfipadné soutézni kvizové hry, situacni
hry atp. Jde o jednu z nejzabavnéjsich Cinnosti, které se lidé vénuiji
radi.
Cteni kratkych textd — do RSS ¢tecky si lze umistit zdroje, které jsou
pro oblast naseho vzdélavani zajimavé, a ve volnych chvilich si je
&ist. Ctecka déla vybér toho zajimavého, a pokud volime texty do
jedné stranky, zvladne je primérny ¢tenar v daném limitu snadno
precist, pokud jde o bézny text.
Twitter — existuje fada projekt(, které se vénuji vzdélavani pomoci
Twitteru,' Facebooku nebo podobnych platforem. UZivatel dostava
na svoji aplikaci novinky ¢i vzdélavaci obsah velice kratkého rozsa-
hu, ktery si m{ze kdykoli pfecist.
Videa jsou zfejmé nejcastéjsSim predmétem microlearningu, byt tie-
ba v hlu¢né dopravé nejsou Uplné idedlni. Velkou vyhodou je moz-
nost jejich presného ¢asového naplanovani.
Flash cards jsou karticky, ktera maji na kazdé strané néjakou infor-
maci a uzivaji se typiky pro pamétové uceni napfiklad v déjepise,
v cizich jazycich, pfi osvojovani pojm0 atp. Lze s nimi pracovat jak
v digitalni, tak i v papirové podobé.

Nékdy se udava, Ze microlearning je uréen pfedevsim pro takové
uceni, které je zalozené na praci s paméti. Je pravda, Ze nejvyssi patra
intelektudlni ¢innosti, kterd pracuiji s analyzou ¢i tvorbou vlastnich dél,
se touto formou rozvijeji obtizné, ale limity jsou ¢asto jen v predstavivosti

1 Jen namétkou Ize zminit ucet @ManagementTip, ktery se vénoval vzdélavani manazerd, ku-
chaisky @cookbook nebo @140university. Jednotlivé aktudlni projekty je tfeba hledat, nebot
Casto jde o aktivity s Casovym omezenim.



student( ¢i autor(l vzdéldvaciho obsahu nez v metodé samotné. Zalezi
tedy na kazdém jedinci, s jakymi formami a druhy vzdélavacich objekt
chce pracovat.

To, jakou formu microlearningu zvolime, zalezi do velké miry na té-
matu, kterému se chceme vénovat, a na ¢asech a mistech, ktera pro
uceni chceme vyuzivat. Napfiklad pfi jizdé tramvaji nejsou prakticka vi-
dea, protoZe jsou Spatné slyset a ¢lovék se na né nemuze pfilis divat.
Pro udrzeni si pfehledu v oboru, ve kterém se pohybujeme, jsou idealni
kratké ¢lanky ¢i blogové prispévky.

Mezi aplikace i sluzby, které Ize pro microlearning vyuzit, patfi
napfiklad:

se da pouzivat na bézném pocitadi, ale v oblasti microlear-
ningu se jevi jako mnohem efektivnéjsi vyuzit mobilni aplikaci. Ty-
picky ,nuget” obsahuje kratkou informaci s faktem a odkaz pro dalsi
studium.

Ize pouzit pro sledovani RSS kandll a videokanalu a jejich
prehledné tfidéni do kategorii. Mezi zdroje doporucujeme pridavat
jen ty, které jsou koncipovany jako skutecné kratké a c¢lovék je
zvladne precist do nékolika malo minut s vysokou mirou pochope-
ni a ne zcela vysokym soustfedénim. Vyhodné je, Ze na jednom



