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Žluvy

Miluješ jejich zpěv – drozdů i žluv –
ačkoliv nezpívají pro Tebe. 

Je to píseň jejich klanu: Mé mušky, mé větve, můj partner – a:
Hleď na jas mých oranžových a tmavých pírek!
Ani nezpívají blues pro ztracenou lásku, jež

bychom zpívali my, či pro radost,
ale zpívají, jelikož si nemohou pomoci, protože květy písně

pučí z jejich prostého bytí ptáky.
Člověče, nemůžeš si pomoci nepokusit se porozumět,

z jakého stvolu rašíš, co za spodní proud
to vzpíná se ve flétnistovi, aby svým dechem oživil

vzedmutí a hlubiny prapůvodní mysli 
či mysli této hrající fugu, objevující E = MC2,

vynalézající kolo, varhany, flétnu a mši h moll…Buddha. 
Píseň, jež se rodí, 

klíčí teď na jazyku jako první slovo…
- Ann Silsbee


