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Uvod

LUCIE JARKOVSKA, KATERINA LISKOVA, IVA SMIDOVA

Tato kniha je vysledkem projektu, ktery byl zaméren na provdzanost pra-
covniho trhu se systémem vzdéldvdni. Onu provdzanost jsme zkoumaly
v perspektivé patndctiletych zakyn a zdkt v dobé, kdy se rozhodovali pro
stfedni $kolu a vyhledové také pro svou budouci profesi.” Pretrvavajici gen-
derové nerovnosti na pracovnim trhu jsou stdle povazovany za ustredni
bariéry rovnosti Zzen a muza ve spolecnosti. Od vzdélavaciho systému se
obecné ocekava, ze prispéje k vyrovndvani $anci; vyzkumy ale ukazuji, ze
hypotéza o vzdéldvacim systému jako vytahu neplati, respektive Ze gende-
rové rozdily nezmensuje, ale naopak konzervuje. Instituce vzdélani podob-
né jako instituce pracovniho trhu odrézeji genderovou strukturovanost
spolecnosti a formuji tak anticipace socidlnich aktérek a aktéri. Ti tudiz
ve své vétSiné sméruji na mista genderové prislusnd, coz ve vzdélani zna-
mend oborovou (horizontdlni) segregaci a na trhu préce navic segregaci
vertikdlni.

Povazujeme za dilezité zminit, Ze ackoli analyzujeme pravé provdza-
nost pracovniho trhu a vzdélavani, nechceme prispét k dojmu, zZe veskera
vyzkumnd i socidlné politickd snazeni je tfeba podrizovat ekonomickym
z4jmim. V posledni dobé se Casto setkdavame s tim, Ze projekty vénujici se
rovnosti Zzen a muzi na pracovnim trhu, poptipadé i ve vzdélavani, ¢erpaji
legitimitu z presvédceni, Ze genderova rovnost je efektivni a vyhodna prede-
viim pro ekonomicky rist. Pokud tomu tak je, muizZe to byt pozitivni, ale my
se domnivame, Ze genderovymi nerovnostmi je tfeba se zabyvat a prispivat
k jejich odstranéni nikoli pouze z divodd ekonomickych, ale predevsim
kvili akcentu na dodrzovéni lidskych prév, nediskriminaci a usili o zvySové-
ni kvality Zivota ve v3ech jeho souvislostech.

V nasi analyze jsme se Fidily dvéma hlavnimi teoretickymi pristupy
k genderu, které je mozné oznacit za strukturni a interakéni a jez jsou spo-
lu nerozpojitelné provazany. Gender tedy pojimdme jako princip projevuji-

1 Projekt nesl ndzev Volba vzdéldni a anticipace Sanci na pracovnim trhu z genderové perspektivy a byl
v letech 2006-2008 financovan Grantovou agenturou CR.



ci se v interakcich, strukturujici Zivot jedincd, skupin a spole¢nosti, nikoli
jako komplex esencidlnich charakteristik individua. V pohledu strukturnim
je pro nds inspirujici pristup Pierra Bourdieuho, ktery ukazuje gender jako
souddst habitu, ktery formuje a orientuje nase jednani a volby (Bourdieu
1998, 2000a). Genderovy habitus strukturuje aspirace Zen a muzi a in-
formuje jejich prakticky rozum, tedy jejich porozuméni socidlnimu svétu
a tomu, co v ném mohou ,rozumné” ocekavat. V tomto smyslu Bourdieu
tvrdi, Ze ,nadéje se prizptisobuji vyhlidkdm, aspirace moznostem” (Bourdieu
2000a: 57). Genderovy habitus nds tedy vede k genderové strukturovanym
volbam, ackoli neexistuje zadny formalni systém prikaza a zdkazd, a insti-
tuce, klicové pro nas vyzkum, tedy Skolstvi a trh préce, jsou manifestné ote-
viené vSem bez rozdilu. V interakénim pohledu vychdzime z analyz West
a Zimmermana zaméfenych na déldni genderu (West a Zimmerman 2008).
Autorska dvojice analyticky oddélila pohlavi, pohlavni kategorii a gender.
Pohlavi je v tomto smyslu chdpdno jako uréené na zékladé socidlné schvale-
nych biologickych kritérii klasifikace osob jako Zen a muzi. Pohlavni kate-
gorie funguje ve vétsiné socidlnich situaci jako zastupce pohlavi a lidé jsou
do ni zafazovdni na zakladé¢ identifika¢nich predvadéni, kterd potvrzuji pri-
slusnost jedince bud ke kategorii muz, ¢ ke kategorii Zena. Kone¢né gen-
der je ¢innosti, zvladdnim situa¢niho jednani v kontextu normativnich oce-
kavéni spjatych s jednotlivymi pohlavnimi kategoriemi. Gender tedy neni
mozno chdpat jako (neménny) atribut jedince, ale jako délani, jako aktivitu
provadénou v kazdodennich interakeich, jako osvédéovani (¢i podlamovani)
prindlezitosti jedince ke ,své" pohlavni kategorii.

V tomto smyslu pracujeme v nasich kvantitativnich analyzdch s pohlav-
ni kategorii, kterd md pravé dvé varianty, totiz ,muz” a ,Zena“. Ve statich,
které vychdzeji z kvalitativnich ¢asti naseho vyzkumu, se zamérujeme na
interakéni provddéni genderu, a to jak pri analyze etnografickych zkouma-
ni, tak hloubkovych rozhovort a focus groups. Jak pozorovani interakei,
tak socidlni vypovédi jejich aktérek a aktért interpretujeme skrze koncept
délani genderuy, jez je socialné strukturované, ale které zaroven skytd moz-
nost sledovat, jestli a jak dochdzi k proméndm genderovanych vzorci. Ac-
koli vSechny texty vychdzeji ze stejného teoretického rdmce, kazda z kapitol
obsahuje vlastni teoretické ukotveni. To proto, ze kazdd z autorek akcentu-
je jiné aspekty pouzitych koncepti, a také proto, aby bylo jednotlivé staté
mozné ¢ist samostatné.

EE

Kniha, kterou drzite v ruce, vychdzi z vyzkumu Volba vzdéldnt a antici-
pace Sanci na pracovnim trhu z genderové perspektivy, ktery uskute¢nil mezi
roky 2006-2008 tym sociolozek specializovanych na genderové analyzy Lu-
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cie Jarkovskd, Katefina Liskova a Iva Smidova. Do projektu byly zapojeny
i dalsi vyzkumnice a vyzkumnik - Patricie Hanzlovéd koordinovala prace na
vyzkumu a aktivné se ho dcastnila v prvnich dvou letech, Martina Hynko-
va prevzala jeji misto administrativni koordindtorky v zdvérecném roce.
Béhem pripravy vyzkumného projektu byla soudésti tymu Katetina Nedbdl-
kovd, ktera pak odesla na rodicovskou dovolenou. Marie Valentovd, Klara
Janouskovd a Tomas Katrndk vyrazné prispéli k feseni projektu sekundar-
nimi analyzami dostupnych kvantitativnich dat. Katefina Machovcova a Li-
bora Oates-Indruchovd realizovaly dopliikové pripadové studie a cely pro-
jekt iniciovala Gerlinda Smausova, ktera se do néj v prvnich letech zapojila
v roli konzultantky. Pavlina Binkovd svymi korektorskymi schopnostmi vy-
razné prispéla k jazykové kvalité vyslednych texta.

Zéaklad vyzkumu tvori hloubkové polostrukturované rozhovory, focus
groups a analyza sekunddrnich dat. V ramci empirické ¢asti vyzkumu jsme
uskutecnily ¢tyticet osm rozhovorid v rozmezi dvou let; prvni rozhovor pro-
béhl v dubnu 2006, posledni pak v dubnu 2008. Komunika¢nimi partner-
kami a partnery byli predev$im Zacky a Zaci tri brnénskych zdkladnich kol
a jejich rodice, ¢ast rozhovort jsme vedly s expertkami v oblasti kariérové-
ho poradenstvi. S zZdky a Zdkynémi a jejich rodici jsme uskutecnily nejdfive
hloubkové polostrukturované rozhovory. Rozhovory probihaly v domacnos-
tech dotazovanych, v kavarnach ¢i v pracovné vyzkumnice, a to od dubna
2006 do ledna 2007. Celkem bylo do vyzkumu zapojeno dvacet dva patndc-
tiletych zacek a zaky, ¢trndct divek a osm chlapcti. Rozhovory s zakynémi
a zaky probihaly za pritomnosti alespon jednoho z rodict. Vedly jsme tak
devét rozhovorti s dcerou a matkou, jeden rozhovor se synem a matkou, je-
den rozhovor s dcerou a otcem, dva rozhovory se synem a otcem, jeden roz-
hovor s dcerou a obéma rodidi, tfi rozhovory se synem a obéma rodici; dva
rozhovory probéhly s jednim z rodi¢t bez pritomnosti ditéte. Vyjimku tvoril
rozhovor s Zackou, kterd Zila u svého starsiho bratra, jenz zastoupil rodice,
a rozhovor s dvojcaty a jejich obéma rodici.

Ddle byly realizovany tfi skupinové rozhovory, tzv. focus groups, kte-
ré probéhly na kazdé ze $kol s vybranymi zZékynémi a zdky z vyzkumného
vzorku. Prvni focus group, kterého se zicastnila jedna divka a dva chlapci,
probéhl v breznu 2007, kdy jiz bylo zndmo rozhodnuti o (ne)pfijeti Zacky
¢i zaka na vybranou stfedni skolu. Druhy focus group za pritomnosti tri
zacek a jednoho Zdka probéhl rovnéz v breznu 2007; posledni, tfeti focus
group, byl uskutecnén v cervnu 2007 a zucastnily se jej dvé zakyné a jeden
zdk. Chybéjici informace o kone¢ném vybéru skoly jsme ziskaly prostrednic-
tvim dopliiujicich telefonickych rozhovort s rodici zacek a zékd, kteri byli
dotazovdni na konec¢ny vybér Skoly a spokojenost déti s jejim vybérem. Na-



slednou kvalitativni analyzu rozhovort jsme provadéli prostrednictvim po-
¢itaCového programu Atlas/ti, pro kvantitativni analyzu jsme pouzili pro-
gram SPSS.

Pét rozhovori jsme vedly s expertkami kariérového poradenstvi. Sem
patfil rozhovor se skolni psycholozkou, s vyucujici, ktera plni zéroven funk-
ci vychovné poradkyné na vybrané zékladni skole, a rozhovor s vyucujici
odpovédnou za prijimaci fizeni a propagaci vybrané stredni $koly. Déle byl
uskutecnén rozhovor s pracovnici Informac¢niho a poradenského strediska
Uradu prace (IPS UP) Brno a s pracovnici Pedagogicko-psychologické po-
radny v Brné.?

Devét kapitol monografie® zachycuje jednotlivé aspekty provézanosti
pracovniho trhu a vzdélavaciho systému a jsou rozclenény do tfi oddilt.
Oddil Gender a vzdéldnt: standardni vyklad a nové interpretace zac¢ina kapito-
lou, ve které se autorky Lucie Jarkovska a Katerina Liskova zamysleji nad
konceptudlnim uchopenim kategorie genderu a jeho aplikaci ve vyzkumech
vzdélavani. Usiluji o to, aby se predeslo na jedné strané¢ zjednodusujicimu
pojeti genderu jako univerzalizujici kategorie, na strané druhé opa¢nému
extrému, kterym je individualizace ignorujici socidlni struktury. Autorky
tvrdi, Ze ackoli se studentky navzdjem v mnoha ohledech lii, jsou instituce-
mi vzdélavaciho systému serializovdny jako Zeny. Ocekavaji se od nich od-
lisné vysledky, odlisnd motivace ke studiu, jejich vykon je odlisné hodnocen
a predpokladd se jejich jind profesni orientace nez u studentd-muzd. Tato
kapitola se zaméruje na genderovou povahu vzdélévacich instituci, a to jak
ve smyslu genderové segregace podle oboru a stupné vzdélani, tak na trov-
ni interakci odehravajicich se v procesu vyuky, pri kterém dochézi k pripiso-
vani odlisné hodnoty a vyznamu vykontim studentek a studentt. Autorky
doklddaji, Ze vzdélavani funguje jako socidlni zdviz jinak pro muze a jinak
pro Zeny, a tudiz Ze pri vysvétlovani genderovych nerovnosti ve vzdéldvani
a na pracovnim trhu nevystac¢ime s vertiklni segregaci.

V kapitole druhé Iva Smidova, Klara Janouskova a Toma$ Katrndk in-
terpretuji relevantni socidlni, ekonomické a demografické faktory, které se

2  Délka rozhovorl s Zactvem a rodici se nej¢astéji pohybovala mezi tficeti a Ctyficeti minutami, dél-
ka rozhovord s expertnimi pracovnicemi byla variabilnéjsi - od dvaceti minut po dvé hodiny. Samotné
prepisy rozhovord s Zdkynémi a Zaky a jejich rodidi, véetné prepist focus groups, doséhly délky tfi sta
Ctyficeti dvou normostran, piepisy rozhovorl s expertnimi pracovnicemi predstavovaly dal3ich tficet pét
normostran.

3 Kromé textd, jeZ se staly soucasti této knihy, vzniklo b&hem vyzkumu jesté nékolik dal3ich studii. Iva
Smidové publikovala v Sociologickém casopise shrnuti kvantitativni ¢asti nasi vyzkumné prace (Smidova
2009), Katefina Machovcové pFedstavila vystupy své pFipadové studie o genderovanosti vybraného pod-
niku v ¢asopise Socidlni prdce/Socidlna prdca (Machovcova 2008) a studii genderové struktury univerzity
Libory Oates-Indruchové jsme poutzily jako podpirny nepublikovany material.
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podileji na mire vzdélanostnich aspiraci divek a chlapci. Zéroven mapu-
ji vzdélanostni segregaci, tedy faktory, jez se podileji na redlné volbé typu
stfedni Skoly. Tato kvantitativni sekunddrni analyza, zaloZend na datech
souboru PISA-L 2003, ukdzala, Ze jakkoli jsou vertikdlni vzdélanostni aspi-
race (tedy postojovd proménna) divek vy3si, zkoumané faktory neovliviiuji
odlisné¢ smér ani velikost aspiraci chlapct a divek. OvSem redlné jedndni
v podobé volby typu $koly (s maturitou/bez maturity) znaky genderovanos-
ti vzdéldvaciho a socializa¢niho procesu nese. Divéi volbu ovliviiuje dobré
rodinné zdzemi, zatimco pro chlapeckou volbu vzdélani s vy3si prestizi hra-
je silnou roli vzdélani otce.

V kapitole tfeti zkoumaji Marie Valentové, Iva Smidové a Tomés Katr-
nak vztah mezi genderovou segregaci v povoldni a horizontalni (oborovou)
a vertikalni (dle dosaZené vyse) genderovou segregaci ve vzdélani. Situaci
Ceské republiky zasazuji do kontextu dalich osmnécti evropskych zemi,
pro které byla k dispozici data z Evropského socidlniho vyzkumu (Euro-
pean Social Survey - ESS) z roku 2004. Text srovndvé genderovou segre-
gaci obort povolani, kterd je v Evropé vyssi, s ponékud méné segregova-
nym systémem vzdéldvani a poukazuje na souvislosti segmentace v téchto
dvou systémech. Zdkladnim zjidténim analyzy je, ze Ceskd republika obstoji
v evropském srovndni v mife zkoumanych segregaci. Analyza déle ukazuje,
Ze mira genderové segregace v povoldni je silnéji navdzdna na horizontél-
ni segregaci ve vzdélani: to znamend, Ze divky ve sledovanych zemich uz
dosahuji stejné vyse vzdélani jako chlapci, ale v jinych (tzv. Zenskych) obo-

Y/

rech. U vétsiny zkoumanych zemi plati souvislost mezi vys$si mirou dispari-
ty mezi muzi a Zenami v rtznych kategoriich povolani a vy3si genderovou
disparitou v riznych oborech vzdélani. Jak u nds, tak v dalsich evropskych
zemich se pri detailnéjsim pohledu na miry segregace ukazuje, Ze stereotyp-
ni obsazovdni urcitych sektord trhu préce nebo obort vzdélani Zenami ¢i
muzi je i naddle béznym jevem.

Martina Hynkova se ve ctvrté kapitole vénuje expertnim institucim,
které vstupuji jako autority a informacni zdroje aktért do jejich rozhodo-
vani o volbé skoly a budouciho povolédni. Hynkovéd nabizi zdkladni prehled
téchto organizaci a postfehy z terénu, kterymi komunikacni partneri ve
vyzkumnych rozhovorech tyto instituce charakterizovali jako vlivné ¢i na-
opak neuzitecné nebo které lze identifikovat jako genderované ¢i genderové
senzitivni.

Patou kapitolou vstupujeme do druhého oddilu, ktery obsahuje analy-
zu kvalitativniho vyzkumu realizovaného s patndctiletymi zZdkynémi a zdky
a jejich rodinami. V této ¢asti knihy, nazvané Rozhodovdni o stredni sSkole:
Analyza rozhovorti s patndctiletymi a jejich rodinami, Iva Smidova v kapitole
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paté tvrdi, ze ackoli demokratické spolecnosti zdiraznuji princip rovnych
Sanci zaloZenych na posouzeni individudlniho vykonu aktéra a usiluji o mi-
nimalizaci vlivu pfipsanych znakd, jako je pohlavni kategorie nebo socidlni
¢i etnicky ptvod, na socidlni mobilitu obcant, ztstdvd tato emancipace od
pripsanych socidlnich charakteristik spiSe snem neZ realitou. Komunika¢ni
partneri v nasem vyzkumu zdtraziovali princip svobodné volby, kdyz po-
pisovali rozhodovéni o volbé skoly a nasledné profese. Autorka vsak tento
spolecensky i individudlni diiraz na svobodu v rozhodovéni v radé ohledi
problematizuje. Jednim z limitd svobodné volby je préavé gender, nebot div-
ky a chlapci jsou smérovani a sami sméfuji do genderové stereotypnich Zzi-
votnich drah, spiSe nez by z nich vybocovali. Text se snazi porozumét tomu,
jak mohou genderované volby existovat zaroven s virou v individudlni
vykon.

V kapitole Sesté se Lucie Jarkovskd vénuje analyze genderovanosti pre-
mysleni a fantazii o budoucim Zivoté divek a chlapct. Ukazuje, Ze do Gvah
divek a chlapcti vstupuji v jiném poméru a s jinou zévaznosti otdzky ro-
diny a otazky hodnoty placené prace. Pravé tyto predstavy patnactiletych
jsou jednim z divodt, proc si Zaci a Zdkyné devatych tfid voli dalsi vzdéldni
sméfujici k genderové stereotypnimu povoldni.

V sedmé kapitole ukazuje Katefina Liskova, ze ackoli vétsina socidlnich
aktérti déla genderové citelné volby typu vzdéldni (a néasledné povolani),
existuji analyticky zajimavé, totiz genderové inkonzistentni volby. S vyuzi-
tim konceptu délani genderu (West a Zimmerman) pojmenovévd a nahlizi
na inkonzistence mezi pohlavni kategorii osoby a jejim/jeho délanim gen-
deru v kontextu volby stfedni Skoly. Socidlni teorie ocekdvd konsonanci
mezi objektivnimi strukturami spole¢nosti a strukturami, jez inkorporoval
aktér (Bourdieu 1998, 2000a). Nekonzistentni zpisob délani genderu ale
otevird nékolik otazek: Existovala konsonance struktura-aktér v individual-
nich biografiich nekomplikované a od zacatku? Jaké typy inkonzistenci mu-
zeme identifikovat, a naopak v ¢em jsou aktéfi genderové Citelni? Co zna-
menaji identifikované inkonzistence pro tzv. oddélavani genderu? Lze tvrdit,
Ze mizi vyznam genderu jako socidlni kategorie, nebo se spiSe proménuje
normativni obsah déldni genderu?

Dalsi kapitola otevird oddil zahrnujici pripadové studie Déldni genderu
ve Skole i profesi. Tato osmad kapitola predstavuje vybrané vysledky etno-
grafického vyzkumu zaméreného na (re)produkci genderu ve Skolni tFidé,
ktery zrealizovala Lucie Jarkovskd. Gender je analyzovan v souvislosti s ka-
tegoriemi, jakymi jsou vék a etnicita/ndrodnost. Ty predstavuji dalsi z re/
konstruovanych proménnych ovliviujicich socidlni nerovnosti. Byvaji ¢asto
vnimany jako prirozeny zdklad socidlnich rozdild a slouzi jako legitimizace
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nerovnosti. V textu autorka ukazuje, jak se tyto kategorie protinaji a jak se
jejich souhra projevuje v chovéni a strategiich rtznych socialnich aktérd
a aktérek, zakt a zakyn, v rdmci jejich interakce ve tridé.

Posledni, devata kapitola, nabizi text Kateriny Liskové, kterd analyzova-
la pracovni kariéry, které nenapliuji genderové konvencni socidlni vzorce,
jez ocekdvaji koherenci mezi charakterem povoldni a pohlavni kategorii
osoby, kterd povoldni vykondva. Kvalitativni empiricka studie se zaméruje
na dvé individudlni case studies osob pracujicich v genderové neprislusném
povolani a analyzuje je v kontextu diskuse o tom, zda socidlni aktérky a ak-
téri ,hraji” gender podle kontextu, v némz se nachdzeji, nebo zda existu-
je genderovy habitus, ktery orientuje jedndni napric situacemi. Jakkoli by-
chom mohli ocekdvat, Ze pravé na pripadech genderové inkoherence mezi
osobou a jejim povoldnim se ukaze rozvolnovani genderovych struktur, text
argumentuje pro existenci inkorporovaného genderového habitu, tedy dis-
pozic aktért a aktérek jednat zptisobem, ktery prispiva k reprodukci gende-
rovych symbolickych poradka.

EE

Tématu Zen a muzi ve vzdéldni se v posledni dobé dostdvd zaslouzené
pozornosti ze strany ¢eské vyzkumnické obce. Zabyvat se Zenami a muzi,
divkami a chlapci vSak neznamena délat genderovou analyzu. Diraz na
gender, jenZ je Ustredni pro nase bdddni, znamend, Ze v nasem vyzkumu
nepoustime ze zfetele socidlni struktury, které se reprodukuji skrze jedndni
socidlnich aktérek a aktéri. Pouze takovdto analyza muze prispivat k pro-
hloubeni porozuméni socidlnim procestim a byt tak podkladem pro pro-
mysleni socidlni zmény.
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Gender a vzdélani:
standardni vyklad
a nové interpretace



Kapitola 1
Genderové aspekty ceského skolstvi*
LUCIE JARKOVSKA, KATERINA LISKOVA

Vzdélani jako nastroj emancipace?

Vzdéldvaci systém byvd ve vztahu k socidlnim nerovnostem vnimén jako
ndstroj emancipace umoznujici vertikdlni socidlni mobilitu. Obecné lze rici,
ze masové vzdélavani v demokratickych spolecnostech predstavuje ndstroj
zvySovani zZivotniho standardu a emancipace spole¢nosti jako celku, aviak
detailnéjsi analyza struktury Skolstvi odhaluje, Ze toto pravidlo se uplatiuje
v nékterych socidlnich skupindch lépe a v jinych jen velmi omezené. Vyzku-
my ukazuji, Ze predstavuje spiSe selektivni mechanismus, ktery prostred-
nictvim pridélovani oprévnéni (vyucni listy, maturita, VS diplom) k vykonu
rtizné prestiznich a riizné finanéné ohodnocenych povoldni tfidni rozdily
petrifikuje (Bourdieu 1998, Bourdieu a Passeron 1977, Shavit a Blossfeld
1993). Tyto vyzkumy se vSak zaméruji na reprodukci tfidnich nerovnosti,
zkoumani nerovnosti genderovych stoji na okraji jejich zajmu.

Ukazuje se, ze z hlediska dosazeného stupné se vzdéldni zen stéle zvy-
Suje a to nejen ve srovndni s minulosti; dosahuji dokonce i vyssi vzdéla-
nostni urovné ve srovndni s muzi v soucasnosti. To se vSak nijak neodra-
zi na genderové strukture spolecnosti, kde jsou Zeny stdle znevyhodnény.
Tvrdime, Ze na vSech vzdéldvacich stupnich tvori soucast vzdélavani me-
chanismy (skryté kurikulum), které umistuji Zeny na niz$i spolecenské
pozice (ve srovndni se stejné a Casto i méné vzdélanymi muzi). Tyto me-
chanismy sméruji Zeny k tomu, aby sviij nizsi status akceptovaly a pova-
zovaly ho za prirozeny a aby ho vnimaly jako samozfejmou souddst své
genderové identity. Stupen vzdélani pak v procesu reprodukce genderovych
nerovnosti neni rozhodujici. Naopak, ¢im déle Zena ve vzdéldvacim systé-
mu setrvdvd a ¢im vys$siho stupné vzdélani dosahne, tim vétsi bude roz-
dil mezi jejim socidlnim postavenim a postavenim jejiho stejné vzdélaného
vrstevnika-muze.

4  Tato kapitola piivodné vy3la v Sociologickém casopise / Czech Sociological Review, 2008, Vol. 44, No. 4:
683-701.
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Pokud by vzdéléni fungovalo jednoduse jako mechanismus socidlni
mobility, jak je konven¢né pojimdno, pak by umoznovalo prekonat askrip-
tivni charakteristiky jedince, nebot by se fidilo podle vykonu, nikoli pod-
le jejich/jeho pripsanych znakd. AvSsak mnohé vyzkumy a mnozi teoretici
a teoreticky ukazuji, Ze princip meritokracie neni zdrukou demokratického
ducha skolstvi, ve kterém maji vSichni stejnou $anci na tuspéch, a v némz
tak zalezi jen na vykonu, ktery podaji. Bourdieu a Passeron uvadéji, Ze skol-
stvi absolventskymi diplomy jen potvrzuje vysadni postaveni elit (Bour-
dieu a Passeron 1977). Ulrich Beck upozorniuje na fakt, ze ve spolecnos-
tech s masovymi vzdélavacimi systémy v soucasnosti dochazi k tomu, zZe
vzdélanostni kvalifika¢ni kritéria pro profesné vyhodné pozice splnuje tak
velké mnozstvi kandidatd, ze kritéria selekce, jakymi jsou pohlavi, etnicita
a nabozenské smysleni, kterd méla byt ptivodné vzdélanim prekondna, na-
byvaji na novém vyznamu. Pfi vybéru mezi formdlné stejné kvalifikovanymi
kandidaty se tyto kategorie znovu uplatfiuji a unikaji tlakim nuticim ke
zdivodnéni (Beck 2004: 249). Dobré vzdélani uz neni klicem odemykajicim
dvere dobrého zaméstnani, ale pouze oprédvnénim ke vstupu do predpokoje,
kde budou ty spravné klice teprve (podle libovolnych pravidel) rozdélova-
ny (Beck 2004: 246). Avsak tento Beckiv argument neznamend, Ze by kol-
stvi uZ nebylo vyznamnym tématem v rdamci studia socidlnich nerovnosti;
mnohé mechanismy reprodukce je stale mozné pozorovat i primo ve vzdé-
ldvacim systému a v Zddném pripadé nelze vzdélavani v analyzach socidlni
stratifikace opomenout. Mezindrodni srovnévaci projekty ukézaly, ze ¢esky
vzdélavaci systém je velmi selektivni a Ze vzdélanostni nerovnosti se v Ces-
ké republice reprodukuji silngji nez ve vyspélém svété (Matéja a Strakova
2006). Tyto vyzkumy se zpravidla zaméfuji na souvislost mezi socidlnim
zdzemim déti na jedné strané a jejich Skolnim vykonem a dosazenym vzdé-
ldnim na strané¢ druhé. Ve stredu jejich zajmu stoji otdzka, zda soucasny
vzdéldvaci systém prispivd ke vzestupné socidlni mobilité, ¢i zda spise re-
produkuje nerovnosti.

Nerovnosti ve vzdélavani

Rozdilnost je inherentni soucdsti vzdélavani: studujici disponuji riznym
naddnim, voli si rizné studijni sméry, setrvavaji ve vzdélavacim procesu
rizny pocet let, déti ve Skole dostédvaji rizné zndmky. Soucasna podoba
vzdéldvacich systému do znacné miry stoji na explicitnich principech souté-
ze, a tim padem na implicitni selektivité¢, kterd se md opirat o ideu merito-
kracie. Meritokracie se vSak v praxi uplatnuje problematicky, nebot kritéria
hodnoceni jsou konstruovdna tak, Ze jedince urcitych socidlnich charakte-
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ristik zvyhodnuji a jiné znevyhodnuji. Tato idea se také obtizné srovnava
s problémem nestejné startovni ¢ary, kdy déti s rdznym zdzemim maji riz-
né moznosti vyuziti vzdélavaciho systému pro vlastni socidlni mobilitu. Po-
liticky zdjem na socidlnim smiru a spravedlnosti a ekonomicky zdjem na
efektivit¢ vedl k formulaci poZzadavku rovnych $anci na vzdélani, které by
zajistily snizeni zdvislosti dosazeného vzdéldni na socidlnim piivodu ditéte.
Vysledky socidlnévédnich vyzkumu vénovanych tomuto tématu viak pou-
kazuji na pretrvdvajici nerovnosti ve vzdélavacich $ancich v zdvislosti na
socidlni tridé, a nékteré uvadéji, Ze se tyto nerovnosti jesté zvétduji (Shavit
a Blossfeld 1993, Vallet 2004).

lanostnich Sanci je vztah vzdélavéni a genderu. Zeny jesté pred 150 lety
témer vyloucené ze vzdéldvani dnes maji své samoziejmé misto na vSech
vzdéldvacich stupnich. Vyzkumy v poslednich desetiletich poukazuji na to,
ze divky maji dokonce vyssi vzdélanostni aspirace nez chlapci, napriklad
PISA 2000 (OECD 2001),° a Ze jejich procentudlni zastoupeni v sekunddr-
nim a tercidrnim vzdéldvani za¢ind prevazovat nad zastoupenim chlapcti/
muzl. Rast vzdélanosti Zen je enormni. Zatimco ve vékové skupiné Zen
starsich 65 let je nadpolovi¢ni podil téch, které nedosdhly vyssiho nez zd-
kladniho vzdélani, ve vékové skupiné 25-39 let procento Zen s maturitou
vyrazné prevysilo procento muzd s maturitou (Zeny 44,7 %, muzi 32,4 %).
Vysokoskolacek je v této skupiné uz jen o 1,5 procentniho bodu méné nez
vysokoskolakd, priemz mezi studujicimi na vysokych skolach v soucasné
dobé¢ jiz lehce prevlddaji Zeny. V akademickém roce 2004/5 studovalo na
Ceskych vysokych skolach 206 286 ceskych obc¢anek a ob¢anti, z toho 50,6 %
zen (Ustav pro informace ve vzdélédvani [dale: UIV] 2006).

Jak uz jsme uvedly, vzdéldvani je obvykle povazovdno za vyznamny fak-
tor ovliviiujici moznosti a postaveni na trhu préce a spoluurcujici mzdové
diference. Predpokldda se, Ze ¢im vyssi vzdélani, tim vétsi Sance na vyhodné
postaveni na trhu préce a na vy3s{ prijem (Breen a Goldthorpe 1997). Po-
divame-li se vSak na statistiky vztahujici se k pracovnimu trhu, zjistime,
ze 7eny jsou vytlacovdny do sekunddrni sféry, maji nizsi platy a ¢asto celi
diskriminaci (napfiklad Walby 1988, Kuchafové a Zamykalova 2000, Cer-
madkova et al. 2000). Vliv vzdélani na vysi mzdy je vyrazné silnéjsi u muzd
nez u zen, gender wage gap, tedy rozdil mezi pramérnym platem Zen a pru-
mérnym platem muz{, se s rostoucim vzdélanim a prestizi povolani zvét-
Suje (Fischlové 2006, Bastyt 2001). Mzdovy rozdil je vysoky u naro¢nych
zaméstndni vyZzadujicich vysokou urovent odbornosti (az 40 %), niZsi je

5  Vice k tématu aspiraci ve vzdélani viz Kapitola 2.
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Graf 1 Hruby mési¢ni piijem podle vzdélani v roce 2006
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Zdroj: Vybérové Setifeni mezd zaméstnancd.

u méné néro¢nych profesi (zhruba 15 %, Fischlova 2002: 24). Obecné je po-
staveni Zen na trhu prdce spojeno s niz$imi mzdami, nizsi Gcasti na rizeni
a rozhodovani, nizsi prestizi a naopak vy$$im ohrozenim dosavadni pozice
a vyssi nezaméstnanosti (Fischlovd 2002: 15).

Zd4 se tedy, ze tento model (vy33i vzdélani = lepsi pracovni pozice = vy3-
§i prijem) nefunguje pro viechny socidlni kolektivity stejné. Nékteré studie
napriklad ukazaly, Ze postaveni potomkd imigrantd druhé generace na trhu
préace je horsi neZ postaveni potomkd neimigranta se stejnym vzdéldnim
(Levels a Dronkers 2005). Podobné je tomu i se Zenami. Srovndni statis-
tik popisujicich vzdélanostni strukturu a vzdélanostni trendy se statistika-
mi pracovniho trhu naznacuji, Ze tzv. korela¢ni hypotéza (¢im vy33i stuperi
absolvovaného standardizovaného vzdélani, tim vy3si pozice ve standardi-
zovaném zaméstnani) neplati bez ohledu na gender (Wetterer 1992). Plati
totiz zvlast pro Zeny a zvlast pro muze. Cim vy33f bude mit Zena vzdélant,
tim vy$3i bude jeji prijem ve srovndni se Zenou s niz$im vzdéldnim. Nikoli
viak nutné ve srovndni s méné vzdélanym muzem. Jak je patrné z Grafu 1,
muzi s maturitou vydéldvaji v prameéru vice nez Zeny s vy$$im odbornym
vzdéldnim ¢ bakaldfskym titulem a muzi s VOS & Be. vydélavaji vice nez
vysokoskolacky s magisterskym diplomem.



