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1. ÚVOD

„Je z ejmé, že základním kamenem, na kterém dlouhodobá udržitelnost sto-
jí, je zm na chování. A psychologie stále ješt  musí p inést sv j p ísp vek
k ešení a pomoci vytvo it program podpory a výchovy k environmentáln
udržitelnému chování… Psychologové by se m li na tvorb  takového pro-
gramu podílet a zabezpe it, aby jejich výzkumné snahy byly kompetentní    
a také, aby mohly být pou né pro ostatní.“    

 (McKenzie-Mohr, 2000; in Saunders, 2003, s. 142) 

Mají se psychologové vyjad ovat k otázkám životního prost edí? Debata 
týkající se životního prost edí se stala vskutku mezioborovou, avšak „dis-
kusní p ísp vek“ psychologie byl v našich podmínkách doposud psán jen 
nemnohými autory, jmenovit  nap íklad Markem Fra kem, Janem Kraj-
hanzlem, Pavlem Skálou i autorem starších publikací o environmentální 
psychologii Michalem ernouškem. Diskuse o vztahu lov ka a p írody je 
sice p irozenou sou ástí mediálního prostoru, ale schází d v ryhodní popu-
larizáto i v dy, kterým by naslouchaly širší masy a ne jen úzké zájmové 
skupiny. P edevším hrozba globální zm ny klimatu planety se stala široce 
diskutovaným tématem, i když ve ejnost bývá zmatena tím, jaké argumen-
ty, názory a mnohdy i dezinformace jsou jí p edkládány. Složitým p írod-
ním proces m a p sobení zp tnovazebných mechanism  rozumíme stále 
jen velmi málo. N kte í auto i dokonce sou asnou dobu nazývají ekologic-
kou krizí civilizace a upozor ují, že problém sahá až ke ko en m naší spo-
le nosti a k povaze lov ka jako živo išného druhu uplat ujícího v i p í-
rod  ofenzivní adaptivní strategii (Šmajs, 2008). N kte í environmentalisté 
se domnívají, že to, jak se vztahujeme k životnímu prost edí, se zm ní až 
poté, co lidstvo postihne katastrofa velkého rozsahu (Bateman a Andersson, 
2000). Odborníci, kte í se k t mto otázkám vyjad ují, jsou p írodov dci,
klimatologové, ekonomové, filosofové ale také politici. Je s podivem, že 
mén  je slyšet hlas expert  zabývající se vztahem lov ka a jeho životního 
prost edí na úrovni chování, vztahem lov ka a p írody, tedy „environmen-
tálních“ psycholog .

Jedním z názor , které lze v odborné psychologické komunit  zaslech-
nout, je p esv d ení, že psychologové by se m li zabývat p edevším vztahy 
mezi lidmi, nikoliv vztahem lov ka a p írody. Jakoby se tato otázka dotý-
kala mnohem více jiných disciplín než psychologie a pokud by k ní psy-
chologové m li co íci, pak pouze slovy environmentálních psycholog
(Claytonová a Brooková, 2005; Saunders, 2003). Chování však není pouze 
výsledkem racionálních úvah jednotlivc , jak p edpokládají neoklasické 
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ekonomické modely. Je také založeno na zvycích, kulturní tradici, emocích, 
vlivech sociálních skupin stejn  jako na socio-ekonomických trendech 
(Uzzell a Räthzel, 2009). Z t chto d vod  m žeme v zahrani ní psycholo-
gické literatu e sledovat prom nu p vodní environmentální psychologie     
v dnešní podobu širokého proudu r zných p ístup  od ekologické psycho-
logie a psychoekologie, po ekopsychologii a ochraná skou psychologii 
(conservation psychology) – podrobn jšímu popisu jednotlivých sm r
jsem se d íve v noval v jiné publikaci (Kulhavý, 2008). 

Zm nily se také otázky, které si environmentální psychologie jako dis-
ciplína aplikované psychologie kladla. Od otázky „Jak ovliv ují faktory 
prost edí chování lov ka?“ i „Jak lov k vnímá své životní prost edí?“ 
nastal posun k otázkám dnes nanejvýše aktuálním – „Jaké jsou recipro ní
vztahy mezi lov kem a jeho životním prost edím? Jak lov k ovliv uje
své životní prost edí? Jak m že psychologie p isp t k ochran  životního 
prost edí?“ Tyto otázky vymezují chování jako funkci individuálního aktál-
ního kontextu, minulých zkušeností, získaných znalostí a základních moti-
v  jako jsou kontrola (moc) a sounáležitost. Sociální psychologie vidí lo-
v ka v situa ním kontextu, tedy jako sou ást jeho sociálního a fyzického 
prost edí (Claytonová a Brooková, 2005). P sobení p írodního prost edí na 
psychiku si našlo cestu také do oblasti psychoterapie formou tzv. ekotera-
pie (Kulhavý, 2009a) i podobných p ístup , kde je p íroda pojímána jako 
faktor pozitivn  p sobící na psychické zdraví lov ka. Slovy tzv. ochraná -
ské psychologie jsou interakce lov ka s jeho životním prost edím dv ma
stranami téže mince (více viz Kapitola 2 Ekopsychologie a používání eko-
psychologické terminologie). Prost edí ovliv uje naše chování, ale i my 
máme možnost prost edí ovliv ovat. Pokud naše vzorce chování z stanou
environmentáln  neudržitelnými, je jen otázkou asu, kdy bude ohroženo 
napl ování základních lidských pot eb.

D ležitou úlohu v ochran  životního prost edí do budoucna sehrají 
nadnárodní korporace1, které disponují obrovskou ekonomickou silou a zá-
rove  jsou pružn jší a mén  svázané politickými cykly než národní státy 
(Hertzová, 2003). V posledních letech n kolik významných nadnárodních 
korporací jako Wal-mart, Nike, Shell a ada dalších ve ejn  deklarovalo 
sv j závazek snižovat negativní dopady své innosti na životní prost edí.
I když jde zatím spíše o pr kopníky „zeleného podnikání“, i adu menších 

                                           
1 V textu bude dále používán obecný pojem „organizace“ jako ozna ení samostatného subjektu ziskového 
nebo neziskového sektoru. Termín nadnárodní korporace ozna uje podnikatelské subjekty, které 
provád jí operace ve více než jedné zemi (Gale Virtual Reference Library, 2008). Pokud bude v textu 
pojednáno o komer ních podnikatelských subjektech, bude použito ozna ení „podnik“. 


