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1. UVOD

,,Je zrejmé, zZe zakladnim kamenem, na kterém dlouhodoba udrzitelnost sto-
Ji, je zména chovani. A psychologie stdle jesté musi prinést sviij prispévek
k FesSeni a pomoci vytvorit program podpory a vychovy k environmentalné
udrZitelnému chovani... Psychologové by se méli na tvorbé takového pro-
gramu podilet a zabezpecit, aby jejich vyzkumné snahy byly kompetentni
a také, aby mohly byt poucné pro ostatni. *

(McKenzie-Mohr, 2000; in Saunders, 2003, s. 142)

Maji se psychologové vyjadiovat k otazkam zivotniho prostiedi? Debata
tykajici se zivotniho prostfedi se stala vskutku mezioborovou, avsak ,,dis-
kusni ptispévek* psychologie byl v naSich podminkach doposud psan jen
nemnohymi autory, jmenovité napiiklad Markem Fraikem, Janem Kraj-
hanzlem, Pavlem Skalou ¢i autorem starSich publikaci o environmentalni
psychologii Michalem Cernouskem. Diskuse o vztahu &lovéka a prirody je
sice ptirozenou soucasti medialniho prostoru, ale schazi diveryhodni popu-
larizatoii védy, kterym by naslouchaly §ir$i masy a ne jen uzké zajmové
skupiny. PfedevSim hrozba globalni zmény klimatu planety se stala Siroce
diskutovanym tématem, i kdyz vetejnost byva zmatena tim, jaké argumen-
ty, nazory a mnohdy i dezinformace jsou ji predkladany. Slozitym ptirod-
nim procesim a plisobeni zpétnovazebnych mechanismi rozumime stale
jen velmi malo. Né&ktefi autoti dokonce soucasnou dobu nazyvaji ekologic-
kou krizi civilizace a upozoriuji, Ze problém saha az ke kofentim nasi spo-
le¢nosti a k povaze ¢lovéka jako zivocisného druhu uplatitujiciho vici pii-
rodé ofenzivni adaptivni strategii (Smajs, 2008). N&kteii environmentalisté
se domnivaji, Ze to, jak se vztahujeme k Zivotnimu prostfedi, se zméni az
poté, co lidstvo postihne katastrofa velkého rozsahu (Bateman a Andersson,
2000). Odbornici, ktefi se k témto otazkam vyjadiuji, jsou pfirodovéedci,
klimatologové, ekonomové, filosofové ale také politici. Je s podivem, ze
méné je slySet hlas expertli zabyvajici se vztahem ¢lovéka a jeho zivotniho
prostiedi na urovni chovani, vztahem c¢lovéka a pfirody, tedy ,,environmen-
talnich psychologii.

Jednim z néazord, které 1ze v odborné psychologické komunité zaslech-
nout, je prfesvédceni, ze psychologové by se méli zabyvat predevsim vztahy
mezi lidmi, nikoliv vztahem ¢lovéka a ptirody. Jakoby se tato otazka doty-
kala mnohem vice jinych disciplin nez psychologie a pokud by k ni psy-
chologové méli co fici, pak pouze slovy environmentalnich psychologi
(Claytonova a Brookova, 2005; Saunders, 2003). Chovani vsak neni pouze
vysledkem racionalnich tvah jednotlivcd, jak predpokladaji neoklasické
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ekonomické modely. Je také zaloZzeno na zvycich, kulturni tradici, emocich,
vlivech socialnich skupin stejné jako na socio-ekonomickych trendech
(Uzzell a Réthzel, 2009). Z téchto diivodd mizeme v zahrani¢ni psycholo-
gické literatute sledovat proménu ptivodni environmentalni psychologie
v dnesni podobu Sirokého proudu riznych pfistupi od ekologické psycho-
logie a psychoekologie, po ekopsychologii a ochranaiskou psychologii
(conservation psychology) — podrobnéjsimu popisu jednotlivych sméri
jsem se dfive vénoval v jiné publikaci (Kulhavy, 2008).

Zmenily se také otazky, které si environmentalni psychologie jako dis-
ciplina aplikované psychologie kladla. Od otazky ,Jak ovliviiuji faktory
prostiedi chovani ¢lovéka?* ¢i ,,Jak ¢loveék vnima své Zivotni prostiedi?*
nastal posun k otdzkdm dnes nanejvySe aktudlnim — ,,Jaké jsou recipro¢ni
vztahy mezi ¢lovékem a jeho Zivotnim prostfedim? Jak cloveék ovliviiuje
své zivotni prostiedi? Jak miize psychologie pfispét k ochrané zivotniho
prostiedi? Tyto otazky vymezuji chovani jako funkci individudlniho aktal-
niho kontextu, minulych zkusenosti, ziskanych znalosti a zakladnich moti-
v jako jsou kontrola (moc) a sounaleZitost. Socidlni psychologie vidi ¢lo-
véka v situaénim kontextu, tedy jako soucast jeho socialniho a fyzického
prostiedi (Claytonova a Brookova, 2005). Piisobeni ptirodniho prostedi na
psychiku si naslo cestu také do oblasti psychoterapie formou tzv. ekotera-
pie (Kulhavy, 2009a) ¢i podobnych ptistuptl, kde je pfiroda pojimana jako
faktor pozitivné puisobici na psychické zdravi ¢loveéka. Slovy tzv. ochranafi-
ské psychologie jsou interakce Cloveka s jeho Zivotnim prostfedim dvéma
stranami téZe mince (vice viz Kapitola 2 Ekopsychologie a pouzivani eko-
psychologické terminologie). Prostfedi ovlivituje naSe chovani, ale i my
mame moznost prostiedi ovliviiovat. Pokud nase vzorce chovani zlstanou
environmentalné neudrzitelnymi, je jen otazkou Casu, kdy bude ohrozeno
napliovani zakladnich lidskych potieb.

Dtlezitou ulohu v ochran¢ Zivotniho prostfedi do budoucna sehraji
nadnérodni korporace', které disponuji obrovskou ekonomickou silou a za-
roven jsou pruzngj$i a mén€ svazané politickymi cykly nez narodni staty
(Hertzova, 2003). V poslednich letech n¢kolik vyznamnych nadnarodnich
korporaci jako Wal-mart, Nike, Shell a fada dalSich vefejné deklarovalo
svlj zavazek snizovat negativni dopady své Cinnosti na Zivotni prostfedi.
I kdyz jde zatim spiSe o prikopniky ,,zelené¢ho podnikani®, i fadu mensich

"'V textu bude dale pouzivan obecny pojem ,,organizace® jako oznadeni samostatného subjektu ziskového
nebo neziskového sektoru. Termin nadnarodni korporace oznauje podnikatelské subjekty, které
provadgji operace ve vice nez jedné zemi (Gale Virtual Reference Library, 2008). Pokud bude v textu
pojednano o komer¢nich podnikatelskych subjektech, bude pouzito oznaceni ,,podnik*.



