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Predmluva

Kniha rad pro situace, se kterymi se
zaméstnanec urcité ve své praci setka.

V zaméstnani travime vétsinu ¢asu. Pokud je pro nas
prostredi a okoli nepfijemné, vie se odrazi i v naSem
soukromém zivoté¢ jako nechut cokoliv délat
a pfetrvdvajici inava. Postupem casu se tyto pocity
vyvinou v nekoncici pocit, kdy se nedokazete ani
na nic tésit, ke vSemu mate negativni postoj i nazor
avade pracovni vykony klesaji. Diivodem jsou vztahy
a atmosféra ve firmé. Pracovni vztahy by mély byt
neutralni. Ne s kazdym se da ale vyjit po dobrém.
Pokuste se alespon o neutralni vztahy.

Vcitte se do situace tim, Ze se pokusite odhadnout,
kdy je vhodnd dob¢ na feseni danych zalezitosti.

Je snem snad kazdého zaméstnance mit veselého,
milého, pohodového, chapavého a vstficného
zameéstnavatele. Jaky je vlastné lepsi zaméstnavatel.
Ten co ma vysoké naroky ¢i ten ktery je nestale dobre
naladén? V kazdém pripadé ten ktery se v pripadé
nesnazi postavi za vas a nebude si chtit sam kryt
zada. Nikdy po sobé nenechte $lapat a nevyhybejte
se lidem, ktefi vas toho mohou hodné naucit.



Tato kniha prochdzi veskerymi moznymi situacemi,
kterymi jako zaméstnanec projdete.

Preji pékné cteni a mnoho uspéchli i $tésti jak
v zaméstnani tak soukromém Zivote.



Vybirate zaméstnavatele

Jste-li v pozici, kdy vybirate budouciho
zaméstnavatele, nad par vécmi se zamyslete

Nabidky pracovnich pozic, které jsou v nabizenych
pracovnich prileZitostech zvefejnovany jiz delsi
dobu, stejné tak i ty, které jsou nabizeny a poté
na néjakou dobu zmizi a zase se objevi, zfejmé jiz
z prvniho pohledu nemuseji byt nikterak zajimava
¢i vyhodna pracovni nabidka. V obou zminovanych
pfipadech se muze jednat o tu skutecnost, ze ma
firma na uchazece vysoké pozadavky a naroky,
které nikdo podle predstav firmy zatim nesplnuje.
V takovych pripadech firmy trvaji disledné na
svych narocich na budouciho zaméstnance. Dal§im
divodem je nepomér pracovnich povinnosti
vzhledem k nabizenému finan¢nimu ohodnoceni.

Zpusoby hledani zaméstnani

Nejcastéjsim zptisobem vyhledani zaméstnani
v dnesni dobé je nabidka pracovnich posti na
internetovych  portalech inzerujicich nabidky
prace. Divodem je i to Ze nabizené pracovni posty
jsou aktualni a zptsob jejich zadavani i prehled je



podstatné rychlejsi i jednodussi. Pracovni pozici
muze nabizet samotny zaméstnavatel nebo jednate
pfes pracovni agenturu. V pripadé jednani pres
agenturu zadal zaméstnavatel pracovni agentufe
klicové pozadavky, narokya dovednostinabudouciho
zameéstnance. Sama agentura prace tedy posle
po vyhodnoceni zajemce dale na pohovor primo
k zaméstnavateli. Prvni kontakt byva pres telefon.
Zeptaji se vas na otazky typu, kde momentalné jste
(stale zaméstnan/a, na ufadé prace, ve vypoveédni
lhaté...), ocekavané platové ohodnoceni, zkusenosti
které od vas ocekavaji, pro¢ reagujete na danou
pozici a ¢im vas nabidka zaujala. V tomto bodé si
ovétite, zda je nabidka pro vas a nemusite pritom
opustit ani dim. MizZete si pfimo zeptat na vase
pozadavky, zda jim dokazi vyhovét, abyste si usetfili
¢as i zklamani a ovérili, zda je pracovni misto urceno
pro vas. Casto se totiZ stane, Ze se t&site na pohovor,
ze kterého vyjde, Ze zaméstnavatel neni ochoten
pfistoupit na vase pozadavky. Proto neztracejte ¢as
a ptejte se. V nékterych pripadech totiz z inzeratt
nejsou nékteré véci prehledné. Toto se stava, pokud
je inzerat psany prili$ stru¢né a nejsou tak zcela jasny
pracovni povinnosti.



