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Souhrnné k poslednim novelam zakoniku prace

Novela zakonem ¢. 181/2018 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalSi
zakony

= Charakter novely: Mala novela reagovala na jeden z praktickych problémd z aplikaéni praxe.

= J¢innost novely: Od 1. fijna 2018

= Obsah novely: Hiavnim divodem zmény pravni Upravy bylo sjednoceni postupu zaméstnavateld, resp. obou pojistoven, které realizuji zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani, pfi vypoétu nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti u uchaze¢l o zaméstnani.
Zména ma dopad na byvalé zaméstnance, vojaky nebo pfislusniky bezpe¢nostnich sborl, kterym je poskytovana nahrada za ztratu na vydélku nebo nahrada za ztratu na
sluzebnim pfijmu. Po novele jim bude vyplacena néhrada za ztratu na vydélku po pracovnim Urazu nebo po zji§téni nemoci z povolani z vySe minimaini mzdy platné v den
zafazeni poskozeného do evidence uchaze¢l o zaméstnani. Novelizované znéni jednoznaéné stanovi, Ze za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se
v téchto pfipadech povazuje vydélek ve vysi minimaini mzdy platné v den zafazeni poskozeného do evidence uchaze€li o zaméstnani. Nahrada za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povolani &ini rozdil mezi primérnym vydélkem pfed vznikem $kody a vydélkem dosahovanym po
pracovnim Grazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipoctenim piipadného invalidniho diichodu poskytovaného z téhoz dlvodu. V pfipadé, Ze poSkozenému zaméstnanci je
nahrada za ztratu na vydélku poskytovana, nasledné dojde ke skonceni jeho pracovniho poméru a on je veden v evidenci uchazeél o zaméstnani, byla mu tato nahrada
poskytovana stale ve stejné vySi i v dobé, kdy je veden v evidenci uchaze¢d o zaméstnani. Problém nastaval v pfipadé, Zze poSkozenému zaméstnanci pied tim, neZ se stal
uchazeCem o0 zaméstnani, nahrada poskytovana nebyla. V pfipadé, ze se poSkozeny zaméstnanec stal uchazeCem o zaméstnani, chybél zde ,potrazovy* vydélek. Proto je pro
pipady, Ze je poSkozeny veden v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, stanoven fiktivni ,podrazovy” vydélek ve vysi minimalni mzdy.

Prechodné ustanoveni deklaruje skutenost, ze se uvedeny vypocet nahrady od Gcinnosti novely aplikuje u vSech poskozenych, kterym vzniklo pravo na tuto nahradu podle §
271b odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni Ucinném pfede dnem nabyti U¢innosti novely nebo podle § 371 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb. Poskozenym se tedy astky, které
jim v disledku zvySovani minimalni mzdy vyplaceny nebyly, vracet zpétné nebudou, ale od nabyti U¢innosti novely se jim jiz zohledfiuje vy$e minimalni mzdy, ktera byla pro
kazdého jednotlivého poskozeného zaméstnance platna v den, kdy byl zafazen do evidence uchaze¢li o zaméstnani.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 271b, Pfechodna ustanoveni

Novela zakonem €. 32/2019 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalSi
zakony

= Charakter novely: Mala vécna novela zruSila tzv. karenéni dobu.

= Ucinnost novely: Od 1. Cervence 2019

= Obsah novely: UCelem novely bylo zruSeni institutu ,karen¢ni doby“, po kterou se v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti neposkytuje osobé v zaméstnaneckém nebo
sluzebnim poméru nahrada mzdy nebo platu, pfipadné plat ¢i jiny piijem. Pravni Uprava karencni doby byla do Ceského pravniho fadu zavedena zakonem €. 261/2007 Sb., o
stabilizaci vefejnych rozpocti. Tehdy se dotykala jeSté zakona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancd, tuto pravni Gpravu Ustavni soud svym nélezem ¢&. 166/
2008 Sb. (ze dne 23. dubna 2008 sp. zn. PI. US 02/08) zrusil. Nasledné s Ucinnosti nového zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi od 1. ledna 2009 a s novou pravni
Upravou hmotného zabezpegeni zaméstnancl v prvnich dnech do€asné pracovni neschopnosti (v prvnich étrnécti dnech, resp. v letech 2011 az 2013 v prvnich 21 dnech) byla
do naseho pravniho fadu navracena. Novela rusi karenéni dobu u zaméstnancl v pracovnim poméru a u zaméstnanc pracuijicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér obsazenou v zakoniku prace. Soucasné vraci pravni Upravu vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti do stavu pfed zavedenim
karencni doby. DalSi body novely rusi ta ustanoveni zakoniku prace, ktera z hlediska ¢asového ztratila vyznam.

Prechodné ustanoveni v odstavci 1 zajiStuje postup pfi poskytovani nahrady mzdy/platu nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér, kdy do¢asna pracovni
neschopnost vznikla pfed Uéinnosti tohoto zkona a trvé po jeho U€innosti. Pfechodné ustanoveni v odstavci 2 zajistuje postup pfi poskytovani nahrady za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti, kdy do¢asna pracovni neschopnost z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vznikla pfed U¢innosti a trva po jeho ucinnosti.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 66, § 192, § 194, § 271a, § 301a, Pfechodna ustanoveni

Novela zakonem ¢. 366/2019 Sh., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

= Charakter novely: Mala vécna novela doplnila odpovédnost za Skodu v materiskych Skolach.

= J¢innost novely: Od 1. Gervna 2020

= Obsah novely: Novelou bylo ohledné odpovédnosti za $kodu, ktera vznikla détem v matefskych Skolach, doplnéno do zakoniku préce stejné pravidio, jaké jiz platilo dfive pro
odpovédnost za kodu, ktera vznikla Zak(im zakladnich Skol a zakladnich uméleckych Skol pfi vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim; za tuto $kodu tedy odpovida pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost dané Skoly. Pfedchozi pravni Uprava obsahovala pouze odpovédnost za $kodu vzniklou Zakim zakladnich $kol, nikoliv détem v matefskych Skolach.
Tém se za Skodu odpovidalo podle jiného pravniho predpisu. Tento stav mohl zplsobovat problémy, pokud by jedna pravnicka osoba provozvala jak zakladni Skolu, tak i
matefskou Skolu: v takovém — nikoli vyjimeéném - pfipadé by feditel téchto Skol musel uzavfit dvé zcela rozdilné pojistné smlouvy, coz nebylo obecné zadouci. Problém pfitom
neby! pfili§ znamy, pojistovny navic v minulych letech tento rozdilny pravni stav pomijely a feditele Skol na existujici rozdily v pravni Upravé neupozorfiovaly. Pravé pfi nesjednani
specialni pojistné smlouvy pro matefskou $kolu mohlo dojit ke zkraceni pinéni, pfipadné nulovému pinéni, ze strany pojiStovny pfi Urazu ditéte v matefské Skole. Z téchto dlivod
novela sjednotila pravni stav.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 391 odst. 2

Novela zakonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalSi
zakony

= Charakter novely: Velmi rozsahla vécna novela nové upravuje pravo na dovolenou a jeji Cerpani, zavadi institut sdileného pracovniho mista, nové definuje vicesménny
provoz, méni Upravu prekazek v praci na strané zaméstnance a zplsob doruéovani pisemnosti.

= U¢innost novely: Castedné od 1. &ervence 2020, ¢astedné od 1. ledna 2021

= Obsah novely: Od ledna 2021 se dovolena ¢leni jen na dovolenou za kalendafni rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dodatkovou dovolenou. Odpada dovolena za odpracované
dny. Opustén byl princip dovolené za odpracované dny a nasledného kraceni dovolené pro omluvenou nepfitomnost zaméstnance v préci. Vznik prava na dovolenou je zalozen
na odpracované stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni dobé. Ur€ujici jednotkou pro délku dovolené nebudou dny ale hodiny odpovidajici stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni dobé konkrétniho zaméstnance (zména se dotkne zaméstnancli s nepravidelnou pracovni dobou). U dodatkové dovolené se délka odvozuje z tydenni
pracovni doby zaméstnance podle toho, zda zaméstnanec pracuje po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu po cely kalendaini rok nebo po jeho &ast. Délka
dodatkové dovolené za kalendafni rok je jeden tyden. NevyCerpanou ¢ast dovolené, kterd prevySuje zakonem urCeny Etyftydenni, resp. Sestitydenni rozsah ve Skolstvi (napf.
dalsi tyden dovolené v rdmci zaméstnaneckych benefitli) Ize nové na zakladé Zadosti zaméstnance prevést do nésleduijiciho roku.

Od ledna 2021 zavadi novela novy pravni institut sdilené pracovni misto, které ma zaméstnanciim umoznit lepsi soulad pracovniho a rodinného Zivota. Podle nové Upravy
minimalné dva zaméstnanci si budou moci sami po pfedchozi pisemné dohodé se zaméstnavatelem rozvrhovat svou pracovni dobu ve vzajemné spolupraci podle svych
osobnich potfeb a stfidat se pfi vykonu préce tak, aby pracovni misto bylo v pracovni dobé obsazeno vzdy jednim z nich. Jinymi slovy, o jednu pracovni pozici s konkrétni
pracovni naplni se bude délit dva nebo vice zaméstnancl. Dohodu bude muset zaméstnavatel uzaviit pisemné s kazdym pfislusnym zaméstnancem a piipadné rozvazani této
dohody nebude mit Zadny vliv na trvani pracovniho poméru zaméstnance.

Od roku 2021 se dale méni pfekazky v praci na strané zaméstnance u specifikovanych Cinnosti pfi sportovnich soustfedénich déti a mladeze a dochazi k nékterym dilim
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zménam v oblasti nahrady majetkové a nemajetkové Ujmy v piipadé pracovnich traz(i a nemoci z povolani (jednordzova nahrada nemajetkové Ujmy pfi zvlast zavazném
ublizeni na zdravi zaméstnance apod.).

Ke zvySeni pravni jistoty zaméstnavatell i zaméstnancl novela zpfesnila pravidla o skonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnance v piipadé, Ze vypovéd je
déna z divodu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(i nebo vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(.

Od 30. Cervence 2020 novela méni pravidla pro doruCovani. Plati, Ze zaméstnavatel doruCuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich rukou pfedevsim na pracovisti. Neni-li to
mozné, mlize zaméstnavatel doruéit pisemnost do vlastnich rukou zaméstnanci prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb, prostfednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci, anebo prostfednictvim datové schranky. Novela tedy vypustila pokus o doruéeni pisemnosti v byté zaméstnance éi jinde, kde mlZze byt zastizen. Byl zd(iraz-
nén povinny primarni pokus o doruceni na pracovisti. Nové bude zaméstnavatel zasilat zaméstnanci dlleZité pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nikoli
na posledni adresu, ktera je zaméstnavateli zndma, ale na adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil (zaméstnanec sam tedy bude povinnou osobou, ktera
bude pisemné nahlaSovat spravné a aktuélni udaje k dorucovani a ponese odpovédnost v oblasti doru¢ovani, resp. za pfipadnou fikci doruCeni). Fikce doruéeni bude platit i ve
sméru od zaméstnance vici zaméstnavateli, jestlize zaméstnavatel odmitne pisemnost pfevzit nebo neposkytne soucinnost pfi doruceni v misté sidla nebo v misté podnikani.
= Zménéna a doplnéna ustanoveni: od 30. Cervence 2020 - § 51,§73,§73a,§77,§78,§79,§ 85, §93a, §96,§97,§103, § 104, § 122, § 127, § 130, § 170, § 176, § 177,
§197, § 191a, § 210; od 1. ledna 2021 - § 203, § 2033, § 211, § 212, § 213, § 215, § 216, § 218, § 219, § 221, § 222, § 222a, § 223

svvs

zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjSich predpist

= Charakter novely: Nafizeni viady zvySilo minimaini mzdu.

= Ucinnost novely: Od 1. ledna 2021

= Obsah novely: Nafizenim vlady byla od 1.ledna 2021 zvySena minimalni mzda zvySena tak, ze zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenu tydenni pracovni dobu 40 hodin
byla upravena na 90,50 Ké/hod., neboli zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenu tydenni pracovni dobu 40 hodin byla upravena z na 15 200 K& mésicné. Nafizeni viady
soucasné zvySilo nejnizsi rovné zaruéené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin odstupriované podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych
praci.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 111

Novela vyhlaskou ¢. 589/2020 Sb., 0 zméné sazby zékladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stano-
veni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad

= Charakter novely: VyhlaSka zménila sazby cestovnich nahrad pro rok 2021 primarné uvedené v zékoniku prace (Ministerstvo prace a socialnich véci je zmocnéno je vzdy k
1. lednu zménit).

= éinnost novely: Od 1. ledna 2021

= Obsah novely: Sazby stravného za kazdy kalendarni den pracovni cesty zaméstnance (s vyjimkou nize uvedenych zaméstnanci odménhovanych platem) byly zvySeny a
nové ¢ini nejméné 91 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin; 138 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin; 217 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18
hodin.

Sazby stravného za kazdy kalendafni den pracovni cesty zaméstnanci odménovanych platem (tj. zaméstnancl statu, izemnich samospravnych celkd, statnich fondd,
pfispévkovych organizaci, Skolskych préavnickych osob, regionalnich rad region( soudrznosti) byly zvySeny a éini 217 K¢ az 259 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin; 138
KE az 167 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin; 91 K¢ az 108 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

Sazba zékladni nahrady za 1 km jizdy v pfipadé, ze zaméstnanec pouZije na zadost zaméstnavatele silniéni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavate-
lem, &ini 1,20 K¢ u jednostopych vozidel a tfikolek; 4,40 KE u osobnich silni¢nich motorovych vozidel.

V pfipadé, ze zaméstnanec neprokaze cenu pohonné hmoty, vypoCte se vySe nahrady v roce 2021 z nasledujicich primérnych cen za 1 litr pohonné hmoty 27,80 K¢ u benzinu
automobilového 95 oktand; 31,50 K& u benzinu automobilového 98 oktand; 27,20 K¢ u motorové nafty a 5,00 za 1 kilowatthodinu elektfiny.

= Zménéna a doplnéna ustanoveni: § 157, § 158, § 163, § 176
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