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UVvoD:

KAPITOLY:

* Co je HOME OFFICE.

* Proc€ pracovat a vydélavat on-line?

* Jaké to je byt doma a pracovat??

e Jaké ma vyhody a nevyhody prace
HOME OFFICE?

* Tipy na praci zdomu a byt
uspesny.

ZAVER:

* Vydejte se svoji cestou.

* Proc€ jsem napsala knihu Jak
mit Home Office naporad?

* O mne.



BONUS:

¢ 8 kroku, jak nejvic
ziskate praci Home Office?

¢ Videokonference

¢ Jak se naucit rychle jakoukoliv
dovednost?

¢ Prokrastinace a jak se ji zbavit?

e DESATERO POZITIVNIHO
MYSLENI

¢ Projekt AID COVID 2020

¢ + Osobni tipy a doporuceni
autorky v knize.






Uvod:

Listopad 2019, sedim u pocitace a
zajimalo by meé zda najdu praci na
doma. Tak jsem se do toho s vervou
pustila. Projizdéni skupin

na Facebooku mi zabralo celé
dopoledne... A nic.

Jo par MLM, nebo jak se rika tém
prodejum bez vydélku rika? Pak par
investic, kde ja budu investovat velké
penize do podnikani jinych? A to je vse!
Prosté zadna prace na doma, jen tahani
z lidi penize nic vic. Snazila jsem se
projet i klasicky internet a opét nic.



Hlavou mi zacalo vrtat, co

s tim udélam? Uz je totiz na
case s tim néco udeélat a to
rychle. Napadlo me, ze je

urcité mnoho lidi, co maji stejny
problém, ktery resim. Druhy den
jsem sedla ke stolu a zacala
jsem hledat reseni, které vam
ted chci sdélit.

Miij osobni tip: pracujte na svém
snu, ne na snu néekoho jiného.

A tak jsem premyslela, co napsat
do uvodu. Napadlo mé krasné
téma:



Jak mit Home Office naporad? Ale
musela jsem peclivé premyslet co
napsat hned na uvod,

protoze Home Office je velmi
Siroky pojem, tak Siroky, ze nevim,
kde zacit. Znate to, chcete toho
tolik fict a nevite kde zacit?

Prace z domova nebo prace doma
je vdnesni dobé v roce 2020 velmi
aktualnitéma, a tak jsem se
rozhodla o tom napsat tento e-
book a v podstaté si uvédomuiji ze
pri tom délam prave praci Z
DOMU...






Pohodlné se posadte,
udélejte si vasi oblibenou
kavu, vezmeéte si do ruky
tuzku a papir a piste si
poznamky. Budou se vam
hodit.

\g




Venuji vsem pracujicim
lidem.



Dnesni doba si zada
Zmenu.
Pojdte vytvaret zmény.



1. CO JE HOME OFFICE?

Zacneme tim, ze si povime, co je
HOME OFFICE? Forma prace. Prace
doma je, ze nemusite kazdé rano
bézet do prace, sedét, nebo stat
tam 12 hodin a pak zase bézet
rychle domu. Je to mobilni a
flexibilni prace, vzdélavani a
jednani na dalku, muzete vytvaret
svUj vlastni pracovni plan, aniz
byste museli chodit kazdy den do
prace.

Svuj pracovni plan si vytvdrite
sam. Praci doma muzeteiv
pohodé délat na cestach, muzete
pracovat odkudkoliv, treba na
chalupé, nebo si na mésic muzete
pronajmout dum na plazia
pracovat z plaze, nebo horach. To
zni skvéle ze?



Vidim v tom budoucnost.
Je to budoucnost prace.

Kdyz jsem na rodicovské
dovolené hledala praci
na doma, na par hodin,
budete se divit, ale
vysledek byl NULA.
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Bylo to na konci roku 2019.
Netusila jsem, ze je tak tézké
sehnat praci pouze ON-LINE (to je
muUj osobni nazev). Pri vytizenosti,
kterou tato doba nese. Svét se
meni stale rychleji a vyhodou ma
ten, kdo se dokaze prizpusobit,
nebo dokonce sam udavat smér.

Prace z domova se zacala
rozsirovat spolu s rozvojem
informacnich a komunikacnich
technologii, které umoznuji
bezprostredni dalkovou vymeénu
informaci mezi zameéstnancem a
zamestnavatelem, popripadé meazi
zameéstnanci navzajem.



V minulych letech tato
moznost prace na

dalku byvala poskytovana
spiSe jako benefit pro
zamestnance, ale zacatkem
roku 2020, kdy svét postihla
celosvétova pandemie

se trh prace vyrazne lisi a
meni...



Avsak k vetsimu vyskytu prace na
dalku zacalo uz mnohem drive, a to od
odeznivani svetové financni krize z
roku 2008. Cesi za poslednich dvacet

let ukrojili ze své pracovni doby pres
100 hodin za rok.

Debaty o ctyrdennim pracovnim
tydnu, nebo dokonce zUstat doma a
pracovat zdomu silii jako

dUsledek korona krize 2020.

To, co pred lety bylo vysadbou
vlivného manazera, se postupne stava
dostupnym i pro radove zamestnance.
U nas presna data zatim chybi,

ale zdokladovany to maji napriklad ve
Spojenych statech. Predni vyzkumna
spoleCnost Grartner uvadi, ze svym
zamestnancum nabizi volnéjsi patky uz
pres 55 % firem a organizaci.



