Tomas Moravec, Lucie Andreisova

OBCHODNI

SPOLECNOST!I
pohledem

Corporate Governance

Obchodni spole¢nosti
Rizeni a sprava kapitalovych spole¢nosti
(Corporate Governance)

Povinnost péce fadného hospodare
a pravidlo podnikatelského Usudku
Program compliance jako ucinny nastroj
dobrého fizeni a spravy kapitalovych
spole¢nosti

~
L

e crRRADA



e cIRADA



Tomas Moravec, Lucie Andreisova

OBCHODNI

SPOLECNOST!I
pohledem

Corporate Governance

Grada Publishing



Upozornéni pro Ctendte a uZivatele této knihy

Vsechna prava vyhrazena. Zddnd Cdst této tisténé Ci elektronické knihy nesmi byt reproduko-
vdna ani $itena v papirové, elektronické ¢i jiné podobé bez predchoziho pisemného souhlasu
nakladatele. Neoprdvnéné uZiti této knihy bude trestné stihdno.

Edice Pravo pro praxi
JUDr. Ing. Tomas Moravec, Ph.D., Ing. Lucie Andreisova, Ph.D.

Obchodni spolecnosti pohledem Corporate Governance

Vydala GRADA Publishing, a.s.
U Prtthonu 22, Praha 7

tel.: 234 264 401, fax 234 264 400
www.grada.cz

jako svou 7990. publikaci

Realizace obalky Vojtéch Koci

Sazba Jan Sistek

Odpovédna redaktorka Ing. Michaela Prasova
Pocet stran 312

Prvni vydani, Praha 2021

Vytiskla TISKARNA V RAJI, s.r.0., Pardubice

© GRADA Publishing, a.s., 2021

ISBN 978-80-271-4169-2 (ePub)
ISBN 978-80-271-4168-5 (pdf)
ISBN 978-80-271-1217-3 (print)



Obsah

O AULOTECh ... s 11
PEedmIUVA ...t 12
S€ZNAM ZKIALEK .......ooviiiiiiiiiic e 13
1.  Pojem a povaha obchodnich spolenosti ..o 15
2. Pravni tprava obchodnich spoleCnosti ..........coocvveviueininicinnincenincenreeeeeeeenene 21
3.  Obecna uprava obchodnich SPoleCnosti .........cooccuevecucininecinniccrrcceeceeeceene 24
3.1  Vklad do obchodni SPOLECNOST .....eueuieeuciieeieirieirieeineeeeeisee ettt eeaeees 25

3.1.1  Pojem VKIAAU ..o sanae 25

3.1.2  SPravee VKIAAU ..ottt 26

3.2 PO ittt 27

3.2.1  Podil Na ZISKU .ocuuiieiiiiieieic e saae 27

3.22  Vyporfadaci podil ..o 28

3.2.3  Podil na likvidac¢nim zGstatku .......ccccoeeeieieieicininicicicieicieieieinens 29

3.24  Omezeni vyplaty zdroji sSpole€nosti ........coceveeeeverneernerreserneenneueeennene 29

3.2.5  Nakladani s podilem ... 30

4. Organy obchodnich spoleCnosti ..o 31
4.1 DELeni OTGANT ...ccuuiueiiieciiececieicieieecteie e ssaes 31

42 Clenstvi V OTZANECH ..eivveriieeeeeiereriesensissessseesssssses s sss st st sss st sssss 32

421 UVOA oo 32

422 Rozhodovéni organti obchodni spolecnosti ........ccceweveceueruceecuercnennes 34

4.2.3  Pravidla jednani clentl OrGANT .......cceveeeerueereeruereemmeeenmeneensenenesensensennes 34

424 Smlouva 0 VYKonu funkce ... 36

4.2.5  Vylouceni ¢lena statutdarniho organu z vykonu funkce ........ccccocuecuneece 37

5. RegUIACE KONCEIMIU ...ttt ssese et seese e 39
5.1 OVEVIENL oot 39

5.2 KONCEIM .ottt bbb 41

5.3 ZPrava 0 VZEAZICH oottt sese et sssaes 42

6.  Verejna obchodni SPOleCNOSt ..o 44
6.1  Prava a povinnosti SPOIECHIKT .....cceurereueueurinieciririceirineceireeiest ettt 45

6.2 Vnitfni usporadani SPOLECNOSE ...c.curuveucueuriiecirireeeeirirecieereeieiseeei et 47

6.3  Clenstvi ve verejné obchodni SPOIEENOSE ....curvverrreesereeereresseneesseesesssenssssesesesnns 47

6.4  ZruSeni vefejné obchodni SPOleCnosti ........ccccuucuiuciciriciniicinciricnicscecces 48



Obchodni spolecnosti pohledem Corporate Governance

7. Komanditni SPOLECIIOST ..........oceuririiiiirieieiriritieietceie ettt essenes 50
7.1  Prava a povinnosti SPOIECNIKE ......coceuiuricerrieemnienicrnieerencreeeeeeseeesseie e 52
7.2 Vnitfni uspofadani SPOLECNOSE ....c..ccvcuieceiieeeiriciieeecireeeeeereseee e 54
7.3 Clenstvi v komanditni SPOleCnosti ..........c..ervuerereeerseeesesesesesessssessssssssessssesrannss 55
7.4 ZruSeni komanditni SPOLECNOST ...cuvureueucerireuciririeieiririciereeieireesei st 56

8.  SpoleCnost s rucenim OMEZENYI .........ccoouueueiriucueireneuerriniacreiriesessesesesesssstsesessesesessesesesees 58
8.1  POdIl SPOLEENTKA ..ucuiuiiuiieicieieireircie ettt 58
8.2 Zalozeni a vznik spole¢nosti s ruenim OmMezZenym .........ecveeeererreereureercesenecene 59
8.3 Prava a povinnosti SPOIECIIKA ...c.occuieeiiireeiiieieirieireieeeireesesetseieeessesesseseseseesens 61

8.3.1  ODECNE POVINNOSTE w.uceeeuereeirieeineireaeireietnetseseaesesseseesessesessesesessesessesessessesens 61
8.3.2  VKIadOVA POVININOSE w.couvreerrcecrniieecireecineteeecieieeeseesessesessesesessesessesessesessens 61
8.3.3  POVINNOSt FUCENT ...cvuviiiiiiicicc s 62
8.3.4  PriplatkOVA POVINNOSE ....cvuveecrniierneireecinireieieeeisenenessesessesessesessessesessesensens 62
8.3.5  Povinnost odevzdat kmenovy List ........cccccveeneerncrrecrneerncnencrneennerennns 63
8.3.6  Pravo na podil na ZiSKU .......cccveeuviueircinecinceicnecnee e 63
8.3.7  HIASOVACE PIAVO ..ouveeeirceciriieteeeteieeeseeeeeee e nneee 63
8.3.8  Pravo Na infOrmace ... nees 64
8.3.9  Spolecnicka Zaloba .......cceveveeireriniieiriecirieeeec e 64
8.3.10 Prava kvalifikovanych spolecnikil ........cccccocecuriveunivcinicincnincnicceccnnes 65
8.4  Systém vnitfniho uSpPoOradani ... 65
8.4.1  Valna hromada ... 66
8.4.2  Svolani valné hromady ... 66
8.4.3  Prubéh valné hromady ... 68
8.4.4  Neplatnost valné hromady ........cccceeueiereiereicicicieieiceenenenenenne 69
8.4.5  Statutdrni OTGAN ..o e 69
8.4.6  DOZOICI TAA .ceeereieieeiee e 70
8.4.7  VYDOI Pro QUL c.ceueeeereiieeciiccirccieicteiecieietese et seee 71
8.5  Zanik ucasti spole¢nika ve SPOlECNOStL ......cocueueureueecuneeerrereierrecineiennereeenseeeneaees 72
8.5.1  Vystoupeni SPOleCniKa ......ccoeeeureernereerernecrneernereeesnesensesesesseessesenseseens 72
8.5.2  Dohoda o ukonceni u€asti spolecnika .........cccveuevverrecereuemncrrecrneenennne 73
8.5.3  Vylouceni spolecnika ...t 73
8.5.4  ZruSeni ucasti spolecnika soudem ........cccccoveveuneerncineccrneennenenenreeenne 73
8.5.5  Kadulni FIZENT ...cuvucuieciiireciicicieriecc e 74
8.5.6  Prevod POAIlU c.cueeieciicciieccirce e 75
8.6  Zvyseni zakladniho Kapitaltn ..........ccocvicciiiiiiiiicciniiccccecc e 75
8.6.1  Zvyseni zakladniho kapitalu prevzetim vkladové povinnosti ............. 76
8.6.2  Zvyseni zakladniho kapitalu z vlastnich zdrojil .........ccocveveverrerncrrinnenn. 77
8.7  Snizeni zakladniho Kapitalt .......c.ccceviurieinieiniiricirienceerceeeeeee e 77
9. AKCIOVA SPOLECIIOSE ...ttt sese st se e 79
9.1  Zalozeni a vznik akciové SPOleCnOSt .....c.ocucucurecureeeineunierreieineieicineeiseseseseeenseeens 80
9.1.1  Ochrana véfitelt po vzniku akciové spolenosti ........cocccvceeercureeerenec. 82
9.2 AKCIE oo 82
9.3 Prava a povinnosti akCIONATE ........ccvvuveeuivernerrecunieererneeneeesserenessesessesensesessessesens 86
9.3.1  VKIadOVa POVINNOSE ..cvmvereiieceiieecirieeneieneneeensesenessesesesessessssessesessesenns 86
9.3.2  Pravo na podil na zisku ..., 86



10.

11.

12.

13.

Obsah

9.3.3  HIASOVACE PIAVO ..ouveeecirceciiercreeeieienetseeeseaensessese e s ssesesseaessessesennens 87
9.3.4  Pravo na vysvétleni a informace .........ccooeuvivivininininiciniiiins 87
9.3.5  Pravo uplatnovat navrhy a protinavrhy .........cccccceviviviiiniiniiiicicin. 88

9.3.6  Prava kvalifikovanych akcionaral ........ccceceeveevcinevcineenncnecneeceennee 88
9.3.7  Nuceny prechod tcastnickych cennych papirt ........ccccocoveecuricunieecnnee 90
9.3.8 Pravo Na OdKUP ...ccocceueiriemcirireciciriiceercciereeetetecie e eaene 90
9.4  Systém vnitfniho usporadani ... 91
9.4.1  Valnd hromada .......ceceeeeeeeucieieeiiecienenee e s ssessenae 91
9.42  Svolani valné hromady .......cceeuereieiernicreicenenenenenesenese e 92
9.43  Prubéh valné hromady .......ccccieieieicieiccecicneeeeneenenne 9
9.4.4  Neplatnost valné hromady ........cccccueueueueicineicrncrceneieicenesesenenenne 97
9.45  DualiSticky SYStEIM ...c.vuiuieiecieiiiiciicieiieie e 98
9.4.6  Monisticky systém ....
9.4.7  Vybor pro audit .........

9.5  Zvyseni zakladniho Kapitalu ........cccooeevveurecrneemncrnercrnecincinecnnenennes .. 104
9.5.1  Zvyseni zakladniho kapitalu upsanim novych akcif ... .. 105
9.5.2  Zvyseni zakladniho kapitalu z vlastnich zdroji ........... ... 106
9.5.3  Podminéné zvyseni zakladniho kapitalu ............... ... 106
9.5.4  Snizeni zakladniho kapitdlu ........ccccevueueee .. 107
9.5.5  SniZeni jmenovité hodnoty ...... ... 107
9.5.6  Vzetiakcii z obéhu .....cccvveciriciniiricies .. 107
9.5.7  Upusténi od vydani nesplacenych akcii ... 108
9.6 ZruSeni @ zZANiK SPOLECNOSE ..cuvuvueeiiirieirieeireieieieee ettt eeaeee 108
Rizeni a sprava obchodnich korporaci (corporate governance) ...............cc...coo..... 110
0.1 UVOQ oo . 110
10.2  Pojem corporate governance .... 110
10.3  Historicky exkurs ........cccceeeuee. . 112
10.4 Principy a prostfedky regulace ..... . 112
10.5 Nastroje corporate governance ....... .. 114
10.6 Kodexy corporate gOVErnance ..........ccoceescerecerserennes .. 116
10.7  Corporate governance z pohledu prava a compliance ..........cccoeuvvvuviriniennnnees 118
108 SHITIUE oottt 119
Povinnost péce radného hospodare a pravidlo podnikatelského asudku ............ 121
11.1 Geneze institutu péce radného hospodare v ¢eském korporacnim pravu
a jeho aktudlni podoba ... 121
Vymezeni institutu péce fadného hospodare dle ¢eské pravni teorie ................... 137
Povinnost ¢lena statutarniho organu ceské obchodni korporace jednat pri
vykonu funkce s pé¢i fadného hospodare ...........coccovevcnvcneenenecinecneineeneenenne 145
13,1 VO oo 145
13.2  Zakladni zasady a aspekty stavajici pravini UpPravy ... 145
13.3 Pojem péce fadného hoSPOdATe .......c.cccccuveemneueicrnecineieierneenree e 150
13.4 Odpovédnost za selhani delegovanych slozek ..., 153



Obchodni spolecnosti pohledem Corporate Governance

14.

15.

16.

17.

18.

13.5 Posuzovani povinnosti jednat pfi vykonu funkce clena
statutarniho organu obchodni spolec¢nosti s péci fadného hospodare

a dUKAZNT DFEMENO ..ottt 155
13.6 Povinnost logjality ..... .. 158
13.7 Povinnd osoba ............... .. 163
13.8 Presumované porusent ..... .. 163
1319 SHITIULL ottt ses 164

Zvlastni (kvalifikované) pripady povinnosti ¢lena statutarniho organu ceské
obchodni korporace jednat pri vykonu funkce s péci fadného hospodare

a pravidlo podnikatelského USudKU ..........ccocviiineciniinncinieniecncneereeeeieeeeene 167
141 UVOd s .. 167
14.2  Pravidlo podnikatelského usudku ... .. 167
1421 UVOd e . 167
14.2.2  Riziko a podnikatelsky (obchodni) Gsudek .........coccuneemnerrecrnicrnennnnes 168

14.2.3 Myslenkova vychodiska pravidla podnikatelského usudku
a systém jeho pravni upravy v soudobém Ceském
KOrporanim Pravil .......ccccceeeceneemseueeenseeneseeesseessesesessesensesenaes 175
14.2.4 Podstata a koncepce pravidla podnikatelského tsudku
ve vybranych zahrani¢nich jurisdikcich 184
14.3  SHIMIULT w.ooiiii e 187

Judikaturni vymezeni povinnosti péce fadného hospodare a pravidla

podnikatelského GSUAKU .........cccviuiiiiiiiiniieiiricecrcrcees et 190
15.1 Judikaturni vymezeni povinnosti péce fadného hospodare . .. 190
15.2 Judikaturni vymezeni pravidla podnikatelského usudku ...... ... 196

15.3  SHITIULL cevevevivieierereteieeeetceeee ettt eve st reeae st ae e b s s s st bess s eseseseasesenesensneresenens 196

Soukromopravni odpovédnost ¢lena statutarniho organu za poruseni
povinnosti jednat s péci Fadného hospodare
16.1 UVOd oeeeenennssssseeseeeeeesesesnnsssssnnnns

16.2 Povinnost k nahradé Skody (GJmy) .....ccocceveurevemreemnenenerneeeeeeeeeeseeeeiene
16.3  VYdani ProSpeChitl .......ccvucecuiciniiciciicieieereeetscienese e sseseees
16.4  Dal8i dUSIEdKY .....oeuiieciiccicccccccce e
16.5  SHIMIULL oot

Vybrané (obecné) povinnosti statutarnich ,feditela“ pfi fizeni a spravé

britskych obchodnich KOrporaci ..........ccocvcnnncinicncninenienee e 210
171 UVOQ oo 210
17.2  Prehled obecnych POVINNOSH ......ceevuiuieiurieciiiiiiiieiiciee e naees 210
17.3 SAIMIULT oot ss s s saes 218

Program compliance jako uc¢inny nastroj dobrého fizeni a spravy

ObChOdniCh KOFPOTACI .......cuviiiieiiccir ettt 220
18.1  UVOEIM ..ooovveeeeesesssiisssesseeecsesssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssnnans 220
18.2 Co je to compliance a k ¢emu SIOUZI? ........ocvvuimiviininiciriii s 222
18.3  Vnitfni a vnéjsi dopady ,non-compliance® ..........ccccoveuveemnerrencnecenieenerneennenne 237



Obsah

18.4 Geneze a nasledny vyvoj problematiky compliance ........c..ccveuvevcrrecrncrrevcrrennn. 239
18.5 Povinnost nebo program, ktery je takfikajic ,,nice-to-have? ... .. 243
18.6  SHITIULL w.oveeieiiiccic e 245
19. Efektivni implementace interniho programu compliance ............cccccoocvuvcunicunnnne. 247
19.1 Postaveni compliance, proporcionalita, nastaveni interni fidici
a vlastnické struktury (,,governance®) a odpovidajici zdroje ........coccveveureunce. 247
19.2  Analyza a Fzeni T1ZiK c.ooveveiereieieicciececeeeieeenienenaes ... 260
19.3 Interni fidici dokumentace a etické kodexy 262
19.4 Nastaveni systému vnitfnich kontrol a dals$ich internich (kontrolnich)
POSTUPTL @ PIOCESTL ettt bbbt sessnssaenes 268
19.5 Skolen{ a komunikace ... . 271
19.6 Dohled, monitoring, zajisténi a souvisejici nastroje . .. 273
19.7  RePOItING ...cooviviiiiriiiriiiiiiicceeennes .. 276
19.8 Oznamovaci mechanismy a interni VySetFOVANI .......ccveueveureerreemerreernenenennene 277
19.9 Podpora programu compliance ze strany (nejen) nejvyssiho vedeni
prisludné obchodni KOrPOrace ........coceeevcireceneeemncineerneeneeeneseeesesenesseeneees 278
19.10 Méreni efektivity vnitfnich compliance programi .. 279
19.11 SHIMIULL oo 280
20. Vybrané oblasti zajmu interniho programu compliance v podnikatelské
(KOTPOFACHL) PLAXI ...cueviiecieiiiiciriecteecict ettt ettt ettt seesesenas 283
20.1  UvOd .. . 283
20.2 Protikorup¢ni program ... . 283
20.3 Soutézni compliance ......... ... 286
20.4 Whistleblowing .......... .. 289
20.5  SAIMIULT cooiiiiiiiiiciccit s saes 295
LAteratura .......cooviiice e 298






O autorech

Ing. Lucie Andreisova, Ph.D.

Je absolventkou magisterského studijniho programu Podnikani a pravo na FMV VSE
v Praze. Na KPEP, kde od roku 2012 aktivné prednasi, dokoncila v roce 2017 doktorsky
studijni program Obchodni a mezindrodni hospodarské pravo s uz$im zamérenim na
fizeni a spravu obchodnich korporaci a jejich vnitfni kontrolni mechanismy. Této proble-
matice se rovnéz vénuje ve své profesni praxi, kdy po dobu priblizné péti let zastresovala
agendu compliance, corporate governance a nasledné také rizeni podnikatelskych rizik
ve spolecnosti Vodafone Czech Republic. V roce 2015 rovnéz piisobila na pozici senior
compliance specialistky v odboru Compliance spolecnosti Komer¢ni banka, a v letech
2017-2018 pak na pozici compliance manazerky ve Vodafone Group, britské centrale
Vodafone v Londyné. Aktualné je zaméstnana na pozici feditelky compliance a etiky pro
region stfedni Evropy ve spolecnosti Tesco Stores, kde v minulosti rovnéz ptisobila jako
vedouci manazerka IT bezpec¢nosti a bezpecnosti informaci. Od roku 2017 je odbornou
asistentkou na KPEP a ¢lenkou mezinarodni compliance asociace. Na ICA v roce 2018
ukoncila ro¢ni postgradualni studium zakoncené ziskanim profesni certifikace ,,JCA UK
Advanced Diploma in Governance, Risk and Compliance®

JUDr. Ing. Tomas Moravec, Ph.D.

Je absolventem Pravnické fakulty UK v Praze a Vysoké skoly ekonomické v Praze. Je od-
bornym asistentem na Vysoké skole ekonomické, Katedfe podnikového a evropského prava
a dale pisobi v advokacii, kde je jeho hlavni pracovni naplni problematika obchodniho,
insolven¢niho a exeku¢niho prava. Zkusenosti ziskaval i v podnikové sféfe, kde ptisobil
v organech nékolika obchodnich spole¢nosti. Také je autorem nékolika ¢lankd z oblasti
obchodniho prava, insolven¢niho prava a spoluautorem komentare k insolvenénimu
zakonu.

Autorskd pozndamka:
Tato monografie vznikla v rdmci feseni projektu IGA VSE, F2/14/2019 Pét let po rekodi-
fikaci — pét let zkuSenosti, inspiraci a otazek.
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Predmluva

Problematika dobré spravy spolecnosti se prolind rliznymi oblastmi pravnich odvétvi,
pricemz se nejvice dotyka korpora¢niho prava. Publikace prinasi nahled na problematiku
jednotlivych obchodnich spole¢nosti a nasledné podrobné priblizuje problematiku corpo-
rate governance a compliance ve vzajemnych souvislostech. Publikace pojednava o pravni
upravé jednotlivych typti obchodnich spole¢nosti, aby byl najisto postaven pravni ramec
a pravidla, ktera maji byt dodrzovana v ramci principti dobré spravy a ktera je potfeba
zahrnout do programi compliance. I kdyz se primarné hovori o tom, Ze pravidla corpo-
rate governance se tykaji kapitalovych spole¢nosti, problematika péce fadného hospodare
a dodrzovani pravnich ¢i etickych pravidel nebo deliktni odpovédnost v rdmci oblasti
compliance dopada i na spolecnosti osobni.

Cilem publikace je nastinit zakladni upravu korporacniho prava dopadajici na obchodni
spole¢nosti a doplnit tuto upravu o problematiku dobré spravy korporaci a compliance.
V prvni ¢asti je podan prehled o zakladnich institutech korpora¢niho prava, nasleduji
osobni spole¢nosti a kapitalové spole¢nosti. Autori povazovali za Zadouci nejprve vymezit
zakladni legislativni Gpravu obchodnich spole¢nosti a nasledné pojednat o problematice
corporate governance a problematice compliance. S ohledem na rozsah publikace neni
podan zevrubny vyklad o vSech oblastech korporac¢niho prava, ale o téch, které povazuji
za stézejni i s dopadem na problematiku corporate governance.

Publikace vychazi z novel uc¢innych k 1. 1. 2021 a predpisti zasahujicich do této oblas-
ti. Oproti klasickym publikacim na toto téma stavi na praktickych zkusenostech autort
v danych oblastech.

Publikace je urcena Siroké odborné verejnosti zabyvajici se problematikou obchodnich
spole¢nosti a dobré spravy spole¢nosti. Dtiraz klade také na problematiku compliance
a jednotlivé oblasti vzajemné propojuje.

Praha, leden 2021
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AICPA

AML

BJR

BOZP
Britsky zakon

Seznam zkratek

American Institute of Certified Public Accountants
Anti-Money Laundering (prevence prani $pinavych penéz)
Pravidlo podnikatelského usudku (business judgement rule)
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Companies Act 1985

o obchodnich spole¢nostech z roku 1985

Britsky zakon

Companies Act 2006

o obchodnich spole¢nostech z roku 2006

CDDA

CEO
CFO
CFT
CLR

CM

EK

ERM

EU (Unie)

FCPA

FRC

FSGO

Hospodarsky
zakonik

HR

IT

Nejvyssi soud

Ob<¢Z (obcansky
zakonik)

ObchZ (obchodni
zakonik)

OECD

Company Directors Disqualification Act 1986 (britsky zakon o diskva-
lifikaci reditelt z roku 1986)

Chief Executive Officer (generalni feditel)

Chief Financial Officer (finan¢ni feditel)

Counter Financing of Terrorism (boj proti financovani terorismu)
Company Law Review (fidici skupina pro projednavani britského
zakona o obchodnich spole¢nostech z roku 2006)

Consequence Management (fizeni nasledkll porusenti aplikovatelnych
pravidel a predpist)

Evropska komise

Enterprise Risk Management (fizeni podnikatelskych rizik)
Evropska unie

Foreign Corrupt Practices Act (americky protikorup¢ni zakon)
Financial Reporting Council (britsky regulator corporate governance)
The Federal Sentencing Guidelines for Organizations

Zakon ¢. 109/1964 Sb., hospodarsky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist

Human Resources (lidské zdroje)

Information Technology

Nejvyssi soud Ceské republiky

Zakon ¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisa

Zakon ¢.513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Organisation for Economic Cooperation and Development (Organizace

pro hospodarskou spolupraci a rozvoj)
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oz

Zakon ¢. 40/1964, obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi

Rejstiikovy zakon Zakon ¢.304/2013 Sb., o vefejnych rejstricich pravnickych a fyzickych

SOX
Sp. zn.
Trestni ¥ad (TR)

Trestni zakonik
(TZ)

UK

UOHS

USA

USD

USSC

Ustava CR

Zakon
o auditorech
Z4akon o ochrané

osob a o evidenci svéfenskych fondt, ve znéni pozdéjsich predpist
Ridici a kontrolni systém

Sbirka zakont Ceské republiky

Securities and Exchange Commission (americka dohledova instituce)
Americky Sarbanes-Oxley Act

Spisova znacka

Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni rad), ve
znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisi

United Kingdom

Utad pro ochranu hospodafské soutéze

United States of America

Americky dolar

United States Sentencing Commission

Z4kon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nékterych zakont
(zakon o auditorech), ve znéni pozdéjsich predpisti

Zakon ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze, ve znéni

hospodarské pozdéjsich predpist

soutéze
Zakon o ochrané
osobnich udaju
Zakonik prace
ZOK (Zakon

Zakon ¢.101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tdajt a 0 zméné nékterych
zékontl, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢.90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech

obchodnich (zdkon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsich predpist

korporacich)
ZTOPO (zakon
o trestni

Zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob
a Fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpist

odpovédnosti pravnickych osob)

Zvlastni korporace Obchodni korporace se zvlastnim pravnim rezimem
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Pojem a povaha obchodnich
spolecnosti

Obchodni spole¢nosti patti spolu s druzstvy mezi obchodni korporace ve smyslu § 1 ZOK.
V ramci ¢lenéni tvori obchodni korporace se spolky korporace, coz jsou spolecenstvi
osob. Korporace jsou jednim z druhti pravnickych osob. I na pravnickou osobu tvofenou
jedinym ¢lenem se hledi jako na korporaci. Pravé i toto ¢lenéni musime zdtraznit, jeli-
koz pak souvisi s aplikaci jednotlivych ustanovenich jak na obchodni spole¢nosti, tak na
principy dobré spravy a compliance.

Pravnicka osoba je v soucasném zakonu o obchodnich korporacich zalozena na fikéni
teorii.! Pravnicka osoba je totiZ organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, ze ma pravni
osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zakon uzna. Jednd se tak o pravem vytvoreny sub-
jekt, ktery ma pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku. Jednou ze zakladnich
povinnosti pravnickych osob je povinnost vést spolehlivé zaznamy o svych majetkovych
pomeérech, i kdyz nejsou povinny vést ucetnictvi. Podle povahy pravnické osoby pak bude
odpovidat prislu$na evidence majetkovych pomért ¢i na tuto evidenci budou dopadat
zvlastni predpisy, jako je zakon o dani z prijmu fyzickych a pravnickych osob nebo zakon
o ucetnictvi.

V ramci pravni tpravy pravnickych osob je nutno zminit zakladni princip oddéleni
majetku ¢lenti pravnické osoby a majetku ve vlastnictvi ¢lenti pravnické osoby, kterou
u obchodnich spole¢nosti vyjadfuje § 1 odst. 2 ZOK.? Spole¢nici jednotlivych obchodnich
spole¢nosti tedy nejsou podilovymi spoluvlastniky (spolumajiteli) majetku obchodni spo-
le¢nosti, ale jejich vztah k obchodni spole¢nosti a k jejimu majetku je vymezen souborem
prav a povinnosti plynoucich z tcasti ve spole¢nosti.

Okamzik vzniku pravnické osoby je pojen se zapisem do prislusného rejstfiku podle
§ 120 Ob¢Z, coz je v pripadé obchodnich spolec¢nosti obchodni rejstiik. Se zapisem pravnické
osoby do obchodniho rejstfiku se poji principy, na kterych jsou zapisy zalozeny. Jedna se
o princip formalni publicity, tedy ze soud uvefejni idaje o zapsané osobé a listiny ulozené
ve sbirce listin zptisobem umoznujicim dalkovy pristup a umozni ziskat ufedné ovéreny
elektronicky opis. Dale plati princip materialni publicity, na zakladé kterého nemuze proti

Cern4, S., Stenglové, L, Pelikanov4, I. a kol. Pravo obchodnich korporaci. 1. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015, s. 39.

Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 25 Cdo 4185/2014, ze dne 8. 4. 2015 nebo usneseni
Nejvyssiho soudu sp. zn. 5 Tdo 54/2015, ze dne 18. 2. 2015.

15



Obchodni spolecnosti pohledem Corporate Governance

osobé, ktera jedna v davére o udaji zapsaném do obchodniho rejsttiku, namitnout ten,
jehoz se zapis tykd, Ze zdpis neodpovida skutecnosti. Udaje a obsah listin, jejichz zvetejnéni
zakon ukldda, mliZze zapsana osoba namitat vici tfetim osobam az od okamziku jejich
zvefejnéni, ledaze by prokazala, ze tfeti osobé byly znamy dfive. Téchto udaji a obsahu
listin se vSak zapsana osoba nemuze dovolavat u jednani uskute¢nénych do $estnactého
dne po zverejnéni, jestlize tfeti osoba prokaze, Ze o nich nemohla védét.

Vznik pravnické osoby probiha ve dvou fazich, a to nejprve ustaveni a nasledné vznik.
Pravnickou osobu Ize ustavit zakladatelskym pravnim jednanim, zakonem, rozhodnutim
organu verejné moci, popfipadé jinym zptisobem, ktery stanovi jiny pravni predpis. Za-
kladatelské pravni jednani urci alespon nazev, sidlo pravnické osoby, predmét ¢innosti,
jaky ma pravnickd osoba statutarni organ a jak se vytvari, nestanovi-li to zakon pfimo.
Urdi téz, kdo jsou prvni ¢lenové statutarniho organu. Pro zakladatelské pravni jednani
se vyzaduje pisemna forma. Pravnicka osoba vznika dnem zapisu do verejného rejstriku.
V pripadé, ze je pravnicka osoba zfizena zakonem, vznikd dnem nabyti jeho tGcinnosti,
nestanovi-li zakon den pozdéjsi.

Pfi ustaveni, resp. zaloZeni obchodnich spole¢nosti je nutno vymezit zakladni znaky
pravnické osoby. Znakem pravnickych osob je nazev, ktery musi odlisit pravnickou osobu
od jiné osoby a obsahovat oznaceni jeji pravni formy a nesmi byt klamavy. U obchodnich
spole¢nosti se nazev zapsany do obchodniho rejsttiku oznacuje pojmem obchodni firma.
Nazev muiize obsahovat jméno ¢lovéka, k némuz ma pravnicka osoba zvlastni vztah. Je-li
clovék ziv, 1ze uzit jeho jméno v nazvu pravnické osoby jen s jeho souhlasem. Dale je nutno
vymezit sidlo, a to adresou nebo alespon oznacenim obce, ve které bude umisténo v zakla-
datelském jednani. Nenarusi-li to klid a poradek v domé, mize byt sidlo i v byté. Kazdy
se muze dovolat skutecného sidla pravnické osoby. Sidlo je mozné i premistit za splnéni
zékonnych podminek do zahrani¢i nebo ze zahraniéi na tizemi Ceské republiky.

Fakultativné muze byt urcen tcel pravnickou osobu, kterou lze ustavit ve vefejném
nebo v soukromém zajmu. Tato jeji povaha se posuzuje podle hlavni ¢innosti pravnické
osoby.

Pravnicka osoba muze jednat i pfed svym vznikem. Osoba, kterd takto jednd za prav-
nickou osobu, je z jednani zavdzana sama a pravnicka osoba miize do tfi mésicti od svého
vzniku takovato jednani prevzit. V takovém pripadé plati, Ze je z téchto jednani opravnéna
a zavazana od pocatku pravnicka osoba. Nasledné pravnicka osoba musi dat najevo, Ze tak
ucinila. Tato jednani je nutno posuzovat i prizmatem dobré spravy, jednak osoba jednajici
za spolecnost pred vznikem musi dodrzet prislusna pravidla a taktéz i osoby schvalujici,
zda ma obchodni spole¢nost tato jednani prevzit.

Po vzniku pravnické osoby se nelze domahat urceni, ze nevznikla, a nelze z toho dvodu
zrusit zapis pravnické osoby do verejného rejstiiku. Pokud doslo pfi zaloZeni pravnické
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osoby k chybé, mize byt prohlasena za neplatnou. Pravnickou osobu, tedy i obchodni
spole¢nost 1ze podle § 129 Ob¢Z prohlasit za neplatnou tehdy, kdyz:

- zakladatelské pravni jednani chybi
- zakladatelské pravni jednani nema nélezitosti nezbytné pro pravni existenci pravnické
osoby, kterymi jsou pro obchodni spole¢nost uvedent:
- obchodni firmy,
.+ vySe vkladg,
- celkové vyse upsaného zakladniho kapitalu a
- predmétu podnikani nebo ¢innosti,
- pravnicka osoba je zalozena za nezakonnym tcelem, pri¢emz nesmi byt zalozena za
ucelem
- popreni nebo omezeni osobnich, politickych nebo jinych prav osob pro jejich
narodnost, pohlavi, rasu, pivod, politické nebo jiné smysleni, nabozenské vyznani
a socidlni postaveni,
- roznécovani nenavisti a nesnasenlivosti,
. podpora nasili nebo
- fizeni organu vefejné moci nebo vykonu verejné spravy bez zdkonného zmocné-
ni.
- préavnickou osobu zalozilo méné osob, nez je k tomu podle zakona tfeba.

Zakon o obchodnich korporacich dopliuje ustanoveni o neplatnosti obchodni korporace
o dalsi davody a prohlasi obchodni spole¢nost za neplatnou v pripadé:

- nebyla-li spolecenska forma porizena v predepsané formé, u osobnich spole¢nosti
s tfedné ovérenymi podpisy a u kapitalovych spolecnosti ve formé notarského zapi-
su,

svvr

- zjisti-li nezptsobilost k pravnim jednanim vsech zakladajicich spole¢nika.

Pravni osobnost zanika se zanikem pravnické osoby. Zaniku pravnické osoby musi pred-
chézet jeji zrudeni.

Pravnicka osoba se zrusuje pravnim jednanim, uplynutim doby, rozhodnutim organu
verejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla ustavena, a z dalSich davodu sta-
novenych zékonem. O dobrovolném zruseni rozhoduje pfislusny organ, u obchodnich
spolecnosti to je nejvyssi organ.

Zrudeni pravnické osoby miize probéhnout s likvidaci, nebo na zékladé premény. Uelem
likvidace je vyporadat majetek zrusené pravnické osoby (likvida¢ni podstatu), vyrovnat
dluhy véritelim a nalozit s ¢istym majetkovym ziistatkem, jenz vyplyne z likvidace (s likvi-
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da¢nim zGstatkem), podle zakona. Pfeménou se na zakladé zakona o pfeménach obchod-
nich spole¢nosti a druzstev rozumi fize spole¢nosti nebo druzstva, rozdéleni spole¢nosti,
prevod jméni na spole¢nika, zména pravni formy a preshranicni premisténi sidla.

Soud na navrh toho, kdo na tom osvéd¢i pravni zajem, nebo i bez navrhu, zrusi prav-
nickou osobu a naridi jeji likvidaci, jestlize:

- vyviji nezakonnou ¢innost v takové mife, Ze to zavaznym zpusobem narusuje verejny
poradek,

- jiz nadale nesplnuje predpoklady vyzadované pro vznik pravnické osoby zakonem,

- nemad déle nez dva roky statutarni organ schopny usnaset se, nebo

- tak stanovi zakon.

Prohlaseni likvidace na zakladé rozhodnuti soudu je sankci za porusovani zakonnych po-
vinnosti a v tomto pripadé nelze likvidaci na navrh spole¢nika zrusit. Moznym fesenim je,
ze likvidovana spole¢nost projde procesem premény. Pravdépodobné bude, ze spole¢nost
zru$ena na zakladé rozhodnuti nebude dodrzovat ani eticka pravidla corporate governance
¢i compliance, jinak by nemohla vyvijet protipravni ¢innost.

Zakon o obchodnich korporaci rozsifuje u obchodnich spole¢nosti okruh osob, které
mohou podat navrh na zrudeni spole¢nosti, a okruh divodd, pro které muze soud naridit
likvidaci. Navrh maze podat i statniho zastupitelstvi, pokud na tom shleda zavazny verejny
zdjem. Soud naridi likvidaci obchodni spole¢nosti také v pripadé, Ze:

- pozbyla véechna podnikatelska opravnéni; to neplati, byla-li zalozena i za Gcelem spravy
vlastniho majetku nebo za jinym ucelem nez podnikani,

- neni schopna po dobu delsi nez 1 rok vykonavat svou ¢innost a plnit tak svij ucel,

- nemtzZe vykonavat svou ¢innost pro neprekonatelné rozpory mezi spole¢niky, nebo

- provozuje ¢innost, kterou podle jiného pravniho predpisu mohou vykonavat jen fyzické
osoby, bez pomoci téchto osob.

Umoznuje-li zakon soudu zrusit pravnickou osobu z divodu, ktery Ize odstranit, soud ji
pred vydanim rozhodnuti stanovi primérenou lhitu k odstranéni nedostatkt. Kone¢nou
zpravu o prubéhu likvidace, ndvrh na pouziti likvida¢niho ztstatku a acetni zavérku
predlozi likvidator také nejvyssimu organu obchodni spole¢nosti.

Pravnicka osoba zapsana do verejného rejstiiku zanika dnem vymazu z verejného rejs-
ttiku. Pravnicka osoba, ktera nepodléha zapisu do verejného rejstiiku, zanika skonc¢enim
likvidace. Pfi likvidaci je hlavni postavou likvidator, ktery nabyva plisobnosti statutarniho
organu okamzikem svého povolani. Za radny vykon funkce likvidator odpovida stejné
jako ¢len statutarniho organu.
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Jak bylo feceno vyse, obchodni spole¢nosti patfi do skupiny pravnickych osob, které
jsou zalozeny na spolecenstvi osob, tedy korporaci. V ramci davodové zpravy je korpo-
race chapana jako otevrena struktura vystavéna na bazi obligace, tedy jako struktura
proménnd, a cilem regulace je zajistit jeji fungovani a dale ochranu slabsich nebo méné
informovanych stran (minority, véfitelé). Tyto principy se promitaji jednak v povinnosti
loajality ke korporaci, kdy se jeji ¢len vlici korporaci zavazuje chovat Cestné a zachovavat
jeji vnitfni rad. Na druhou stranu korporace nesmi svého ¢lena bezdivodné zvyhodnovat
ani znevyhodnovat a musi $etfit jeho clenska prava i opravnéné zajmy. V pripadé zneuziti
hlasovaciho prava k tjmeé celku mize soud na navrh toho, kdo prokaze pravni zajem,
rozhodnout, Ze k hlasu tohoto ¢lena nebude pro urcity pripad prihlizet. Navrh je nutno
podat v prekluzivni lhaté tfi mésicti ode dne, kdy k zneuziti hlasu doslo.

Shodné postaveni spolecniki zohlednuje taktéz princip reflexni nahrady skody, kdy
domaha-li se ¢len korporace nahrady $kody, 1ze povinnost nahradit skodu skadci ulozit
jen vuci korporaci, zejména pokud je dostatecné ziejmé, ze se takovym opatfenim vyrovna
i Skoda na znehodnocené ucasti.

Korporace se déli na spolky upravené v ustanoveni § 214 a nasl. Ob¢Z, zakladané primar-
né za nepodnikatelskym ucelem, a obchodni korporace upravené v zakoné o obchodnich
korporacich, zakladané za ucelem podnikatelskym. Korporace jakozto samostatné entity
je nutno odlisovat i od societ, tedy spolecnosti, které nemaji samostatnou pravni subjek-
tivitu. V ¢eském pravnim radu societu predstavuje spolecnost upravena v ustanovenich
§ 2716 a nasledujicich Ob¢Z, kdy se sdruzuje nékolik osob za spole¢nym tcelem ¢innosti
nebo véci, a dale ticha spole¢nost upravena v ustanovenich § 2747 a nasl. Ob¢Z, ve které
se tichy spole¢nik zavazuje ke vkladu, kterym se bude podilet po celou dobu trvani tiché
spole¢nosti na vysledcich podnikani podnikatele, a podnikatel se zavazuje platit tichému
spole¢nikovi podil na zisku.

Obchodni korporace jsou obchodni spolecnosti a druzstva. Obchodni spole¢nosti jsou
uzavrena spolecenstvi osob na rozdil od druzstev, ktera se povazuji za oteviena spolecenstvi
osob. Zakladnim kritériem je moznost prijmout nového spolecnika bez zmény stanov pri
splnéni stanovenych podminek.

Zakon o obchodnich korporacich reguluje ¢tyfi typy obchodnich spolecnosti, které déli
na dvé kategorie, a to osobni a kapitalové. Osobnimi spole¢nostmi jsou verejna obchodni
spole¢nost a komanditni spolecnost. Kapitdlovymi spole¢nostmi jsou spole¢nost s ru¢enim
omezenym a akciova spole¢nost. Nadnarodnimi obchodnimi spole¢nostmi jsou evropska
spolecnost a evropské hospodarské zajmové sdruzeni.

V ramci korporace je nutno vymezit i pfedmét ¢innosti. Cinnosti, které podle jiného
pravniho predpisu mohou vykonavat pouze fyzické osoby, mohou byt predmétem pod-
nikani nebo ¢innosti obchodni korporace, pokud tato ¢innost bude vykonavana pomoci
osob, které jsou k tomu opravnény podle jiného pravniho predpisu. Odpovédnost téchto
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