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8 ZNACKY A SYMBOLY V UCEBNIM TEXTU

Znacky a symboly v ucebnim textu

Struktura distan¢nich ucebnich textu je rozdilnd jiz na prvni pohled, a to napt. v zatazovani grafic-
kych symboli - znacek.

Specifické grafické znacky umisténé na okraji stranky upozorfiuji na definice, cviceni, ptiklady s postu-
pem fesent, klicovd slova a shrnuti kapitol. Znacky by mély studenta intuitivné vést tak, aby se jiz po
kratkém sezndmenti s distancni ucebnici dokdzal v textu rychle a snadno orientovat.

Definice Q

Upozortiuje na definici nebo poucku pro dané téma.

Priklad A

Oznacuje priklad praktické aplikace uciva vietné fesent.

Otdzky k procviéeni a tkoly

~J

Oznacuje otdzky a tikoly s postupem teseni na konci kapitoly.

Kli¢ova slova t

Upozornuje na dileZité vyrazy ¢i odborné terminy nezbytné pro orientaci
v daném tématu.

Shrnuti kapitoly @

Shrnuti kapitoly se zatazuje na konec dané kapitoly. Pfehledné, ve strukturovanych bodech
shrnuje to nejpodstatnéjsi z predchoziho textu.




PREHLED ZKRATEK

Prehled zkratek

ALQ - Authentic Leadership Questionnaire
CKS - The Conger-Kanungo Scale

CR - podminéné odmény

EOD - Eysenckuv osobnostni dotaznik

EQ - emo¢ni (emocionalni) kvocient
GPOP - Golden Personality Type Profiler

GRID - manazerskd miizka

GROW - goal, reality, options, will = model pouzivany v ramci kou¢ovani

HPI - Hogan personality inventory

IC - idealizovany vliv

IT - idealizovana podpora

IM - inspirujici motivace

IQ - inteligen¢ni kvocient

IS - intelektudlni stimulace

LBDQ - Leader Behavior Description Questionnaire
LEAD - Leader Effectiveness and Adaptability Description
LF - laissez faire

LJI - Leadership Judgment Indicator

LMX - Leader member exchange

LPC -Least Preferred Co-Worker

LQF - Leadership Quality Framework

LVI - Leadership Versatility Index

MBE - Management by Exception (fizeni vyjimkou)
MBTI - Mayers-Briggs Type Indicator

MLQ -Multifactor Leadership Questionnaire

MPS - Managerial Practices Survey

NEO PI-R - NEO Personality Inventory

NEO-FFI - NEO Five-Factor Inventory

OCEAN - akronymum pro pétifaktorovy model Big Five
SAMS - Self Assessment of Managerial Styles

TLQ - Transformational Leadership Questionnaire

XLQ - Cross-Cultural Leadership Model



