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Jen citem a instinktem se nedostaneme
nikam. Teorie bez praxe neni mozna.

T. G. Masaryk

Publikace vychazi kratce po vstupu CR do Evropské unie. V té&chto novych podminkach po-
skytuje podnikatelim, pracovnikiim vefejné spravy a skol orientaci v soucasném slozitém
podnikatelském prostfedi. Je pomocnikem pro ty, kteti hledaji podnéty pro své podnikatelské
zamery, pro zvySeni konkurenceschopnosti a jsou otevieni novym profesnim vyzvam.

V pribéhu spoletensko-ekonomickych piemén po roce 1989 vzniklo v CR mnoho pod-
nikatelti, ktefi u nas dnes piedstavuji novy stav. Sotva se adaptovali na situaci trzniho hos-
podarstvi, museli fungovat v dynamickych podminkach uzemni reformy a procesu evropské
integrace. Orientovat se v této slozité situaci neni pro jednotlivého podnikatele jednoduché.
V sousednich zemich Evropské unie, v Rakousku a v Némecku, vstupuji vSichni podnikatelé
do hospodatskych komor, které jim pomahaji v zac¢atcich, informuji je o moznych dodav-
kach, inovacich, zménach v danich a usnadiuji jim pronikani na zahrani¢ni trhy. Haji zajmy
podnikateld a vyjadiuji se k pfipravovanym zakoniim, aby pomahaly pfedchazet nezadoucim
bariéram v podnikani.

U nas je situace jina. Pfestoze zname legendu o Svatoplukovych prutech', je u nas v hos-
podartskych komorach a v zivnostenskych spole¢enstvech organizovano jen nepatrné procento
podnikatelt. O podporach poskytovanych podnikateliim rozhoduji ptedevsim statni organy. Sa-
mospravné instituce podnikateli maji na pridélovani podpor maly vliv. Za této situace, ztizené
probihajicimi zménami, poskytuje publikace orientaci v sou¢asném slozitém podnikatelském
prostiedi a podava podnikatelim praktické informace pro zvyseni konkurenceschopnosti.

Kniha obsahuje to podstatné, co podnikatel potiebuje: informace o evropskych podnikatel-
skych institucich a o zptsobech podpor podnikani z kohezniho fondu a strukturalnich fonda,
aj. Ptiblizuje podstatné myslenky ¢tenaiim z jinych zemi pfipojenym anglickym resumé.

Zasadnim pfistupem pfi tvorbé knihy je propojeni teorie s praxi, analyza, kritické hodno-
ceni, hledani optimalnich cest, snaha o komplexni pohled a doporuc¢eni moznych alternativ
feSeni. Proto jsou fakta uvadéna do SirSich ekonomickych a etickych souvislosti, teoretické
poznatky jsou ilustrovany ptiklady a podnikatelskymi ptib&hy konkrétnich firem, coz poskytuje
podnéty a navody k variantnimu feSeni aktualnich i perspektivnich problémi vyskytujicich se
v podnikatelské ¢innosti.

Po metodické strance je publikace uzpisobena pro vzdélavaci potieby vyjadienim cilt
kapitol, prehlednym strukturovanim obsahu, kontrolnimi testy i obohacenim o podnétné otaz-
ky k zamysleni ve vSech ¢trnacti kapitolach. V knize najdete celkem 140 testovych polozek
a 140 otazek. Doplnénim vhodnou literaturou dodavame podklady k prohlubujicimu studiu

I Kdyz knize Svatopluk umiral, povolal k sob& své tii syny. Kazal, aby zlomili svazek pruti, coZ nedokazali.
Pak pruty rozdélil a dal kazdému synovi ¢ast, ktera jejich sile neodolala.
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vcetné internetovych odkazl. Orientaci v knize usnadiiuje grafické vyjadieni obsahu kapitol,
shrnuti a vybér zakladnich pojmt s anglickymi ekvivalenty.

Povaha ekonomického déni nedovoluje pronaset jedinou, absolutni pravdu, jediny pohled
na probihajici procesy. To je mozné objektivné podat z pozice nezavislého védeckého badani
s analyzou plurality nazord, stanovisek a vyhledd, na rozdil od zpravidla 1épe pochopitelnych,
lobbisticky zamétenych piistupl firem nebo pfimo zainteresovanych instituci. Vedouci autor
knihy podava vysledky badani svého tymu v ramci vyzkumného projektu Grantové agentury
CR pii zkoumani specifiénosti podnikatelskych instituci a v ramci projektu agentury Akademie
véd CR v oblasti otazek zkouméni podpor podnikani.

Publikace, ktera je pfispévkem k optimalizaci funkce celého spolecensko-ekonomického
systému, by proto neméla chybét v knihovnach podnikateld, funkcionaiti podnikatelskych insti-
tuci, pracovnikti verejné spravy, stiedoskolskych a vysokoskolskych ucitelil, ani ve vetejnych,
podnikovych nebo $kolnich knihovnach pro studenty i vetejnost.

Zato, ze kniha mohla vzniknout, patii dik podpofe zminénych grantovych agentur, podnétné
a pratelské atmosfére na Ekonomicko-spravni fakult¢ Masarykovy univerzity, spolufesitelim
vyzkumnych projekti, vstiicnym pracovnikim ustfednich i krajskych organizaci, ochotnym
studentiim a doktorandiim, uc¢astnikim odbornych konferenci pofddanych v poslednich letech
a dal$im spolupracovnikiim, ktefi pomohli poskytnutim materiald nebo vstiicnymi konzultace-
mi, a v neposledni fadé mym blizkym koleglim a pfatelim z domova i ze zahranici.

V Brné dne 31. srpna 2004
Antonin Malach



