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PRACA z MZDY 2024

Prehlad predpisov

Prehladne k novelam Zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach / Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde /
sadzby cestovnych nahrad sumy minimalnej mzdy

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
zdravia pri praci

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

V cene publikacie je ako bonus ZADARMO zahrnuty e-book v pravnom stave k 1. 1. 2024, po kazdom Stvr-
troku a aktualizaény servis v pdf. REGISTRACIA K BONUSOM: Spravu PAM Aktualizacia zaslite na e-mail
newsletter@newsletter.cz alebo ako SMS na €islo +420 739 866 871 alebo vyfotografujte smartfonom

AR kad na obalke a zaslite vygenerovani SMS podla instrukcii.

Novy on-line servis ZADARMO: www.Zakony365.sk
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© 2024 DonauMedia, s. 1. 0., Tallerova 4, Bratislava, e-mail: newsletter@newsletter.cz. Vyrobené v EU ISBN 978-80-8183-189-8

Pravne upozornenie: Znenie textov v tejto publikécii bolo preverené so vSetkou dostupnou starostlivostou, vydavatel ani predajca vSak nepreberajli Ziadne zaruky za eventuélne Skody vzniknuté jej pouzitim a nezodpovedaju teda za to, ak by na
géklade textov zverejnenych v tejto publikacii ktokolvek konal alebo sa zdrzal konania a v stvislosti s tym mu vznikla akékolvek Skoda materidinej alebo nemateridingj povahy. Autorské préva k tejto publikécii st predmetom ochrany podfa zakonov
CR a SR a ich nositelom je vyhradne vydavatel. RozmnoZovanie a Sirenie celku alebo asti tejto publikdcie akymkolvek spasobom bez vyslovného pisomného dovolenia vydavatela je zakézané.
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PREHLAD NOVIEL

V tomto prehlade st uvedené novely, ktoré vstupili do u€innosti v priebehu roka 2023 (od 2. januara 2023 dalej) a novely, ktoré vstupili do ti€innosti od
1. januara 2024. Novely s budticou uéinnostou sti vynechané v textoch tpinych zneni zakonov (informacie o nich st sucastou aktualizacného servisu
a prehladov na servisnej stranke DanoveZakony365.sk, ZakonnikPrace365.sk alebo Zakony365.sk a tu sti aj uvedené uplné znenia vzdy s aktualnou
ucinnostou ku konkrétnemu datumu).
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Novely

Zakonnik prace

Novela zakonom ¢. 1/2023 Z. z.
m Ucinnost zmien: 1. jna 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 96 ods. 5; § 122a; § 122h; § 123; § 124 ods. 3; § 223 ods. 2

Novela zakonom ¢. 50/2023 Z. z.
m Uéinnost zmien: 1. aprila 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 138a ods. 1 a 2

Novela zakonom ¢. 309/2023 Z. z.
= Ucinnost zmien: 1. marca 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 237 ods. 2 a 3; § 238 ods. 2; § 248 ods. 2; § 250a ods. 1

Novela zakonom ¢. 530/2023 Z. z.
= Uéinnost zmien: 1. januara 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 94 ods.5; Priloha ¢. 1a

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

I

Vzdy aktualny text zakonniku prace []

Zakon o cestovnych nahradach a sadzby cestovnych nahrad
Zakon nebol v roku 2023 ani od 1. januara 2024 novelizovany.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 368/2023 Z. z. o sumach stravného
= Ucinnost zmien: 1. oktébra 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vloZené) ustanovenia: nové sadzby stravného podia zakona o cestovnych nahra-
déach

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 247/2023 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

= U¢innost zmien: 1. jila 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vloZené) ustanovenia: nové sumy zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motoro-
vych vozidiel podla zakona o cestovnych nahradéch

Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene v jednotlivych krajinach
= [Jcinnost zmien: --- / zmenené (pripadne zrusené alebo vlozené) ustanovenia: sadzby neboli v roku 2023 ani k 1. januaru 2024 zmenené

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Vzdy aktualny text zakona o cestovnych nahradach a aktualne sadzby cestovnych nahrad
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Zéakon o minimalnej mzde a sumy minimalnej mzdy

Zékon nebol v roku 2022 ani od 1. januara 2023 novelizovany. Aktualne sadzby platné od 1. januara 2024 st uvedené na konci zakona.

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Vzdy aktualny text zakona o minimalnej mzde

Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zékon nebol v roku 2023 ani od 1. januara 2024 novelizovany.

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Zakon o nelegalnej praci

Zékon nebol v roku 2023 ani od 1. januara 2024 novelizovany.

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Vzdy aktualny text zakona o nelegalnej praci
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I8 Zakon o indpekcii prace
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Novela zakonom €. 113/2022 Z. z.
= Ucinnost zmien: 1. janudra 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vlozené) ustanovenia: § 6 ods. 1

Novela zakonom ¢. 310/2022 Z. z.
m U¢innost zmien: 1. januara 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vlozené) ustanovenia: § 6 ods. 1

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Vzdy aktualny text zakona o inSpekcii prace

I Zakon o socialnom fonde

Zakon nebol v roku 2023 ani od 1. januara 2024 novelizovany.

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Vzdy aktualny text zakona o socialnom fonde

" Zakon o socialnom poisteni

Novela zakonom ¢.352/2022 Z. z.
m Uéinnost zmien: 1. februara 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 293fz

Novela zakonom ¢.399/2022 Z. z.
m Ucinnost zmien: 1. maja 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vlozené) ustanovenia: § 241a ods. 2

Novela zakonom ¢. 210/2023 Z. z.

= Uéinnost zmien: 1. jila 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 48 ods. 1; § 66b ods. 1; § 67 ods. 4, 5, 6 a 8; § 170 ods. 28;
§ 171 ods.1 a 2; § 231 ods. 1; § 233 ods. 11; § 293fzb; § 293fzc; § 293fzd; § 293fze; § 239fzf

= Uéinnost zmien: 1.janudra 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 26 ods. 1 a 4;§ 82 ods. 1,2, 3a 8; § 89 0ds. 8, 9 a 10;
§930ds.3a4;§131 0ds.2; § 140 0ds. 1 a 2;§226 0ds.1, 2, 3, 4 a 6; § 226b; § 233 ods. 5 a 18; § 239gb; § 239gc; § 239gd; § 249ab; Priloha €. 4a; § Priloha
¢.4b

Novela zakonom ¢.71/2023 Z. z.
= Ucinnost zmien: 1. jlila 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 82b ods. 1; § 293za; Priloha ¢. 4a
m Ucinnost zmien: 1. januara 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 69a; § 82 ods. 1, 2 8 a 10; § 233 ods. 5; § 293fza

Novela zakonom €. 273/2023 Z. z.

= Uginnost zmien: 13. jula 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 48 ods. 1

= Uginnost zmien: 1. augusta 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 84 ods. 1;§ 170 ods. 11; § 180 ods. 1 a 4; § 233 ods.
5a13;§ 240 ods. 2; § 242 ods. 3 a 4; § 293fel; § 29993fzg; Priloha ¢&. 4

= U¢innost zmien: 1. septembra 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 233 ods.19

= Uéinnost zmien: 1. januéra 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 171 ods. 2; § 225¢ ods. 2; § 225 ods. 5
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Novela zakonom ¢. 275/2023 Z. z.

= Uginnost zmien: 17. jila 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 82b ods. 1; § 293fza ods. 1
= Uginnost zmien: 1. oktdbra 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vloZené) ustanovenia: § 293fzix;

= Uginnost zmien: 1. januéra 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 179 ods. 1

Novela zakonom €. 274/2023 Z. z.
» Ucinnost zmien: 1. augusta 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZzené) ustanovenia: § 293fzh

Novela zakonom ¢. 182/2023 Z. z.
= Ucinnost zmien: 1. septembra 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vloZené) ustanovenia: § 170 ods. 10

Novela zdkonom €. 65/2023 Z. z.
= Ucinnost zmien: 1. oktébra 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo viozené) ustanovenia: § 115

Novela zakonom ¢.203/2023 Z. z.
m Ucinnost zmien: 1. januara 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vloZené) ustanovenia: § 48 ods. 1

Novela zakonom €. 530/2023 Z. z.
» Ucinnost zmien: 1. januara 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vloZené) ustanovenia: § 66 ods. 6; § 66b ods. 5; § 116 ods. 3; § 131 ods. 2

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Vzdy aktualny text zakona o socidlnom poisteni

I Zakon o zdravotnom poisteni

Novela zékonom ¢. 518/2022 Z. z.

= Uginnost zmien: 1. maja 2023 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 9f ods. 1,2, 3,4,6,8a9

= Uéinnost zmien: 1. jula 2023 / zmenené (pripadne zru$ené alebo vioZené) ustanovenia: § 25 ods. 4 a 5

= Uéinnost zmien: 1. januéra 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 12 ods. 1; § 13 ods.3a 18; § 16 ods.2 a 8;§ 19 ods.

21,22, 23, 24, 25 a 26; § 23 ods. 15, § 38ezg

Novela zakonom €. 530/2023 Z. z.
= Ucinnost zmien: 1. januara 2024 / zmenené (pripadne zrusené alebo vioZené) ustanovenia: § 38ezg ods. 4

Poznamky k novelam v priebehu roka 2024

Vzdy aktualny text zakona o zdravotnom poisteni
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Zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

v zneni zakona €. 165/2002 Z. z., ¢. 408/2002 Z. z., €. 210/2003 Z. z., ¢. 461/2003 Z. z., €. 5/2004 Z. z., &. 365/2004 Z. z., ¢. 81/2005 Z. z., €. 244/2005 Z. z., . 131/2005 Z. z., ¢. 570/
2005 Z. z., 6.231/2006 Z. z., 6. 124/2006 Z. z., &. 348/2007 Z. z., ¢. 200/2008 Z. z., €. 460/20082 Z. z., €. 49/2009 Z. z., &. 184/2009 Z. z., &. 574/2009 Z. z., ¢. 543/2010 Z. z., €. 48/
2011 Z. z., €. 257/2011 Z. z., €. 406/2011 Z. z., 6. 512/2011 Z. z., €. 251/2012 Z. z., €. 252/2012 Z. z., €. 345/2012 Z. z., &. 361/2012 Z. z., &. 233/2013 Z. z., €. 58/2014 Z. z., €. 103/
2014 Z.z.,6.183/2014 Z. z., 6. 307/2014 Z. z., ¢. 14/2015 Z. 2., 6. 61/2015 Z. z., ¢. 351/2015 Z. z., €. 378/2015 Z. z., 6.440/2015 Z. z., €. 82/2017 Z. z., 6. 85/2017 Z. z., €. 335/2017

Z.z,€.63/2018 Z. z., €. 347/2018 Z. z., €. 376/2018 Z. z., €. 307/2019 Z. z., €. 319/2019 Z. z, €. 365/2019 Z. z., €. 380/2019 Z. z,, €. 63/2020 Z. z., €. 66/2020 Z. z., €. 157/2020 Z. 2.,
€. 294/2020 Z. z., &. 326/2020 Z. z., &. 76/2021 Z z., 8. 215/2021 Z. z., €. 412/2021 Z. z., Uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 539/2021 Z. z., zakona €. 82/2022 Z. z.,

€. 125/2022 Z. z., €. 222/2022 Z. z., €. 248/2022 Z. z., 6. 350/2022 Z. z., 6. 376/2022 Z. z., ¢. 1/2023 Z. z., €. 50/2023 Z. z., €. 309/2023 Z. z. a €. 530/2023 Z. z.

Ako su novelizacie v texte uplného znenia vyznacené:

= obycajné Cierne pismo - zakladny text

= tuéné Cierne leZaté pismo — novely, ktoré vstipili do platnosti v priebehu roka 2023
= tuéné Eierne pismo — novely, ktoré vstpili do platnosti od 1. januara 2024 a od 1. marca 2024

m [eZaté Cierne pismo — redakéné poznamky

ZAKLADNE ZASADY
Cl. 1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na
spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky
ana ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v silade so za-
sadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblasti-
ach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov (antidiskriminaény zakon). Tieto prava im patria bez akychkolvek ob-
medzeni a diskriminécie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného
stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdra-
votného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodné-
ho alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaob-
chadzanie je odévodnené povahou ¢innosti vykonavanych v zamestnani ale-
bo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonéavaju, ak tento dévod tvori
skutoénu a rozhodujuicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel
je legitimny a poziadavka primerana.

Cl. 2

Pracovnopréavne vztahy podla tohto zdkona mézu vznikat len so sihlasom
fyzickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom poéte a Struktiure a uréovat podmienky a spdsob
uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenské republika viazana, neustanovuje inak. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v st-
lade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
$kodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnan-
cov.

Cl. 3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci. Zamest-
navatelia st povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat pracovné pod-
mienky, ktoré zamestnancom umoziiuju ¢o najlepsi vykon préace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl. 4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytova-
nie informacii o hospodarskej a finanénej situacii zamestnavatela a o pred-
pokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym sposobom a vo vhod-
nom ¢ase. Zamestnanci sa mézu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pri-
pravovanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit ich posta-
venie v pracovnopravnych vzfahoch.

e, m

dach a novinkach v zékone.

Uctovnic

www.stormware.sk/podpora/legservis

(]
Zamestnanci a zamestnavatelia sd povinni riadne plnif svoje povinnosti
vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 6

Zeny a mui maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k za-
mestnaniu, odmetiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode
a doj¢iacim Zenam sa zabezpe€uju pracovné podmienky, ktoré chrania ich bi-
ologicky stav v stvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivostou
o dieta po poérode a ich osobitny vztah s diefatom po jeho narodeni. Zenam
a muzom sa zabezpetuja pracovné podmienky, ktoré im umozniuji vykonavat
spoloéensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

€. 7
Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpecéenie pracovnych
podmienok umoziiujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

Cl. 8

Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdra-
via zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zdkona za Skody spo-
sobené zamestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamest-
nanci maju pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v sta-
robe a v suvislosti s tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zéaklade predpisov o so-
cialnom zabezpeéeni. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestna-
vatel zabezpecuje pracovné podmienky umoznujtce im uplatnit a rozvijat ich
schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vzta-
hy st v ¢ase neschopnosti zamestnancov na pracu z dévodov choroby, trazu,
tehotenstva alebo materstva a rodi¢ovstva vo zvySenej miere chranené zako-
nom.

Cl.9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori si poskodeni porusenim povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mézu svoje prava uplatnit na sade.
Zamestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat zamestnancov preto,
Ze zamestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzta-
hov.

Cl. 10
Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie;
v pripade rozporu ich zdujmov zamestnanci maja pravo na Strajk a zamest-
navatelia majia pravo na vyluku. Odborové organy sa zucastniuja na pracov-
nopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestnanecka
rada alebo zamestnanecky dovernik sa ztéastiiuji na pracovnopravnych vzta-
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hoch za podmienok ustanovenych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoz-
nit odborovému orgénu, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému déver-
nikovi pdsobit na pracoviskach.

L. 11
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné tdaje st-
visiace s kvalifik4ciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a udaje,
ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykona-
vat, vykonava alebo vykonaval.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pésobnost’ Zakonnika prace
§1

(1) Tento zakon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v stvis-
losti s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzic-
ké osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi
stvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamest-
navatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamest-
navatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase ur-
¢enom zamestnavatelom.

(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vyluéne v pracovnom pomere,
v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimoéne za podmienok ustanovenych
v tomto zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca neméze
byt vykonavana v zmluvnom obéianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom
obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej ¢asti neustanovuje inak, vztahuji sa na pravne
vztahy podla odseku 1 v8eobecné ustanovenia Obéianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vzfahy vznikajui najskér od uzatvorenia pracovnej
zmluvy alebo dohody o praci vykonévanej mimo pracovného pomeru, ak ten-
to zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestna-
nia a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento
zékon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracov-
nopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni ne-
vyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby sa vztahuje tento zakon,
len ak to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje
tento zakon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny pred-
pis.
(3) Na pravne vztahy profesionalnych Sportovcov pri vykone $portu na
zéklade zmluvy o profesionalnom vykonavani §portu a na pravne vztahy $por-
tovych odbornikov pri vykone ¢innosti na zaklade zmluvy o vykone €¢innosti
Sportového odbornika sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori st povinni zabezpecit si-
lad podla osobitného predpisu, a zamestnancov pracujicich v prevadzke, adrz-
be a rozvoji plynarenskej prepravne;j siete, ktori st v priamej riadiacej posob-
nosti Statutarneho organu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete,
zamestnancov v doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povo-
lanie, pedagogickych zamestnancov, profesiondlnych nahradnych rodicov, za-
mestnancov, ktori sd divadelnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami, ¢le-
nov posadok lodi plavajicich pod $tatnou vlajkou Slovenskej republiky
a zamestnancov sukromnych bezpeénostnych sluzieb sa spravuju tymto za-
konom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndboZenskych spolo¢-
nosti, ktori vykonavaju duchovenskd ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak
tento zakon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska re-
publika viazané, zmluva uzatvoreni medzi Slovenskou republikou a cirkva-
mi a nabozenskymi spolo¢nostami alebo vnitorné predpisy cirkvi a ndboZen-
skych spolo¢nosti neustanovuja inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujucich pri vyrobe a spra-
covani traskavin, traskavych zloZi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vy-
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busnych predmetov a vybusnych pyrotechnickych zlozi sa spravuja tymto za-
konom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druZstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto
zédkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykonavajicimi pra-
cu na uzemi Slovenskej republiky a zahraniénym zamestnavatelom, ako aj
medzi cudzincami a osobami bez $tatnej prislusnosti pracujicimi na dzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na uzemi Slovenskej re-
publiky sa spravuji tymto zdkonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom
prave sikromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri
poskytovani sluzieb hostujicim zamestnavatelom z dzemia iného ¢lenského
statu Eurépskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eu-
ropskom hospodarskom priestore (dalej len ,iny ¢lensky $tat Europskej dnie®)
na tzemie Slovenskej republiky sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi pred-
pismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuja
a) diiku pracovného ¢asu a odpo¢inok,

b) dlzku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhod-
nenie za noénu pracu, mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace, iné
povinné zlozky mzdy a ndhradu mzdy za dovolenku; pri posudzovani, ¢
plnenie, ktoré poskytuje hostujici zamestnavatel, je mzdou, sa pouzije §
118,

d) bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode, dojéiacich Zien a mladistvych zamestnancov,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zdkaz diskriminécie,

g) podmienky, za ktorych mozno zamestnanca do¢asne pridelit, pracovné pod-
mienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do-
Casne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism.

c),

h) podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) néhradu cestovnych vydavkov, ndhradu vydavkov za ubytovanie a strav-
né pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace
na uzemi Slovenskej republiky; na téely uplatnenia osobitného predpisu
alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapocitat aj nahradu cestov-
nych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné po-
rovnatelné plnenie poskytnuté hostujicim zamestnavatelom podla pra-
va §tatu, z ktorého je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytova-
ni sluzieb.

(3) Pracovopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb hostujicim zamestnévatelom z tizemia iného ¢lenského Statu
Eurépskej tinie na izemie Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania pre-
siahlo 12 mesiacov, alebo ak predlzenie tejto doby pred jej uplynutim hostuj-
uci zamestnavatel oznamil spolu s odévodnenim Narodnému inSpektoratu
prace, presiahlo 18 mesiacov, sa spravuji tymto zakonom, osobitnymi pred-
pismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie,
vznik, skonéenie a zanik pracovnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej
¢innosti a obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru.
Ak hostujuci zamestnanec nahradza iného hostujiceho zamestnanca, ktory
vykonaval tu istd pracovnu tlohu na tom istom mieste, do trvania vyslania
na ucely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vyslania nahradzaného hostuju-
ceho zamestnanca; vykonéavanie tej istej pracovnej dlohy na tom istom mieste
sa posudzuje s ohladom na povahu vykonavanych éinnosti a miesto ich vyko-
navania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Privyslani zamestnanca na vykon préc pri poskytovani sluzieb z tze-
mia iného ¢lenského §tatu Eurdpskej unie na tzemie Slovenskej republiky
podla odseku 6 pism. c)

a) uzivatelsky zamestnéavatel informuje hostujiceho zamestnavatela o pra-
covnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach za-
mestnavania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatiiuju,

b) uZivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela v do-
statotnom predstihu, Ze hostujici zamestnanec ma byt vyslany do iného
¢lenského statu Eurdpskej unie,

¢) saneuplatiiujda § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.
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(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatriovaniu pracovnych pod-
mienok a podmienok zamestnavania, ktoré sa pre zamestnanca vyhodnejsie.
Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho
cezhrani¢né
a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajiceho zamestnavatela

na zdklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhranié-
nym poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielaji-
cim zamestnavatelom a zamestnancom existuje po¢as doby vyslania pra-
covnopravny vztah,

b) vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnan-
com existuje poc¢as doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

¢) dodasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysiela-
juicim zamestnévatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pra-
covnopravny vztah.

(7) Vysielajuci zamestnavatel je
a) hostujici zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢len-

skom $tate Eurdpskej unie vysielajici zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z tizemia iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie na
uzemie Slovenskej republiky,

b) domaci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v Slovenskej
republike vysielajici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb
z uzemia Slovenskej republiky na tzemie iného ¢lenského statu Euréps-
kej unie.

(8) Vyslany zamestnanec je
a) hostujuci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby

vykonava pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pri¢om
bezne pracuje v inom ¢élenskom $tate Eurdpskej tnie,

b) domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas uréitej doby
vykonava pracu v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie pri poskytovani
sluzieb, pri¢om bezne pracuje v Slovenskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouZiju v pripade poéiatoénej
montaze alebo prvej inStalacie tovaru, ktoré si hlavnou sucastou zmluvy
o dodavke tovaru a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzivania
a st vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodava-
telského podniku, ak ¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem
dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zadiatku vyslania; to neplati pre tieto
prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestiiovanie zeminy),

¢) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,

e) interiérové alebo inStalaéné prace,

f) upravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

j) demolacné préce,

k) tdrzba,

1) maliarske a ¢istiace prace v ramci adrzby,

m) rekonstrukcie.

(10) Hostujtci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pra-
vom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na tuze-
mie Slovenskej republiky, mo6zZe podat podnet priamo alebo prostrednictvom
zastupcov zamestnancov na prislusny organ inSpekcie prace alebo sa moze
obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany.

(11) Hostujuci zamestnanec, ktorému hostujici zamestnavatel pri vysla-
ni podla odseku 6 pism. a) alebo pism. b) neposkytol splatnt mzdu podla
odseku 2 pism. ¢) alebo odseku 3 alebo jej ¢ast, ma pravo domahat sa ich
vyplatenia u fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodavatelom sluz-
by na tzemi Slovenskej republiky (dalej len ,dodavatel sluzby“), ktorej pria-
mym subdodavatelom je hostujtci zamestnavatel. Dodavatel sluzby je povin-
ny poskytnut hostujicemu zamestnancovi splatni mzdu alebo jej éast v sume,
v ktorej nebola vyplatend, do 15 dni od dorudenia ziadosti hostujiceho za-
mestnanca po odpoéitani zrazok, ktoré by zo mzdy vykonal hostujici zamest-
navatel, ak by splatni mzdu poskytol; na dodavatela sluzby neprechadza
zodpovednost za vykonanie a odvedenie tychto zrazok. Dodéavatel sluzby je
povinny informovat hostujuceho zamestnavatela o vyplateni mzdy podla dru-
hej vety. Pri vyslani podla odseku 6 pism. c) sa postupuje podla § 58 ods. 10
a § 58a ods. 4.

(12) Hostujtci zamestnavatel je povinny na poziadanie dodavatelovi sluz-
by bezodkladne poskytnuf tidaje potrebné na to, aby dodavatel sluzby mohol
skontrolovat, ¢ hostujici zamestnavatel poskytol hostujicemu zamestnan-
covi splatni mzdu podla odseku 2 pism. ¢) alebo odseku 3 alebo jej ¢ast, a na
to, aby dodavatel sluzby mohol splnit povinnost podla odseku 11 druhej vety.
Hostujuci zamestnavatel poskytne dodavatelovi sluzby osobné udaje hostuj-
Gcich zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie tcelu podla pr-
vej vety.

(13) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania domaceho zamest-
nanca sa spravujui pravom $tatu, na ktorého uzemie je domaci zamestnanec

vyslany.

(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas vnutropodnikového
presunu podla osobitného predpisu sa primerane vztahuji ustanovenia odse-
ku 2 pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové podmienky tychto
zamestnancov musia byt poc¢as vnutropodnikového presunu podla osobitné-
ho predpisu najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca
zamestnavatela, ku ktorému st zamestnanci presunuti v rdmci vnuatropod-
nikového presunu podla osobitného predpisu.

(15) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadené-
ho mimo iného ¢lenského statu Eurdpskej unie pocas ich doasného vykonu
prace pri poskytovani sluzieb na tizemi Slovenskej republiky sa primerane
vztahuja ustanovenia odsekov 2, 5, 7 az 12; ustanovenie odseku 14 tym nie je
dotknuté.

§ ba

(1) Vodi¢ vykonavajici kabotaznu prepravu podla osobitného predpisu
sa povaZzuje za zamestnanca vyslaného na vykon préac pri poskytovani slu-
zieb podla § 5 ods. 6 pism. a).

(2) Zazamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla
§ 5 ods. 6 pism. a) sa nepovazuje vodic, ktory
a) prechadza cez uzemie ¢lenského Statu Eurdpskej unie bez naloZenia ale-

bo vylozZenia tovaru alebo bez vyzdvihnutia alebo vysadenia cestujicich,

b) vykonava bilateralnu dopravnu operaciu pri preprave tovaru,

¢) vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave tovaru doda-
toénu €innost, ktorou je jedna nakladka a jedna vykladka alebo jedna
nakladka alebo jedna vykladka na izemi ¢lenskych $tatov Eurépskej unie
alebo inych Statov, cez ktoré vodi¢ prechadza, za podmienky, ze vodi¢ to-
var nenaloZi a nevyloZi na tizemi toho istého ¢lenského Statu Eurdpskej
unie; ak po bilateralnej dopravnej operacii z izemia ¢lenského statu Eu-
ropskej tnie usadenia zamestnavatela, po¢as ktorej vodi¢ nevykonal Zi-
adnu dodatoénu ¢innost, nasleduje bilateralna dopravna operacia na uze-
mie ¢lenského $tatu Eurdpskej unie usadenia zamestnavatela, vynimka
na dodatoéné ¢innosti sa vztahuje na vykonanie dvoch nakladok a dvoch
vykladok alebo dvoch nakladok alebo dvoch vykladok za podmienky, Ze
vodic¢ tovar nenaloZi a nevylozi na izemi toho istého ¢lenského Statu Eu-
ropskej unie,

d) vykonava bilateralnu dopravnu operaciu pri preprave cestujtcich,

e) vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave cestujucich
dodato¢ént ¢innost, ktorou je jedno vyzdvihnutie cestujuicich a jedno vysa-
denie cestujucich alebo jedno vyzdvihnutie alebo jedno vysadenie cestuji-
cich na dzemi ¢lenskych §tatov Eurépskej unie alebo inych Statov, cez
ktoré vodi¢ prechadza, za podmienky, Ze vodi¢ nepontika sluzby osobnej
dopravy medzi dvoma miestami na tizemi ¢lenského §tatu Eurépskej unie,
cez ktory prechadza; rovnako to plati aj pre spiatoénu cestu,

f) vykona zacdiatoény alebo zavereény cestny tsek kombinovanej dopravnej
operacie podla osobitného predpisu, ak tento usek pozostava z bilateral-
nych dopravnych operacii podla pismen b) a c).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. ¢) a e) sa uplatniuju na vodica, ktory pou-
ziva vozidlo vybavené inteligentnym tachografom podla osobitného predpisu.

(4) Bilateralna dopravna operécia pri preprave tovaru je preprava tova-
ru na zéklade zmluvy o preprave z uzemia ¢lenského Statu Eurépskej tnie
usadenia zamestnavatela na tzemie iného ¢lenského Statu Eurdpskej tnie
alebo iného §tatu alebo z Gzemia iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie alebo
iného Statu na tzemie ¢lenského statu Eurdpskej inie usadenia zamestnava-
tela.

(5) Bilateralna dopravna operacia v medzinarodnej prileZitostnej alebo
pravidelnej preprave cestujicich podla osobitného predpisu je preprava ces-
tujdcich, ak vodi¢ vykona
a) vyzdvihnutie cestujdcich na tzemi ¢lenského $tatu Eurdpskej dnie usa-

denia zamestnéavatela a ich vysadenie na uzemi iného ¢lenského $tatu
Eurépskej tunie alebo iného Statu,

b) vyzdvihnutie cestujtcich na uzemi ¢lenského $tatu Eurdpskej unie alebo
iného $tatu a ich vysadenie na izemi ¢lenského statu Eurdpskej tnie usa-
denia zamestnévatela alebo

¢) vyzdvihnutie a vysadenie cestujtcich na dzemi ¢lenského Statu Eurdps-
kej tnie usadenia zamestnavatela za tifelom vykonania miestnych ex-
kurzii na uzemi iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie alebo iného $tatu
v sulade s osobitnym predpisom.

(6) Vyslanie vodi¢a na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5 ods. 6
pism. a) na tzemie prislu$ného ¢lenského statu Eurdpskej tnie sa na tcely §
5 ods. 3 prvej vety povazuje za skoncené, ked vodi¢ opusti izemie tohto ¢len-
ského statu Eurdpskej tinie. Doba trvania vyslania vodi¢a sa nepripoéita k dobe
trvania jeho predchadzajuceho vyslania alebo vyslania iného vodica, ktorého
nahradza; ustanovenie § 5 ods. 3 poslednej vety sa nepouZzije.

(7) Na ucely odsekov 1 az 6 sa za vodi¢a povaZzuje zamestnanec, ktory je
vodi¢om v oblasti cestnej dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cud-
zinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.
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Zamestnavatel
§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamest-
néava aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustano-
vuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vzfahoch vo svojom
mene a ma zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je
aj organizacna jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy
alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je téastnikom pracovnopravne-
ho vztahu zamestnavatel, nemo6ze nim byt sic¢asne jeho organizaéna jednot-
ka a naopak.

(3) Sozamestnancom, ktory je aj Statutarnym organom alebo ¢lenom Sta-
tutarneho orgéanu, dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve
organ alebo pravnicka osoba, ktora ho ako $tatutarny organ ustanovila.

§8
(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel vznika narodenim. Tuto spdsobilost ma aj poca-
té dieta, ak sa narodi Zivé.
(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat pra-
va a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnava-
tel vznika plnoletostou; dovtedy za fiu konéa zakonny zastupca.

§9

(1) 'V pracovnopravnych vzfahoch robi pravne ikony za zamestnavatela,
ktory je pravnicka osoba, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu;
zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne. Namiesto nich mé6zu ro-
bit pravne tkony aj nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestna-
vatela, najma veddci jeho organizaénych tutvarov, st opravneni ako organy
zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne tkony vyplyvajice z ich
funkecii uréenych organizaénymi predpismi.

(2) Zamestnavatel moze pisomne poverit dal$ich svojich zamestnancov,
aby robili uréité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene.
V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného za-
mestnanca.

(3) Veddtci zamestnanci zamestnavatela si zamestnanci, ktori sd na jed-
notlivych stuprioch riadenia zamestnavatela opravneni uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavézné pokyny.

§10

(1) Pravne tkony Statutarnych organov alebo ¢lenov Statutarnych orga-
nov a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavizuju zamestnavatela,
ktory na zaklade tychto ikonov nadobuda prava a povinnosti.

(2) Ak Statutarny organ alebo ¢len $tatutarneho organu alebo povereny
zamestnanec prekroéil pravnym tikonom v pracovnopravnych vztahoch svoje
opravnenie, nezavézuju tieto dkony zamestnavatela, ak zamestnanec vedel
alebo musel vediet, Ze tento Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu
alebo povereny zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny
tkon urobil zamestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo
svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec
§1
(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch,
a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vy-
konéava pre zamestnavatela zavisla pracu.
(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava
a povinnosti ako zamestnanec a sposobilost vlastnymi pravnymi dkonmi na-
dobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je
ustanovené inak, diiom, ked fyzicka osoba dovis§i 15 rokov veku; zamestnava-
tel v8ak nesmie dohodnut ako deni nastupu do préace den, ktory by predchad-
zal dniu, ked fyzicka osoba skonéi povinnu §kolskd dochadzku.
(3) Zamestnanec méze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti naj-
skoér v den, ked dovisi 18 rokov veku.
(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo préca fyzickej osoby
star$ej ako 15 rokov do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky je zakazana.
Tieto fyzické osoby mo6zu vykonavat lahké prace, ktoré svojim charakterom
a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpeénost, ich dalsi vyvoj alebo $kolskua
dochédzku len pri
a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultdrnych predstaveniach a ume-
leckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

¢) reklamnych éinnostiach,

d) inych ¢innostiach neuvedenych v pismenéach a) az c), ak ide o fyzicku oso-
bu star$iu ako 15 rokov do skonéenia povinnej §kolskej dochadzky.

(5) Vykon lahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na Ziadost za-
mestnavatela prislusny inSpektorat prace po dohode s prislusnym organom
$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,,organ verejného
zdravotnictva®). V povoleni sa uréi pocet hodin a podmienky, za ktorych sa
Iahké prace mézu vykonavat. Prislusny in§pektorat prace odoberie povolenie,

ak podmienky povolenia nie st dodrziavané.

§ 11a
Zastupcovia zamestnancov
(1) Zastupcovia zamestnancov sa prislu$ny odborovy organ, zamestna-
necka rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpe¢nost a ochranu zdra-
via pri praci je zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.
(2) Vdruzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena
k druzstvu, je na tuéely tohto zdkona zastupcom zamestnancov osobitny or-
gan druzZstva voleny ¢lenskou schddzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zdkona vyZaduje stuhlas zastupcov zamestnancov
alebo dohoda s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov, moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, Ze
dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamest-
navatela. Ak tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnéavatela, tato dohodu nemozno na-
hradit ani dohodou so zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zdkona vyZaduje prerokovanie so zastupcami za-
mestnancov, zamestnavatel, u ktorého neposobia zastupcovia zamestnancov,
moze konaf samostatne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat
so zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanove-
nou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon).

(2) 'V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnan-
cov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej ori-
entécie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu ale-
bo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, poli-
tického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialne-
ho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dé6vodu oznamenia kriminality alebo inej pro-
tispoloéenskej ¢innosti .

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov
musi byt v silade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat na $kodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spo-
luzamestnancov.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych doévodov spoéivajuicich v osobitnej
povahe ¢innosti zamestnéavatela nartusat sikromie zamestnanca na pracovis-
ku a v spoloénych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vyko-
nava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢tiovanych technickymi pracovny-
mi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki pos$tu odoslanu
z pracovnej elektronickej adresy a doruéent na tato adresu bez toho, aby ho
na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob
jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu
kontroly, sposobe jej uskutoénenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat
mléanlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o0 podmienkach zamestnavania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat vykon inej zarobkovej
¢innosti mimo zamestnavatelom uréeného pracovného ¢asu; tym nie je do-
tknuté obmedzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych
predpisov.

(7) Zamestnanec mé pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti
s porusSenim zasady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2, nedodr-
Zanim podmienok podla odsekov 3 aZ 6 a poru$enim prav a povinnosti vyply-
vajucich z pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbytoéného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze pod4 na iného zamestnanca alebo na zamest-
navatela staznost, podnet na prislusnom orgéane inspekcie prace, Zalobu, na-
vrh na zaéatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispoloéenskej ¢innosti, nezachova mléanlivost o svojich pracovnych pod-
mienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania ale-
bo Ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovno-
pravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chra-
nené zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené, ma pravo obréatit sa na sad
a domahat sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore
oznami sudu skutoénosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze k skonde-
niu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela doslo z dévodu, Ze si za-
mestnanec uplatiioval svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice
z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel musi preukazat, ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dévodov.



