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Souhrnné k poslednim zménam pracovnépravnich predpisu

B  Zakonik prace

Do zakoniku prace se v priibéhu roku 2024 a od 1. ledna 2025 promitlo celkem Sest novel, od nékolika legislativné technickych az po jednu velkou
vécnou.

Zakon ¢. 363/2021 Sh., kterym se méni zakon ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici
zakony

Charakter novely: Mala technicka novela.

Datum publikovani: 8. fijna 2021

Uginnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Od roku 2025 byly novelou zakona o socialné-pravni ochrané déti zruSeny kojenecké Ustavy. Ze zakoniku prace byly proto vypustény
dva odkazy na tyto Gstavy.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 198 odst. 2a 3

Zakon ¢. 408/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpisti, a dalsi souvisejici zakony

Charakter novely: Mala vécna novela.

Datum publikovani: 27. prosince 2023

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2024, Gasteéné od 1. Gervence 2024.

Obsah predpisu: Novela zakona o zaméstnanosti pfedevsim upravila ru¢eni za mzdu ve stavebnictvi. VétSina zmén vstoupila v Gc¢innost jiz k 1. lednu
2024. 0d 1. ¢ervence 2024 byla (¢inna pouze drobna technicka novela odkazu na zakon o zaméstnanosti.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 319a

Zakon €. 413/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 281/2023 Sh., kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony

Charakter novely: Mala vécna novela.

Datum publikovani: 27. prosince 2023

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2024, ¢astecné od 1. Gervence 2024

Obsah pFedpisu: Novela reagovala na vynucenou zménu (pravy pracovni doby a doby odpog&inku v oblasti zdravotnictvi. Cast (&inna od 1. Gervence
2024 se tykala § 92 odst. 6, zruSena byla tedy moznost dohodnout zkraceni doby nepretrzitého odpocinku v tydnu pro zaméstnance ve zdravotnictvi
(moznost sjednat dohodu v této véci platila jen do 30. ¢ervna 2024).

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: § 92 odst. 6

Zakon ¢. 230/2024 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisi, a nékteré dalsi zakony

Charakter novely: Velka vécna novela.

Datum publikovani: 31. Cervence 2024

Uéinnost novely: Od 1. fijna 2024, ¢astecné od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Novela zménila valorizaéni mechanismus minimalni mzdy, podle kterého se vySe minimaini mzdy nové stanovi jako soucin predikce

pramérné hrubé mési¢ni mzdy na nasledujici kalendaini rok a koeficientu pro vypocet minimalni mzdy. Predikci hrubé mésiéni mzdy bude uréovat

Ministerstvo financi vzdy do 31. 8. roku predchazejiciho kalendarnimu roku, pro ktery ma byt minimalni mzda stanovena. Hodnotu koeficientu bude

stanovovat nafizeni viady po projednani v Radé hospodéaiské a socialni dohody CR, a to vZdy pro nadchazejici obdobi dvou let. Pro soukromy sektor

byl zruSen institut zaru¢ené mzdy, a to ve vazbé na novy valorizacni mechanismus minimalni mzdy. U vefejného sektoru byl zaveden institut tzv. za-
ru¢eného platu, jehoZ Grovné byly stanoveny ve Gtyfech skupinach praci v rozsahu od vySe minimalni mzdy az do jejiho 1,6nasobku. Pfesné rozdéleni
praci do skupin stanovi viada svym nafizenim (pfedevsim podle poZadovaného vzdélani). Byla zruSena povinnost pisemného rozvrhu éerpani dovo-
lené. Zaméstnavatelim i nadale z(stala zachovana povinnost oznamit zaméstnanci jeji cerpani alespon ve ¢trnactidennim predstihu, ledaze by byla
se zaméstnancem sjednana kratSi doba. Od 1. ledna 2025 ma zaméstnanec moznost rozvrhnout si pracovni dobu dle svého vlastniho uvazeni za
predpokladu, Ze bude se zaméstnavatelem o tomto uzaviena pisemna dohoda. Dohodu bude mozné uzavfit i se zaméstnancem ¢innym na zakladé
nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tento zavazek bude mozné nasledné rozvazat rovnéz dohodou nebo prostrednictvim vy-
povédi, a to i bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou. Byl zvySen maximalni osobni pfiplatek zaméstnance z dosavadnich 50 procent na

100 procent prislusného platového tarifu, ktery zaméstnanec dostane jiz od vzniku pracovnino poméru. DalSimi zménami byla dotéena zdravotnicka

zafizeni s nepretrzitym provozem (napf. zachranné sluzby), kterym novela umoznila zavést smény pro zaméstnance v délce az 24 hodin. Zaveden byl

priplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi. Novela soucasné vyreSila situaci, kdy u zaméstnavatele pusobi vice odborovych organizaci

a vyznamné rozSitila zplQsob kolektivniho vyjednavani v ramci podnik.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 24 odst. 1. 3, 4, 5, 6, 7; § 27 odst. 2, 3; § 83 odst. 2; § 83a odst. 2; § 87a; § 92 odst. 6;
§ 111; § 112; § 114a; § 117; § 119 odst. 1; § 123 odst. 6; § 128 odst. 1, 2. 3; § 131; § 133a; §138; § 147 odst. 1; § 199; § 215 odst. 2, 4; § 217
odst. 1; § 271b odst. 3; § 279 odst. 1; § 327 odst. 4, § 319 odst. 1; § 320a; § 324 odst. 1; § 324a odst. 4, 5, 6, 9; § 357 odst. 1; § 363; Pfechodna
ustanoveni

Zakon ¢. 263/2024 Sh., o veiejnych kulturnich institucich a o zméné souvisejicich zakonii (zakon o verejnych kulturnich institucich)

Charakter novely: Mala legislativné technicka novela.

Datum publikovani: 18. prosince 2024

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Zaméstnanec verejné kulturni instituce bude odménovan platem, proto bylo nutné mezi vycet subjektu, jejichz zaméstnanci jsou
odménovani platem, doplnit verejnou kulturni instituci definovanou novym zakonem.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 109 odst. 3; § 123 odst. 6

Zakon ¢. 417/2024 Sh., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony
Charakter novely: Mala vécna novela.

Datum publikovani: 12. zafi 2024

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: V souvislosti s novelou zakona o dlichodovém pojisténi (s Gpravou véku odchodu do diichodu) byly v zakoniku prace upresnény pod-
minky pro poskytovani nahrady za ztratu vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti a nakladud na vyZivu pozUstalych.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vioZena) ustanoveni: § 271b odst. 6; § 271 odst. 1



4 ZAKONIK PRACE Servis, informace, aktuality: ZakonikPrace365.cz

M  Cestovni nahrady v tuzemsku

Pro rok 2025 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku se sazbami stravného, zakladnich nahrad za pouzivani silniénich motorovych
vozidel a s primérnymi cenami pohonnych hmot.

Vyhlaska ¢. 475/2024 Sh., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-

honnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2025

= Charakter novely: Nova vyhlaSka s novymi sazbami.

u Datum publikovani: 27. prosince 2024

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

. Obsah predpisu: VyhlaSka stanovila nové sazby stravného pro soukromy i vefejny sektor, ndhrady za pouzivani soukromych motorovych vozidel pfi
pracovnich cestach a praimérné ceny pohonnych hmot pro Gcely zakoniku prace.

" Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasku ¢. 398/2023 Sbh.

B Nahrady za home office

Pro rok 2025 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku, kterou stanovilo nahradu nakladii zaméstnanci pfi praci na dalku.

Vyhlaska ¢. 474/2024 Sbh., o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakladu pfi praci na dalku pro rok 2025

. Charakter novely: Nova vyhlaska.

Datum publikovani: 27. prosince 2024

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Vyhlaska stanovila zvysSila hodinovou sazbu pausalni ¢astky nahrady nakladt zaméstnance pfi praci na dalku.
Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasky ¢. 299/2023 Sb. a ¢. 397/2023 Sb.

M Sazby zahrani¢niho stravného

Sazby zahranicniho stravného byly Ministerstvem financi nové urceny pro rok 2025.

Vyhlaska ¢. 373/2024 Sh., o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2025

" Charakter predpisu: Vécna zména novou vyhaskou.

. Datum publikovani: 10. prosince 2024

= Uéinnost predpisu: Od 1. ledna 2025

= Obsah predpisu: Priloha nové vyhlasky stanovi zakladni sazby zahrani¢niho stravného pro rok 2025 podle § 189 odst. 4 zakoniku prace. Vyhlaska
soucasné zrusuje predchozi vyhlasku ¢. 341/2023. Sh.

. Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zruSila vyhlasku ¢. 341/2023 Sh.

Poznamky k dalSim novelizacim pracovnépravnich predpisii v pribéhu roku 2025, opravy, dopliky
Pribézné informace o novelach jsou dostupné na ZakonikPrace365.cz

[=] o [m]

Vzdy aktualni text zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpisu: E =
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Obsah zakoniku prace

CAST PRVNI VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA I PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU . . §1-§5
HLAVA II SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU . .$6-§12
HLAVA IV ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE . §16-§17
HLAVA V NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANT . § 18- 29
CAST DRUHA PRACOVNI POMER
HLAVA I POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU. ) §30-§ 32
HLAVA 11 PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNTHO POMERU . §33-§39
HLAVA 111 ZMENY PRACOVNIHO POMERU ) § 40-§ 47
HLAVA IV SKONCENI PRACOVNIHO POMERU . . §48-§73a
CAST TRETI DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER . . §74-§ 77b
CAST CTVRTA PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA I OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY . §78-$ 80
HLAVA 11 ROZVRZENI PRACOVNI DOBY . §81-§ 87
HLAVA 111 PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA. § 88-$ 89
HLAVA IV DOBA ODPOCINKU §90-§ 92
HLAVA V PRACE PRESCAS . . §93-§93a
HLAVA VI NOCNI PRACE. ) § 94
HLAVA VII PRACOVNI POHOTOVOST . . . ) §95
HLAVA VIII SPOLECNA USTANOVENT O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU . §96-$ 99
HLAVA IX ZMOCNOVACI USTANOVENT . . § 100
CAST PATA BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
HLAVA I PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI. . §101-§ 102
HLAVA II POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE . § 103-§ 106
HLAVA 111 SPOLECNA USTANOVENI § 107-§ 108
CAST SESTA ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO

PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
HLAVA I OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY . § 109-§ 112
HLAVA II MZDA . §113-§ 121
HLAVA 111 PLAT . . . §122-§ 137
HLAVA IV ODMENA Z DOHODY . .§138
HLAVA V MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU ]INE PRACE. .§139
HLAVA VI ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST . . . § 140
HLAVA VII SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNT POHOTOVOST. . § 141-§ 144a
HLAVA VIII SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU . § 145-§ 150
CAST SEDMA NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
HLAVA I OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI

S VYKONEM PRACE § 151-§ 155
HLAVA 11 POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE KTERY NENT

UVEDENV §109 ODST.3. . . . §156-§ 172
HLAVA III POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE KTERY ]E UVEDEN |

V § 109 ODST. 3 e S § 173-§ 181
HLAVA IV SPOLECNA USTANOVENT O CESTOVNICH NAHRADACH . . § 182-§ 189
HLAVA V NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENT A PREDMETU POTREBNYCH

PRO VYKON PRACE . . . .§190
HLAVA VI NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU. § 190a
CAST OSMA PREKAZKY V PRACI
HLAVA I PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE . . § 191-§ 205
HLAVA II SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI

NA STRANE ZAMESTNANCE . . §206
HLAVA 111 PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE. §207-§ 210
CAST DEVATA DOVOLENA
HLAVA I ZAKLADNI USTANOVENI . ) . §211
HLAVA II DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, ]E]I POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE . §212-§214
HLAVA III DODATKOVA DOVOLENA . . . T .§215
HLAVA IV SPOLECNA USTANOVENT O DOVOLENE §216-§ 223
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CAST DESATA PECE O ZAMESTNANCE

HLAVA I PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... §2048§26
HLAVA II ODBORNYROZVOIZAMESTNANCG. oo $227-8235
HLAVA III STRAVOVANI ZAMESTNANCU . . . oo s236
HLAVA IV ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU . . . . . . o o §237-§ 247
CAST JEDENACTA NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

HLAVA I PREVENCE . . . . oL $248-5249
HLAVA II POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY . . . . .+ o o o § 250-§ 264
HLAVA III POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADESKODY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .§25-§271u
HLAVA IV SPOLECNA USTANOVENI . . . . ... 8272-8275

CAST DVANACTA  INFORMOVANI A PROJEDNANTI, PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU
A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA I ZAKLADNI USTANOVENI . . . . . ) e o 8276-8277
HLAVA II INFORMOVANI A PROJEDNANI . . . . L. .. $278-§280
HLAVA III RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI . . . . . §281-$ 285
HLAVA IV PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §286-5287
HLAVA V PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §28-§29
CAST TRINACTA  SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA I MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO . . . . ... . .§300
HLAVA II ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVA]ICI 7 PRACOVNIHO

POMERU NEBO DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER, JINE POVINNOSTI
ZAMESTNANCU, ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON JINE VYDELECNE

CINNOSTI . . . . . . . . o o o oL 8301-§304
HLAVA 111 VNITRNI PREDPIS . . . . o 83055306
HLAVA IV MZDOVA, PLATOVAAOSTATNI PRAVA P e V4
HLAVA V AGENTURNI ZAMESTNAVANI . . . . . . . . . . . ... .8307a-§309
HLAVA VI KONKURENCNI DOLOZKA. . . . e e e oo 8310-8311
HLAVA VII OSOBNI SPIS, POTVRZENTI OZAMESTNANIAPRACOVNI POSUDEK .. ... §312-§315
HLAVA VIII OCHRANA MA]ETKOVYCH ZA]MU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE .. . . . .S§316
HLAVA IX ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE . . . . .. §317-§319a
HLAVA X OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU, PODPORA VZA]EMNYCH

]EDNANI ODBOROVYCH ORGANIZACI A ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A KONTROLA

V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH . . . e e oo 8320-8324
HLAVA XI ZVLASTNI UPRAVA RUCENI ZA MZDY, PLATYAODMENYZDOHODY O e 2
HLAVA XII SMRT ZAMESTNANCE . . . . e e e e oo . §325-328
HLAVA XIII ZANIK PRAVA, VRACENTI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEKA UPLYNUTI DOBY e e e e oo §329-§333
HLAVA XIV DORUCOVANI. . . oo . §334-§337
HLAVA XV PRECHOD PRAV A POVINNOSTI V4 PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK PRAV A POVINNOSTI

7 PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI

7 PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU . . . . . §338-§ 345a
HLAVA XVI ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCUSPRAVIDELNYM PRACOVISTEMVZAHRANICI .. .§346
HLAVA XVII NEKTERA USTANOVENI O ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH POIMU. e . . ... ... . . .$346a-§350b
HLAVA XVIII PRUMERNY VYDELEK. . . . . e e e e . o oo oo §351-§362
HLAVA XIX USTANOVENTI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVA]I PREDPISY EVROPSKE UNIE R e (s %
CAST CTRNACTA PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA 1 PRECHODNA USTANOVENI . . . . . e 83649394
HLAVA II ZAVERECNA USTANOVENL . . . . . . . . . . o . $395-§396
Cl.IIzdkona &.281/2023Sb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... . .Ptechodnaustanoveni
ClL VII zdkona & 408/2023Sb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ..... . . ptechodnd ustanoveni
Cl. Il zdkona &.230/2024Sb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . ... ... .Pptechodnaustanoveni
Priloha k zakonu ¢. 262/2006 Sb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... ... . . Charakteristiky platovych tfid

POZNAMKY POD CAROU



