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/ Zakon o minimalnej mzde / Zakon o socialnom poisteni / Zakon
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o inSpekcii prace a dalSie tiez zadarmo na preberanie na
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Ekonomicky software

POHODA




Business
Intelligence

POHODA Business Intelligence (BI) je revolu¢né rieSenie
z produkcie spolo¢nosti STORMWARE uré¢ené vSetkym
firmam, ktoré pouzivaji ekonomicko-informacny systém
POHODA, bez ohladu na ich velkost a vySku obratu.

viac na www.stormware.sk/pohoda/business-intelligence
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PRACA & MZDY 2025

Prehl'ad predpisov

Prehl'adne k novelam Zakonnik prace

Zakon o cestovnych nahradach, stravné, nahrady Zakon o minimalnej mzde
za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel,
stravné v jednotlivych krajinach

Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci Zakon o nelegalnej praci

Zakon o inSpekcii prace Zakon o socialnom fonde

Zakon o socialnom poisteni Zakon o zdravotnom poisteni

Novy on-line servis ZADARMO: ZakonnikPrace365.sk!
Uplné znenia, novely, bonusy, e-booky na prevzatie
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Pravne upozornenie: Znenie textov v tejto publikacii bolo preverené so vSetkou dostupnou starostlivostou, vydavatel ani predajca vSak nepreberaju
Ziadne zaruky za eventualne skody vzniknuté jej pouzitim a nezodpovedaju teda za to, ak by na zaklade textov zverejnenych v tejto publikacii ktokolvek
konal alebo sa zdrZal konania a v suvislosti s tym mu vznikla akakolvek Skoda materialnej alebo nematerialnej povahy. Autorské prava k tejto publika-
cii st predmetom ochrany podla zakonov CR a SR a ich nositelom je vyhradne vydavatel. RozmnoZovanie a $irenie celku alebo &asti tejto publikécie
akymkolvek spésobom bez vyslovného pisomného dovolenia vydavatela je zakazané.
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Suhrnny prehlad noviel

V tomto prehl'ade sii uvedené novely, ktoré vstiipili do ticinnosti v priebehu roka 2024 (od 2. januara 2024 d'alej) a novely, ktoré vstiipili do ticinnosti od 1. januara 2025,
1. februara 2025 a 1. aprila 2025. DalSie informacie sii sii¢astou aktualizaéného servisu a prehl'adov na servisnej stranke ZakonnikPrace365.sk alebo Zakony365.sk a tu
sii aj uvedené iipIné znenia vZdy s aktualnou ii¢innostou ku konkrétnemu datumu.

M  Zakonnik prace
Zakonik prace bol novelizovany zakonmi ¢. 309/2023 Z z., ¢. 172/2024 Z. z., ¢. 178/2024 Z. z., ¢. 323/2024 Z.z. a ¢. 324/2024 Z. z.

Novela zakonom ¢. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev a o zmene a doplneni niektorych zakonov
L] Déatum publikovania: 28. jila 2023
L] Ucinnost zmien: 1. marca 2024

Novela zakonom é. 172/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopina
zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov

" Datum publikovania: 10. jdla 2024

= Uéinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom &. 178/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
= Datum publikovania: 12. jila 2024
L] Ucinnost zmien: 1. augusta 2024

Novela zakonom ¢. 323/2024 Z. z. ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
" Datum publikovania: 27. novembra 2024
L] Ucinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom &. 324/2024 Z. z. ktorym sa meni zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

u Datum publikovania: 27. novembra 2024

L] Uéinnost zmien: 1. januéra 2025

B Zakon o cestovnych nahradach

Zakon o cestovnych nahradach bol novelizovany zakonom €. 297/2024 Z. z.

Novela zakonom &. 297/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
" Datum publikovania: 19. novembra 2024
u Ucinnost zmien: 1. decembra 2024 / 1. januara 2025

B Sadzby cestovnych nahrad

Novelizované bolo Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motoro-
vych vozidiel pri pracovnych cestach a Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného. Sadzby stravného
v eurach alebo v inej mene v jednotlivych krajinach neboli v priebehu roka 2024 ani k 1. januaru 2025 novelizované.

Nové Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 73/2024 Z. z. o0 sumach zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

L] Datum publikovania: 18. aprila 2024

= Udinnost zmien: 1. maja 2024

Nové Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 211/2024 Z. z. o sumach stravného
u Qétum publikovania: 1. augusta 2024
L] Ucinnost zmien: 1. septembra 2024

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakonnika prace, zakona o cestovnych nahradach a aktualne sadzby cestovnych nahrad:
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B  Zakon o minimalnej mzde

Zakon o minimalnej mzde bol novelizovany zakonom ¢. 289/2024 Z z.

Novela zakonom &. 289/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon é. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopinajii niektoré zakony

L] Datum publikovania: 14. novembra 2024

L] Uéinnost zmien: 15. novembra 2024 / 1. januéra 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

B Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci bol novelizovany zakonmi ¢. 205/2023 Z. z., ¢. 292/2024 Z.z. a ¢. 379/2024 Z. z.

Novela zakonom ¢. 205/2023 Z. z. 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v sivislosti s reformou stavebnej legislativy
L] Datum publikovania: 10. juina 2023
L] Ucinnost zmien: 1. aprila 2025

Novela zakonom ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov
u Qétum publikovania: 14. novembra 2024
L] Ucinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom ¢&. 379/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon é. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

u Datum publikovania: 12. decembra 2024

= Ucinnost zmien: 1. februara 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

B Zakon o nelegalnej praci

Zakon o nelegalnej praci bol novelizovany zakonom €. 379/2024 Z z.

Novela zakonom ¢&. 379/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

L] Datum publikovania: 12. decembra 2024

= Ucinnost zmien: 1. februara 2025
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Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakona o nelegalnej praci:

B Zakon o inSpekcii prace

Zakon o inSpekcii prace bol novelizovany zakonom ¢. 379/2024 Z. z.

Novela zakonom ¢&. 379/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

u Datum publikovania: 12. decembra 2024

L] Uéinnost zmien: 1. februara 2025 / 1. aprila 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

= Zakon o socialnom fonde

Zakon o socialnom fonde bol novelizovany zakonom ¢. 324/2024 Z z.

Novela zakonom &. 324/2024 Z. z. ktorym sa meni zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

u Datum publikovania: 27. novembra 2024

= Uéinnost zmien: 1. januara 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

B  Zakon o socialnom poisteni

Zakon o socialnom poisteni bol novelizovany zakonmi ¢. 210/2023 Z z., ¢. 28/2024 Z. z., ¢. 87/2024 Z. z., ¢. 145/2024 Z. z., ¢. 278/2024 Z. z., ¢.
310/2024 Z.z.a ¢. 361/2024 Z. z.

Novela zakonom é. 210/2023 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopinaji niektoré zakony

L] Datum publikovania: 15. juna 2023

L] Uéinnost zmien: 1. jila 2024

Novela zakonom &. 28/2024 Z. z. ktorym sa dopiia zakon é. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
L] Déatum publikovania: 1. marca 2024
L] Ucinnost zmien: 1. marca 2024
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Novela zakonom &. 87/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zikon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopinajii niektoré zakony

L] Datum publikovania: 7. maja 2024

L] Uéinnost zmien: 15. méja 2024 / 1. jila 2024

Novela zakonom ¢. 145/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461,/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
meni zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

L] Datum publikovania: 27. jina 2024

L] Uéinnost zmien: 1. jila 2024

Novela zakonom &. 278/2024 Z. z. ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v siivislosti s d'alSim zlepSovanim stavu verejnych financii
L] Déatum publikovania: 25. oktobra 2024
= Ucinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom ¢&. 310/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon é. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia niektoré zakony

L] Datum publikovania: 26. novembra 2024

L] Uéinnost zmien: 26. novembra 2024 / 1. januara 2025

Novela zakonom &. 361/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon é. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informaénom systéme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

u Datum publikovania: 18. decembra 2024

L] Uéinnost zmien: 1. januéra 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

B  Zakon o zdravotnom poisteni
Zakon o zdravotnom poisteni bol novelizovany zakonmi ¢. 87/2024 Z z., ¢. 309/2024 Z. z. a ¢. 362/2024 Z. z.

Novela zakonom &. 87/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopinajii niektoré zakony

" Datum publikovania: 7. maja 2024

= Uéinnost zmien: 1. jula 2024

Novela zakonom &. 309/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zidkon é. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopiia
zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

u Datum publikovania: 21. novembra 2024

L] Uéinnost zmien: 1. decembra 2024

Novela zakonom &. 362/2024 Z. z. o ktorym sa meni a dopiha zakon é. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona &. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

L] Datum publikovania: 18. decembra 2024

L] Uéinnost zmien: 1. januéara 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakona o zdravotnom poisteni:




Business
Intelligence

POHODA Business Intelligence (BI) je revolu¢né rieSenie
z produkcie spolo¢nosti STORMWARE uré¢ené vSetkym
firmam, ktoré pouzivaji ekonomicko-informacny systém
POHODA, bez ohladu na ich velkost a vySku obratu.

viac na www.stormware.sk/pohoda/business-intelligence
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Zakon c¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., ¢. 408/2002 Z. z., ¢. 210/2003 Z. z., ¢. 461/2003 Z. z., ¢. 5/2004 Z. z., ¢. 365/2004 Z. z., ¢. 81/2005 Z. z., ¢. 244/2005 Z. z., €.
131/2005 Z. z., €. 570/2005 Z. z., €. 231/2006 Z. z., €. 124/2006 Z. z., ¢. 348/2007 Z. z., €. 200/2008 Z. z., ¢. 460/20082 Z. z., ¢. 49/2009 Z. z., ¢. 184/2009
Z.z.,6.574/2009 Z. z., €. 543/2010 Z. z., €. 48/2011 Z. z., ¢. 257/2011 Z. z., €. 406/2011 Z. z., €. 512/2011 Z. z., &. 251/2012 Z. z., €. 252/2012 Z. z., &.
345/2012 Z. z., €. 361/2012 Z. z., €. 233/2013 Z. z., 6. 58/2014 Z. z., €. 103/2014 Z. z., ¢. 183/2014 Z. z., ¢. 307/2014 Z. z., ¢. 14/2015 Z. z., €. 61/2015 Z. z., C.
351/2015 Z. z., ¢. 378/2015 Z. z., ¢.440/2015 Z. z., ¢. 82/2017 Z. z., ¢. 85/2017 Z. z., ¢. 335/2017 Z. z., €. 63/2018 Z. z., ¢. 347/2018 Z. z., ¢. 376/2018 Z. z., C.
307/2019 Z. z., €. 319/2019 Z. z., &. 365/2019 Z. z., ¢. 380/2019 Z. z., €. 63/2020 Z. z., ¢. 66/2020 Z. z., ¢. 157/2020 Z. z., ¢. 294/2020 Z. z., ¢. 326/2020 Z. z.,
§.76/2021 7 z., 6. 215/2021 Z. z., . 412/2021 Z. z., Uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky & 539/2021 Z. z., zékona ¢. 82/2022 Z. z., &. 125/2022 Z.
z.,6.222/2022 7. 2., ¢.248/2022 Z. z., ¢. 350/2022 Z. z., 6. 376/2022 Z. z., ¢. 1/2023 Z. z., €. 50/2023 Z. z., ¢. 309/2023 Z. z., ¢. 530/2023 Z. z., ¢. 172/2024
Z.2.,¢.178/2024 Z. 7., 6. 323/2024 Z. z. a €. 324/2024 Z. z.

Ako sii novelizacie v texte tipIného znenia vyznacené:

® obycajné pismo - zakladny text vratane vSetkych noviel z predchadzajicich rokov

® tuéné lezaté pismo - novely, ktoré vstipili do platnosti v priebehu roka 2024 (symbol < znamend vypusteny text bez nahrady)
® tuéné pismo - novely, ktoré vstipili do platnosti od 1. januara 2025 (symbol &< znamend vypusteny text bez nahrady)

® [eZaté pismo - redakéné poznamky

ZAKLADNE ZASADY
ClL1

Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodnd volbu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky
a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o och-
rane pred diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimi-
nac¢ny zékon). Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného
zmys$lania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vy-
nimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou ¢innosti
vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vyko-
navaju, ak tento dévod tvori skuto¢nd a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

CL2

Pracovnopréavne vztahy podla tohto zdkona mézu vznikat len so suhlasom fy-
zickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamest-
nancov v potrebnom pocte a Struktire a uréovat podmienky a sposob uplatnenia
tohto préva, ak tento zdkon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazand, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyply-
vajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého ucastnika pracov-
nopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

CL.3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia s
povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvdrat pracovné podmienky, ktoré za-
mestnancom umoziuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikdcie.

CL4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytovanie in-
formacii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase. Zamest-
nanci sa mézu vyjadrovat a predkladat svoje néavrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych
vztahoch.

www.stormware.sk/podpora/legservis

Cl.5
Zamestnanci a zamestnavatelia si povinni riadne plnit svoje povinnosti vyply-
vajuice z pracovnopravnych vztahov.

Cl.6

Zeny a muzi maju prdvo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k za-
mestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode
a dojc¢iacim Zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrénia ich biolo-
gicky stav v stvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivostou o dieta
po porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zenidm a muzom
sa zabezpecujl pracovné podmienky, ktoré im umoznuju vykonavat spoloc¢enski
funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

L7
Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych
podmienok umoznujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

Cl.8

Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaji podla tohto zdkona za $kody spdsobené za-
mestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maju
pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti
s tehotenstvom a rodicovstvom na zaklade predpisov o socidlnom zabezpedeni.
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnévatel zabezpecuje pracovné
podmienky umoziujice im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom
na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy st v ¢ase neschopnosti zamestnan-
cov na pracu z dévodov choroby, trazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva
vo zvy$enej miere chranené zakonom.

CL9
Zamestnanci a zamestndvatelia, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vy-
plyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mézu svoje prava uplatnit na side. Za-
mestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat zamestnancov preto, Ze za-
mestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajtce z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 10
Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripa-
de rozporu ich zaujmov zamestnanci maju pravo na $trajk a zamestnavatelia majt
pravo na vyluku. Odborové organy sa ztcastiuji na pracovnopravnych vztahoch
vratane kolektivneho vyjedndvania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik sa zucastiiuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanove-
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nych zédkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému organu, zamest-
naneckej rade alebo zamestnaneckému dovernikovi posobit na pracoviskach.

Cl. 11
Zamestnavatel mdze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné idaje suvisiace
s kvalifikiciou a profesionalnymi skdsenostami zamestnanca a tdaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pdosobnost Zakonnika prace
§1

(1) Tento zdkon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v savislosti
s vykonom zévislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi suvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykondvana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnéva-
telom.

(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vylu¢ne v pracovnom pomere, v ob-
dobnom pracovnom vztahu alebo vynimo¢ne za podmienok ustanovenych
v tomto zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemdze byt
vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchod-
nopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zdkon v prvej ¢asti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vzta-
hy podla odseku 1 v§eobecné ustanovenia Obcianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zdkon ale-
bo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania
a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zakon ale-
bo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich
nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tétnej sluzby sa vztahuje tento zakon, len ak
to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento
zakon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych $portovcov pri vykone $portu na zékla-
de zmluvy o profesiondlnom vykondvani $portu a na pravne vztahy $portovych
odbornikov pri vykone ¢innosti na zdklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového
odbornika sa vztahuje tento zdkon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori st povinni zabezpecit sulad
podla osobitného predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzke, udrzbe
a rozvoji plynarenskej prepravnej siete, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutdrneho organu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete, zamestnancov
v doprave, zamestnancov vykondvajicich zdravotnicke povolanie, pedagogickych
zamestnancov, profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov, zamestnancov, ktori st diva-
delnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami, ¢lenov posadok lodi plavajucich
pod statnou vlajkou Slovenskej republiky a zamestnancov stikromnych bezpe¢-
nostnych sluzieb sa spravuji tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nos-
ti, ktori vykonavaji duchovensku ¢innost, sa spravuji tymto zédkonom, ak tento
zdkon, osobitny predpis, medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana, zmluva uzatvorena medzi Slovenskou republikou a cirkvami a ndbozen-
skymi spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti
neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujucich pri vyrobe a spraco-
vani traskavin, traskavych zlozi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych
predmetov a vybusnych pyrotechnickych zlozi sa spravuju tymto zakonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto za-
konom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5
(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykondvajucimi pracu
na tzemi Slovenskej republiky a zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi
cudzincami a osobami bez §tatnej prislu§nosti pracujicimi na Gizemi Slovenskej

republiky a zamestnavatelmi so sidlom na uzemi Slovenskej republiky sa spravuji

tymto zdkonom, ak prévne predpisy o medzindrodnom prave sikromnom neusta-

novuji inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb hostujucim zamestnavatelom z tuzemia iného ¢lenského $tatu
Eurdpskej unie alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodérskom priestore (dalej len ,,iny ¢lensky $tat Eur6pskej tinie®) na uzemie
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, osobitnymi predpismi alebo pri-
slugnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravujia
a)  dlzku pracovného ¢asu a odpocinok,

b)  dizku dovolenky,

¢)  minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvy-
hodnenie za no¢nu pracu, mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace,
iné povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy za dovolenku; pri posudzovani,
¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujici zamestnavatel, je mzdou, sa pouzije §
118,

d)  bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e)  pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode, dojéiacich Zien a mladistvych zamestnancov,

f) rovnaké zaobchddzanie s muZmi a so Zenami a zdkaz diskrimindcie,

g)  podmienky, za ktorych mozno zamestnanca docasne pridelit, pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do-
¢asne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c),

h)  podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) ndhradu cestovnych vydavkov, ndhradu vydavkov za ubytovanie a strav-
né pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace
na tzemi Slovenskej republiky; na ucely uplatnenia osobitného predpisu
alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapocitat aj ndhradu cestovnych
vydavkov, ndhradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné porovnatelné
plnenie poskytnuté hostujicim zamestnavatelom podla prava $tatu, z ktoré-
ho je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytovani sluZieb.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri posky-
tovani sluzieb hostujicim zamestnévatefom z izemia iné¢ho clenského $tatu Eu-
ropskej unie na tzemie Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania presiahlo
12 mesiacov, alebo ak prediZenie tejto doby pred jej uplynutim hostujtici zamest-
navatel ozndmil spolu s odévodnenim Narodnému in$pektoratu prace, presiahlo
18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie, vznik, skoncenie a zanik pra-
covnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skonéeni pracovného pomeru. Ak hostujuci zamestnanec nahradza
iného hostujiceho zamestnanca, ktory vykonaval ta istd pracovnt tlohu na tom
istom mieste, do trvania vyslania na Gcely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vysla-
nia nahrddzaného hostujiceho zamestnanca; vykonavanie tej istej pracovnej tilohy
na tom istom mieste sa posudzuje s ohladom na povahu vykondvanych ¢innosti
a miesto ich vykondvania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tzemia
iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie na uzemie Slovenskej republiky podla od-
seku 6 pism. ¢)

a)  uzivatelsky zamestnévatel informuje hostujiceho zamestnavatela o pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach zamest-
navania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatiuju,

b)  uZivatelsky zamestnavatel informuje hostujuceho zamestnavatela v dosta-
to¢nom predstihu, Ze hostujici zamestnanec ma byt vyslany do iného ¢len-
ského $tatu Eurdpskej unie,

c) sa neuplatiiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatiiovaniu pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejsie. Vyhodnost sa
posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluZieb je jeho ce-
zhrani¢né
a)  vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestnavatela

na zaklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhrani¢nym
poskytovatefom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajicim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje poc¢as doby vyslania pracov-
nopravny vztah,

b)  vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovlddanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajiicim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

c)  docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielaju-
cim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah.

(7) Vysielajuci zamestnavatel je
a)  hostujuci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢lenskom

$tate Eurdpskej unie vysielajici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia iného ¢lenského statu Eurdpskej tinie na Gizemie Slovenskej
republiky,
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b)  domécizamestnavatel, ktorym je zamestnéavatel usadeny v Slovenskej repub-
like vysielajtici zamestnanca na vykon préc pri poskytovani sluZieb z uzemia
Slovenskej republiky na tizemie iného ¢lenského $tatu Eur6pskej tnie.

(8) Vyslany zamestnanec je
a)  hostujuci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas ur¢itej doby vy-

kondva pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluZieb, pri¢om bezne
pracuje v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej tinie,

b)  doméci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-
kondva pracu v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie pri poskytovani sluzieb,
pri¢om bezne pracuje v Slovenskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziju v pripade pociatocnej
montaze alebo prvej instalacie tovaru, ktoré st hlavnou st¢astou zmluvy o dodav-
ke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uZivania a s vykonavané
kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodavatelského podniku, ak
Cas, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych
12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre prdace uvedené v prilohe ¢. 1aa.

(10) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chrdnené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na tizemie Slo-
venskej republiky, moze podat podnet priamo alebo prostrednictvom zastupcov
zamestnancov na prislusny organ inspekcie prace alebo sa moze obratit na sud
a domahat sa pravnej ochrany.

(11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamestnancovi pri vyslani podla odseku
6 pism. a) alebo pism. b) sa vztahuje § 130a. Pri vyslani podla odseku 6 pism. c)
sa postupuje podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.

(12) <

(12) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania domaceho zamestnan-
ca sa spravuju pravom $tatu, na ktorého izemie je domaci zamestnanec vyslany.

(13) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas vnatropodnikového pre-
sunu podla osobitného predpisu sa primerane vztahuji ustanovenia odseku 2
pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové podmienky tychto zamest-
nancov musia byt pocas vnitropodnikového presunu podla osobitného predpisu
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca zamestnavatela,
ku ktorému st zamestnanci presunuti v ramci vnttropodnikového presunu podla
osobitného predpisu.

(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadeného
mimo iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie pocas ich do¢asného vykonu prace pri
poskytovani sluzieb na uzemi Slovenskej republiky sa primerane vztahuju ustano-
venia odsekov 2, 5,7 aZ 10 a § 130a; ustanovenie odseku 13 tym nie je dotknuté.

§ 5a
(1) Vodi¢ vykonavajici kabotdZnu prepravu podla osobitného predpisu sa po-

vazuje za zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5

ods. 6 pism. a).

(2) Zazamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5
ods. 6 pism. a) sa nepovazuje vodi¢, ktory

a)  prechadza cez tzemie ¢lenského $tatu Eurdpskej unie bez naloZenia alebo
vylozenia tovaru alebo bez vyzdvihnutia alebo vysadenia cestujucich,

b)  vykonava bilaterdlnu dopravnu operaciu pri preprave tovaru,

c)  vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave tovaru dodato¢-
nu ¢innost, ktorou je jedna nakladka a jedna vykladka alebo jedna naklad-
ka alebo jedna vykladka na tizemi clenskych $titov Eurdpskej tnie alebo
inych $tatov, cez ktoré vodi¢ prechddza, za podmienky, Ze vodi¢ tovar ne-
naloZi a nevyloZi na tzemi toho istého ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie; ak
po bilaterdlnej dopravnej operacii z izemia ¢lenského $tatu Eurdpskej unie
usadenia zamestnavatela, pocas ktorej vodi¢ nevykonal Ziadnu dodato¢nt
¢innost, nasleduje bilaterdlna dopravna operacia na uzemie ¢lenského $tatu
Eurdpskej tnie usadenia zamestnavatela, vynimka na dodato¢né ¢innosti
sa vztahuje na vykonanie dvoch nakladok a dvoch vykladok alebo dvoch
naklddok alebo dvoch vyklddok za podmienky, Ze vodic tovar nenalozi a ne-
vylozi na tizemi toho istého ¢lenského Statu Eurdpskej tnie,

d)  vykonava bilateralnu dopravnu operdciu pri preprave cestujicich,

e)  vykona okrem bilaterdlnej dopravnej operacie pri preprave cestujucich do-
datoc¢nu ¢innost, ktorou je jedno vyzdvihnutie cestujicich a jedno vysade-
nie cestujucich alebo jedno vyzdvihnutie alebo jedno vysadenie cestujtcich
na tzemi ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie alebo inych $tatov, cez ktoré vodi¢
prechadza, za podmienky, Ze vodi¢ nepontka sluzby osobnej dopravy medzi
dvoma miestami na tzemi clenského $tatu Eurdpskej unie, cez ktory pre-
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chadza; rovnako to plati aj pre spiato¢nu cestu,

f)  vykond zaciato¢ny alebo zdvere¢ny cestny tGsek kombinovanej dopravnej
operacie podla osobitného predpisu, ak tento tisek pozostava z bilateralnych
dopravnych operacii podla pismen b) a c).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. c) a e) sa uplatiiuju na vodica, ktory pouziva
vozidlo vybavené inteligentnym tachografom podla osobitného predpisu.

(4) Bilateralna dopravnd operdcia pri preprave tovaru je preprava tovaru na za-
klade zmluvy o preprave z tzemia clenského $tatu Eurdpskej tnie usadenia za-
mestnavatela na tzemie iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie alebo iného $tatu
alebo z uzemia iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie alebo iného $tétu na Gzemie
clenského $tatu Eurdpskej tinie usadenia zamestnavatela.

(5) Bilateralna dopravna operdcia v medzindrodnej prilezitostnej alebo pravi-
delnej preprave cestujucich podla osobitného predpisu je preprava cestujucich, ak
vodi¢ vykona
a)  vyzdvihnutie cestujicich na izemi ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie usadenia

zamestnavatela a ich vysadenie na tzemi iného clenského Statu Eurdpskej
Unie alebo iného §tatu,

b)  vyzdvihnutie cestujicich na tGzemi ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie alebo
iného $tatu a ich vysadenie na izemi ¢lenského Stdtu Eurdpskej inie usade-
nia zamestnavatela alebo

¢)  vyzdvihnutie a vysadenie cestujicich na uzemi ¢lenského §tatu Eurdpskej
unie usadenia zamestndvatela za Gc¢elom vykonania miestnych exkurzii
na tizemi iného clenského $tatu Eurdpskej tnie alebo iného statu v stlade
s osobitnym predpisom.

(6) Vyslanie vodic¢a na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5 ods. 6
pism. a) na uzemie prislusného ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie sa na ucely § 5 ods.
3 prvej vety povazuje za skoncené, ked vodic opusti tizemie tohto ¢lenského $tatu
Eurdpskej tnie. Doba trvania vyslania vodica sa nepripo¢ita k dobe trvania jeho
predchadzajiceho vyslania alebo vyslania iného vodica, ktorého nahradza; ustano-
venie § 5 ods. 3 poslednej vety sa nepouZije.

(7) Na tcely odsekov 1 az 6 sa za vodic¢a povazuje zamestnanec, ktory je vodi-
¢om v oblasti cestnej dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec
alebo osoba bez $tatnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel
§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava
aspon jednu fyzicka osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobit-
ny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene
a ma zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organi-
za¢na jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuji osobitné predpisy alebo stanovy
podla osobitného predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamest-
navatel, nemodze nim byt sucasne jeho organizacna jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym organom alebo ¢lenom Statu-
tarneho organu, dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ
alebo pravnicka osoba, ktora ho ako $tatutdrny orgn ustanovila.

§8
(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnéavatel vznikd narodenim. Tato spdsobilost mé aj pocaté
diefa, ak sa narodi zivé.
(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi nadobtdat prava
a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika
plnoletostou; dovtedy za 1iu kona zdkonny zdstupca.

§9

(1) 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatela, ktory
je pravnicka osoba, Statutdrny organ alebo ¢len Statutdrneho orgdnu; zamestnava-
tel, ktory je fyzickd osoba, kond osobne. Namiesto nich mé6zu robit pravne tiko-
ny aj nimi povereni zamestnanci. Inf zamestnanci zamestnavatela, najma veduci
jeho organiza¢nych utvarov, su opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organiza¢nymi
predpismi.
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(2) Zamestnavatel mdze pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby
robili ur¢ité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisom-
nom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Vedici zamestnanci zamestnavatela st zamestnanci, ktor{ s na jednotli-
vych stupnioch riadenia zamestnavatela opravneni ur¢ovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pricu a davat im na ten tcel zavdzné pokyny.

§10

(1) Pravne tkony Statutirnych organov alebo ¢lenov $tatutarnych organov
a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavdzuju zamestnavatela, ktory na za-
klade tychto ukonov nadobuda prava a povinnosti.

(2) Ak statutarny organ alebo ¢len $tatutirneho organu alebo povereny za-
mestnanec prekrocil pravnym tikonom v pracovnopravnych vztahoch svoje oprav-
nenie, nezavdzuju tieto tkony zamestnavatela, ak zamestnanec vedel alebo musel
vediet, Ze tento Statutdrny organ alebo clen §tatutarneho organu alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny ukon urobil za-
mestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym
nebol povereny.

Zamestnanec
§11

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavisld pracu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a po-
vinnosti ako zamestnanec a spdsobilost vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat
tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené inak,
diiom, ked fyzicka osoba dovfsi 15 rokov veku; zamestnavatel v§ak nesmie dohod-
nut ako den nastupu do prace den, ktory by predchddzal driu ukoncenia obdobia
Skolského vyucovania posledného skolského roka povinnej skolskej dochddzky
fyzickej osoby.

(3) Zamestnanec moze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor
v den, ked dovtsi 18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo préca fyzickej osoby starsej
ako 15 rokov do ukonéenia obdobia skolského vyucovania posledného skolského
roka povinnej skolskej dochddzky je zakazana. Tieto fyzické osoby mozu vyko-
navat fahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie,
bezpec¢nost, ich dalsi vyvoj alebo $kolsku dochddzku len pri
a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultdrnych predstaveniach a umelec-

kych predstaveniach,

b)  $portovych podujatiach,

c)  reklamnych ¢innostiach,

d)  inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) az c), ak ide o fyzicku osobu
starsiu ako 15 rokov do ukoncenia obdobia $kolského vyucovania posledné-
ho skolského roka povinnej skolskej dochddzky.

(5) Vykon lahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na Ziadost zamestna-
vatela prislu$ny inspektorat prace po dohode s prislusnym orgdnom $tatnej spra-
vy na tseku verejného zdravotnictva (dalej len ,organ verejného zdravotnictva®).
V povoleni sa ur¢i pocet hodin a podmienky, za ktorych sa fahké prace mozu vy-
konavat. Prisluny in§pektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia
nie st dodrziavané.

§11a
Zastupcovia zamestnancov
(1) Zastupcovia zamestnancov st prislusny odborovy organ, zamestnanecka
rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
je zastupcom zamestnancov aj zdstupca zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri préaci podla osobitného predpisu.
(2) V druzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druz-
stvu, je na ucely tohto zdkona zastupcom zamestnancov osobitny organ druZstva
voleny ¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zdkona vyZaduje stihlas zastupcov zamestnancov ale-
bo dohoda s nimi, zamestnévatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, ze dohodu so
zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Ak
tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahra-
dit rozhodnutim zamestnavatela, tito dohodu nemozno nahradit ani dohodou so
zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zakona vyZzaduje prerokovanie so zastupcami zamest-
nancov, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moze ko-
nat samostatne.

§13
(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre

oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminacny zékon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmy$lania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti
k nérodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi
byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat
na $kodu druhého téastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej
povahe cinnosti zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykonava za-
znam telefonickych hovorov uskuto¢novanych technickymi pracovnymi zaria-
deniami zamestndvatela a kontroluje elektronickii postu odoslant z pracovnej
elektronickej adresy a dorucent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upo-
zornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny preroko-
vat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako aj
dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej usku-
toc¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat mlé¢an-
livost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmi-
enkach zamestnédvania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat vykon inej zdrobkovej ¢in-
nosti mimo zamestnavatelom urc¢eného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté ob-
medzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v stivislosti s po-
rusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim
podmienok podla odsekov 3 az 6 a poruSenim prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela
staznost, podnet na prislusnom organe in$pekcie prace, zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolocens-
kej ¢innosti, nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnévania alebo Ze si uplatiiuje pra-
va a pravom chrénené zdujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chréanené za-
ujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené, md pravo obratit sa na sud a domahat sa
pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sidu skuto¢-
nosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela doglo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava
a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu, zamestnava-
tel musi preukazat, ze k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavaji a rozhoduju sudy.

Pravne tikony
§15
Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zretefom na okolnosti, za ktorych sa
urobil, zodpovedd dobrym mravom.

§16

(1) Na pravne tkony, pri ktorych sa vyzaduje pisomnd forma, je potrebna
u tych, ktori nemdzu pisat alebo ¢itat, notarska zapisnica alebo zapisnica potvrde-
na dvoma stcasne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela o tom, ze pravny
ukon zodpoveda prejavenej voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdend dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestnavatela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto nemoze ¢itat alebo
pisat, schopnost oboznamit sa s obsahom pravneho ukonu pomocou pristrojov
alebo $pecidlnych pomocok a je schopny zépisnicu vlastnorucne podpisat.

§17
Neplatnost pravneho tikonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplat-
ny.
(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas prislusny organ alebo
zakonny zastupca alebo na ktory neudelili predpisany stihlas zastupcovia zamest-
nancov, pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnan-
cov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je
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neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zdkon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho tkonu nemoéze byt zamestnancovi na ujmu, ak ne-
platnost nespdsobil sam. Ak vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného prav-
neho tkonu $koda, je zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva
§18
Zmluva podla tohto zékona alebo inych pracovnopravnych predpisov je uzatvo-
rend, len ¢o sa tcastnici dohodli na jej obsahu.

§19
(1) Utastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému t¢astnikovi musel byt zna-
my, ma pravo od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho

k zmluve nedoslo.

(2) Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak

a)  zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den nastupu do prace bez
toho, aby mu v tom brénila prekazka v praci,

b)  zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o pre-
kazke v praci, ktord mu brani nastipit do prace v dohodnuty den nastupu
do préce, alebo

c)  zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odstideny
za umyselny trestny ¢in.

(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2 mozno najneskor do zacatia
vykonu prace zamestnancom. Odsttipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpe(it doho-
dou o zrazkach zo mzdy, ru¢enim alebo zriadenim zélozného préva.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno zabezpecit dohodou medzi
nim a zamestnancom o zrazkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatnd.

(3) Ak vznikne podla tohto zékona alebo podla iného pracovnopravneho
predpisu povinnost zamestnanca zaplatit pohladavku zamestnavatelovi alebo ak
vznikne povinnost zamestnavatela zaplatit pohladdavku zamestnancovi, moze sa
ind fyzickd osoba alebo pravnicka osoba zarudit pisomnym vyhldsenim, Ze tuto
pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sam dlZnik.

(4) Narok na nahradu $kody na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a narok na nahradu $kody, ktort zamestnanec sposobil za-
mestnavatelovi umyselne, moze zamestnavatel so zamestnancom zabezpedit pi-
somnou zmluvou o zriadeni zdlozného prava k nehnutelnosti, ktorti zamestnanec
vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela
§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym a nemoéze uspokojit naroky
zamestnancov z pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou ga-
ran¢ného poistenia podla osobitného predpisu.

§22
Informacna povinnost

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca kon-
kurznej podstaty je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov
o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi kon-
kurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich ziadost ozndmit vet-
ky informacie potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov z pracovnopravneho
vztahu podla osobitného predpisu.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory méd pravneho nastupcu, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na tcely tohto zékona,
zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela alebo ak sa prevadza uloha alebo ¢innost
zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov voci prevedenym zamestnancom na prebe-
rajuceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej jednotky, ktora si zachovava
svoju totoznost ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné
zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom je vykonavanie hospodarskej ¢innosti bez
ohladu na to, ¢i je tato ¢innost hlavnd alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora prevodom podla
odseku 2 prestava byt zamestnavatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatefom je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba,
ktora prevodom podla odseku 2 pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym
zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSicho zamestnavatela voli zamestnancom,
ktorych pracovnopravne vztahy do dia prevodu zanikli, zostavaji nedotknuté.

§29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako doéjde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b)  dévodoch prechodu,

c)  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,

d)  planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s ciefom dosiahnut dohodu najneskoér mesiac
pred tym, ako uskuto¢ni opatrenia vztahujtice sa na zamestnancov, prerokovat tie-
to opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuju aj na preberajuceho
zamestnavatela.

§29a
Ak sa zamestnancovi prevodom majui zdsadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diiu prevodu. Zamestnavatel
vyda zamestnancovi pisomny doklad o skonceni pracovného pomeru podla prvej
vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76.

§30
Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechddzaju smrtou zamestna-
vatela, ktory je fyzickou osobou, na jeho dedicov.

§31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho Cast, prava a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov prechadzaju z predévajiceho zamestnavatela na kupujiceho
zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnavatela alebo jeho Casti
neddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalsieho
nadobudatela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje pre-
davajuci zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel dd do najmu cast zamestnavatela inému
zamestnavatelovi, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci zamest-
nancom tejto Casti prechddzaju na zamestnavatela-ndjomcu.

(4) Ak po skon¢eni ndgjmu zamestnévatela alebo jeho ¢asti neddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dal$ieho ndgjomcu, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to
sa nevztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania zamestnavatelom-na-
jomcom odo dna vzniku ndjmu.

(5) Ak sazruSuje zamestnavatel, ur¢i organ, ktory zamestnavatela zrusuje, kto-
ry zamestnavatel je povinny uspokojit naroky zamestnancov zruseného zamestna-
vatela alebo uplatiiovat jeho ndroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykonava jeho likvidacia, ma likvidator
povinnost uspokojit naroky zamestnancov zruseného zamestnavatela.

(7) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je za-
mestnavatel povinny dodrziavat kolektivou zmluvu dohodnutt predchadzajucim
zamestnavatelom, a to az do skonéenia jej Gi¢innosti.

(8) Priprechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho
zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatela pravne postavenie a funkcia za-
stupcov zamestnancov zostdvaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak
sa nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa
nevztahuju na zamestndvatela, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch
§32
Utastnici si mozu upravit svoje sporné néroky dohodou o spornych nérokoch,
ktora musi byt pisomnd, inak je neplatna.

§33
(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste ustanovenom tymto zakonom alebo
dohodou ucastnikov. Ak nie je miesto plnenia takto urcené, je nim bydlisko alebo
sidlo toho, ¢i narok sa ma uspokojit.
(2) Ak sauspokojuje narok dorucovanim postovym podnikom, je narok uspo-
kojeny okamihom dorucenia plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom
banky alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, je narok uspoko-
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jeny pripisanim penaznych prostriedkov na ti¢et opravneného.

(3) Aknie jelehota uspokojenia ndroku ustanovena pravnym predpisom alebo
ak nie je urcend v rozhodnuti alebo dohodnutd, musi sa narok uspokojit do sied-
mich dni odo dna, ked o uspokojenie opravneny ucastnik poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zlozenim do Gradnej uschovy.

§34
Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit viac peniaznych naro-
kov a plnenie nesta¢i na vyrovnanie véetkych peniaznych narokov, je vyrovnany ten
narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlési, Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi,
je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.

§35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, peniazné naroky zamestnanca jeho
smrtou nezanikaji. Do $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku pre-
chadzaji mzdové naroky z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela,
deti a rodicov, ak s nim Zili v ¢ase smrti v domdacnosti. Predmetom dedi¢stva sa
stavaju, ak tychto osob niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaji smrtou zamestnanca s vynimkou
narokov, o ktorych sa pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou
smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy, a narokov na ndhradu $kody spo-
sobenej umyselne alebo stratou predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné
potvrdenie.

§36
Zanik prava
K zaniku préava preto, zZe sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v pri-
padoch uvedenych v § 63 ods.4a5,$ 68 ods. 2, § 69 ods. 3,§ 75 ods. 3, § 77, § 87a
ods. 7, § 130a ods. 1 pism. b), S 193 ods. 2 a § 240 ods. 9. Ak sa pravo uplatnilo
po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zénik prava, aj ked to strana
sporu nenamietne.

§37
Pogitanie Casu
Doba, na ktort boli obmedzené prava alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynu-
tim je podmieneny vznik prava alebo povinnosti, sa za¢ina prvym dniom a konc¢i
sa uplynutim posledného dna urcenej alebo dohodnutej doby.

§38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnévatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracov-
ného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvaji-
cich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To
plati rovnako o pisomnostiach tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku prav a po-
vinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pome-
ru. Pisomnosti doru¢uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit
postovym podnikom ako doporucent zasielku.

(2) Pisomnosti doruc¢ované postovym podnikom zamestnavatel zasiela na po-
slednt adresu zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru-
¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rik®. Zamestnavatel nesmie urcit pre zasielku
odbernt lehotu kratsiu ako desat dni.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zdniku pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pome-
ru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni,
len ¢o zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju pos-
tovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo
ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnévatela. Ucinky dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri dorucovani pisomnosti postovym podnikom musia byt splnené pod-
mienky podla osobitného predpisu.

§38a
Forma poskytovania informacii

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informéciu, ktora sa podla tohto za-
kona alebo iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v lis-
tinnej podobe; zamestnévatel moze tito informdciu poskytnut v elektronickej
podobe, ak zamestnanec mé k elektronickej podobe informacie pristup, moze si
ju ulozit a vytladit a zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prija-
ti, ak tento zékon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj
na pisomnud odpoved zamestnavatela, ak je zamestndvatel povinny zamestnancovi
pisomne odpovedat.

Vyklad niektorych pojmov
§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su predpisy na ochranu Zzivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, do-
pravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipuldcii s horla-
vinami, vybusninami, zbrafiami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi ldtkami
$kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajice sa ochrany Zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla
o0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedojde do 15 dni od predlozenia navrhu,
rozhodne prislu$ny inspektorat prace podla osobitného predpisu.

§40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sam a je slobodny, ovdo-
veny alebo rozvedeny muz, slobodnd, ovdovend alebo rozvedena Zena.

(2) Zaosamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo Zena z inych
vaznych dovodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnanca, ustanovuje osobitny
predpis.

(5) Rodinny prislusnik na tcely tohto zdkona je manzel, vlastné dieta, dieta
zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu
o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, siirodenec zamestnanca, manzel surodenca za-
mestnanca, rodi¢ manzZela, sirodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢
jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora so zamestnancom zije spolo¢-
ne v domécnosti.

(6) Tehotnd zamestnankyna na ucely tohto zdkona je zamestnankyna, ktora
svojho zamestnavatela pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom le-
karske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na tcely tohto zakona je zamestnankyna, ktora
svojho zamestnavatela pisomne informovala o tejto skuto¢nosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na tGcely tohto zdkona je zamest-
nanec uznany za invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestna-
vatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na ucely tohto zakona je zamestnanec, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na neur¢ity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as u toho istého zamestndvatela alebo u zamestnavatela podla § 58, ktory vykona-
va alebo by vykonaval rovnaky druh prace alebo obdobny druh prace s prihliad-
nutim na kvalifikiciu a odbornt prax.

(10) Uzivatelsky zamestnavatel na ucely tohto zakona je pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba, ku ktorej zamestnévatel alebo agenttira do¢asného zamestnavania
podla osobitného predpisu docasne prideli na vykon prace zamestnanca v pracov-
nom pomere.

(11) Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta na ucely tohto zédkona je zamest-
nanec, ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej
starostlivosti obidvoch rodicov, a zamestnanec, ktory sa osobne stard o neplnoleté
dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia sudu. Toto postavenie zamestnancovi vznikd diiom, ked zamestnéva-
telovi pisomne ozndmil, Ze sa trvale stard o dieta podla prvej vety, a zanika diiom,
ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej sta-
rostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu.

(12) Trvanie pracovného pomeru na ticely tohto zdkona zahrna aj trvanie pred-
chadzajiceho pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvézuje trvanie no-
vého pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER
§41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit
fyzickd osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynu z pracovnej zmlu-
vy, s pracovinymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotni sposobi-
lost na pracu, psychicku sposobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnava-
tel modze uzatvorit pracovnt zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou
alebo psychicky sposobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora splia iny
predpoklad.

(3) Zamestnavatel moze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po pred-
chadzajicom lekarskom vysetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny
vyziadat si vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestna-
nie, vyzadovat len informacie, ktoré stvisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamest-
navatel moze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavand, pozadovat predloze-
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nie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informécie

a) o tehotenstve,

b)  orodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo ak poziadavku beztthonnosti vyzadu-
je povaha préce, ktora ma fyzicka osoba vykonavat,

d)  politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach,
ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnéavatelovi sposobit ujmu,

a o dlzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit

zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).

(9) Ak zamestnévatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti usta-
novené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzickd osoba mé pravo na primerant peniaznti nahra-
du.

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom
dohodnut zékladnu zlozku mzdy v niZ$ej sume, ako je suma zdkladnej zlozky
mzdy, ktoru zverejnil v ponuke zamestnania podla osobitného predpisu.

Pracovna zmluva
§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamest-
navatelom a zamestnancom, ak tento zdkon neustanovuje inak. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnéavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykonavania funkcie Statutdrneho orgdnu alebo vnitorny predpis zamestnavatela
ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poziadavku vykonavania funkcie vedu-
ceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu, pracov-
ny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az
po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§43
Podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifika¢né idaje zamestnavatela a zamest-
nanca. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a)  druh préce a jeho stru¢nd charakteristika,

b)  miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak urc¢ené miesto) alebo mies-
ta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje
zamestnanec,

c)  den nastupu do préce,

d)  mzdové podmienky.

(2) Ak st mzdové podmienky podla odseku 1 pism. d) dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve, v pracovnej zmluve stali uviest odkaz na prislu§né ustanovenia ko-
lektivnej zmluvy, inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona
alebo osobitného predpisu.

(3) Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdové podmienky a uc¢innost
ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovnd zmluva odkazuje, sa skonci-
la, mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za mzdové
podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia novych mzdovych
podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac vsak pocas 12
mesiacov.

§ 44
Dalsi obsah pracovnej zmluvy
(1) 'V pracovnej zmluve mozno dohodnit dal$ie podmienky, o ktoré maju za-
mestnévatel a zamestnanec zaujem, najmé dal$ie hmotné vyhody.
(2) Neplatné st ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi za-
mestnavatelom a zamestnancom,

a)  ktorymi sa zamestnanec zavédzuje zachovavat ml¢anlivost o svojich pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach za-
mestndvania,

b)  ktoré zamestnancovi zakazuji vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamest-
navatelom uré¢eného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej
zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

§44a
NaleZitosti pracovnej zmluvy a pisomna informacia zamestnavatela pri vykone prace
mimo tizemia Slovenskej republiky
(1) Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia Slovenskej republiky, zamestna-
vatel v pracovnej zmluve dohodne so zamestnancom aj
a) miesto vykonu préce v $tate alebo v $tatoch mimo tzemia Slovenskej republiky,
b) dobu vykonu prace v $tate alebo v §tatoch mimo uzemia Slovenskej republiky.
(2) Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia Slovenskej republiky, zamestna-
vatel je povinny zamestnancovi poskytnuit pisomnu informaciu najmenej v rozsa-
hu tychto tdajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:
a)  mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej Cast,

b)  1daj o dalsich plneniach spojenych s vykonom prace v state alebo v $tatoch
mimo tizemia Slovenskej republiky v peniazoch alebo naturéliach,

c)  udajo tom, ¢ije zabezpecena repatridcia zamestnanca a aké sa na nu vztahu-
ju podmienky.

(3) Zamestnavatel poskytne informaciu podla odseku 2 pred odchodom za-
mestnanca na vykon prace do $tatu mimo tzemia Slovenskej republiky.

(4) Zamestnavatel nemd povinnost poskytnut informaciu podla odseku 2, ak
doba vykonu prace v state alebo v $tatoch mimo izemia Slovenskej republiky ne-
presiahne $tyri po sebe nasledujuce tyZdne.

(5) Poskytnutim informacie podla odseku 2 nie je dotknuty § 47a.

§ 45
SkiiSobna doba

(1) 'V pracovnej zmluve mozno dohodnut skasobnu dobu, ktora je najviac tri
mesiace, a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v pria-
mej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
Skusobnu dobu nemozno predlzovat.

(2) U zamestnanca s pracovnym pomerom na urcitd dobu nesmie byt dohod-
nuta skuSobna doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného po-
meru; ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Ak zamestnanec poc¢as dohodnutej skiiobnej doby neodpracoval pre pre-
kazku v praci na jeho strane celd pracovni zmenu, skasobna doba sa predlzuje
o jeden den.

(4) Skasobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

(5) Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opitovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urcitd dobu.

§46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace.

§47
Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,

a)  zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platif mu za vykonand pracu mzdu, utvirat podmienky na plne-
nie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b)  zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

(2) Prinastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozna-
mit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzta-
hujtcimi sa na pracu nim vykondvand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpis-
mi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vndtornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej pro-
tispolocenskej ¢innosti. Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe do zamestnania
obozndmif mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajtcej
lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikach
vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajtcich sa bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamest-
nanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré
a) st vrozpore so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi

mravmi,

b)  bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo
inych osob.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zdstupcom zamestnancov spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nim dohodol.

§47a
Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
(1) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pisomnt informdaciu
o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v roz-
sahu tychto udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:
a)  spoOsob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vyko-
nu prace, ak st v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,
b)  ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, daj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného ¢asu vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacie-
ho obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci,
nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pra-
vidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,
vymera dovolenky alebo sposob jej urcenia,
d)  splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,
e)  pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spo-

g
~
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sob jej urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informécie nie je zndma, lehota na po-
danie zaloby o urcenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f)  pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnévatelom, ak sa poskytuje,
ajej rozsah.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informéciu podla odseku 1
a)  dosiedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o idaje podla odseku

1 pism. a), b) a d),
b)  do $tyroch tyzdiov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje podla
odseku 1 pism. ¢), e) a ).

(3) Ak predpokladan di7ka trvania pracovného pomeru je kratsia ako doba
podla odseku 2, zamestnévatel poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku
1 najneskor do skoncenia pracovného pomeru.

(4) Zamestnavatel moze tdaje podla odseku 1 poskytnit vo forme odkazu
na prislusné ustanovenie tohto zdkona alebo osobitného predpisu alebo na pri-
slu§né ustanovenie kolektivnej zmluvy.

(5) Ak sa pracovné podmienky a podmienky zamestnavania spravuju ko-
lektivnou zmluvou, su¢astou pisomnej informacie podla odseku 1 je aj oznacenie
prislusnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.

§48
Pracovny pomer na urcitli dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neur¢ity ¢as, ak nebola v pracovnej
zmluve vyslovne urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri
jej zmene neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru
na ur¢itt dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracov-
ny pomer na urcitd dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urcitii dobu je pracovny pomer,
ktory ma vzniknut pred uplynutim $iestich mesiacov po skonceni predchadzajuce-
ho pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur-
¢ita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a)  zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,

rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvizujicej na mater-
ska dovolenku, otcovska dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny
na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b)  vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamest-
nancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom
roku,

c)  vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok
sa opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna
préca),

d)  vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) Doévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
podla odseku 4 sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur-
¢ita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s vysokoskolskym uéitefom alebo
tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to
objektivny dovod vyplyvajici z povahy ¢innosti vysokoskolského ucitela alebo tvo-
rivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urciti dobu nemozno zvyhodnit
alebo obmedzit, ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnévania podfa
tohto zékona a o pracovné podmienky suvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdra-
via pri praci podla osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym zamestnan-
com.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracov-
nom pomere na urcitu dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach
na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa nevztahuji na zamestnévanie agentu-
rou docasného zamestndvania.

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
§49
(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat-
§i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnuit zmenu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratsieho
tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda
zodpovedajiica dohodnutému krat$iemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvy-
hodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a za-
stupcov zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as

a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

§49a
Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci
v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnt pracovny
Cas a pracovnu napln pripadajicu na toto pracovné miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom pomere
na kratsi pracovny ¢as na delené pracovné miesto zamestnévatel pisomne oznami
zamestnancovi pracovné podmienky vztahujice sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorend
medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi byt pisomna, inak je neplatna. Jej
sti¢astou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril dohodu o zaradeni
na delené pracovné miesto, nedohodnti na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, ur¢i ich zamestnavatel.

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracov-
nom mieste, zamestnanci, ktorf sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho
zastupit, ak tomu nebrania vazne dovody na ich strane. Zamestnavatel je povinny
informovat zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, ak vznikne potreba zastupova-
nia podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto moze za-
mestnévatel aj zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca
na delené pracovné miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo dna oznamenia
vypovedania dohody, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna népln pripadajica na toto
pracovné miesto zostava zachovana, zamestnanec mé pravo na zaradenie v rozsa-
hu celého pracovného ¢asu a pracovnej néplne, ktora pripadala na delené pracovné
miesto, alebo ak sa o pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich po-
mernej Casti.

§49b
Prechod na inii formu zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na ur-
¢itt dobu alebo s pracovnym pomerom na kratsi pracovny Cas, ktorého pracovny
pomer trva viac ako $est mesiacov a ktorému uplynula skisobnd doba, ak bola
dohodnutd, na jeho ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnit pisomnt odévodnent odpoved
do jedného mesiaca odo dila podania ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu dal$iu
ziadost zamestnanca podanu najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania pred-
chadzajlcej Ziadosti. Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a zamestnavatel,
ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov, je povinny na Ziadost podla pr-
vej vety odpovedat najneskor do troch mesiacov odo dna podania ziadosti a pri
opakovanej ziadosti moze poskytnut odpoved v ustnej forme, ak sa odovodnenie
odpovede nezmenilo.

(2) Do dIiky trvania pracovného pomeru na ur¢it dobu sa na tcely odseku 1
zapocitava aj dlzka trvania predchadzajiceho pracovného pomeru, ak ide o opa-
tovne dohodnuty pracovny pomer na ur¢ita dobu.

§50
Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym za-
mestnancom len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povin-
nosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzujii samostatne.

§52
Domacka praca a telepraca

(1) Ak sa praca, ktord by mohla byt vykondvana na pracovisku zamestnavatela,
vykonéva pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo
jeho casti z domacnosti zamestnanca, ide o
a)  domacku pracu,

b)  teleprdcu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technoldgii, pri
ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestna-
nec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamest-
navatela alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje.
Pri vykone prace podla prvej vety sa primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky
9azl1l.

(3) Zadomécnost zamestnanca sa na tcely odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté
miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela.

(4) Navykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnava-
tela so zamestnancom v pracovnej zmluve.

(5) 'V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domacka préca alebo telepraca sa
v celom rozsahu alebo s¢asti bude vykondvat na mieste, ktoré si zamestnanec urci,
ak to povaha prace umoziuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah
domackej prace alebo teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace zamest-
nancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa domacka préca alebo telepraca nema
vykonavat len z domdcnosti zamestnanca.
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(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu dohodnut, Ze zamestnanec si pri
domadckej praci alebo telepraci bude sdm rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého
tyzdiia, alebo sa domacka praca alebo telepraca bude vykonavat v pruznom pra-
covnom case.

(7) Ak si pri domdckej praci alebo telepraci zamestnanec sim rozvrhuje pra-
covny ¢as, jeho pracovny pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:
a)  neuplatiiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného

Casu, nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

b)  neuplatiiuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpove-
da zamestnavatel,

¢)  zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach
v praci okrem nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d)  zamestnancovi nepatri mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu a mzdova kom-
penzdcia za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnévatelom
nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel prijme pri doméckej praci alebo telepraci vhodné opatrenia,
najma
a)  zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a progra-

mové vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamest-
nanec vykondvajuci telepracu pouziva po dohode so zamestnavatelom vlast-
né technické vybavenie a programové vybavenie,

b)  zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepraci,
najma pokial ide o programové vybavenie,

¢)  uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukdzatelne zvysené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo telepra-
ce,

d)  informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouZivania technického
vybavenia a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade poru-
$enia tychto obmedzeni,

e)  predchadza izolacii zamestnanca vykondvajuceho domécku pracu alebo
telepracu od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za uc¢elom stretnutia sa s ostatnymi zamest-
nancami,

f)  umozZnuje zamestnancovi vykonavajucemu domacku pracu alebo telepracu
pristup k prehlbovaniu kvalifikdcie rovnako ako porovnatelnému zamest-
nancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.

(9) Zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu je povinny bez-
odkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s ne-
funkénostou technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunkénosti
internetového pripojenia alebo o inych podobnych pric¢inach, ktoré mu znemoz-
nuju vykondvat pracu.

(10) Zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu ma pravo po-
¢as jeho nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
ak mu nie je v tomto Case nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost
alebo praca nadcas, pocas ¢erpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla,
a prekazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky sliZiace na vykon domackej
préace alebo teleprace. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povin-
nosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn v ¢ase podla
prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvy-
hodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom
vykonu préce na pracovisku zamestnavatela.

§52a
Zamestnanec vykonavajtici duchovenskii ¢innost
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti,
ktori vykonavaju duchovensku ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pracovnom
¢ase a 0 kolektivnych pracovnopravnych vztahoch.

§53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom
odborného uilista

(1) Zamestnavatel moze so Ziakom strednej odbornej skoly alebo odborného
ucilista, najskor v den, ked ziak dovisi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o budu-
cej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zavizok zamestnavatela, ze Ziaka
po vykonani zdvere¢nej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky
prijme do pracovného pomeru, a zavizok Ziaka, Ze sa stane zamestnavatelovym
zamestnancom. Skusobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty
druh prace musi zodpovedat kvalifikacii, ktoru Ziak ziska absolvovanim u¢ebného
odboru alebo $tudijného odboru. Zmluva o budtcej pracovnej zmluve sa uzatvara
so sthlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna. Uzatvorenie pracovnej zmluvy
moZe zamestnavatel odmietnut, ak nemd pre ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa me-
nia jeho ulohy, pre zdravotnu nespdsobilost Ziaka vykonavat pracu zodpovedajucu
kvalifikacii, ktoru ziak ziskal absolvovanim uc¢ebného odboru alebo studijného
odboru, alebo ak Ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia a tieto pod-

mienky boli dohodnuté v zmluve o budicej pracovnej zmluve.

(2) Sucastou zmluvy o budicej pracovnej zmluve je zédvizok Zziaka strednej
odbornej skoly alebo odborného ucilista, Ze po vykonani zaverecnej skusky, ma-
turitnej skusky alebo absolventskej skugky zotrva u zamestnavatela v pracovnom
pomere po urciti dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel moze pozadovat
od neho thradu nakladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na povolanie v uceb-
nom odbore alebo v Studijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pracovnom pome-
re sa nezapocitavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa zaviazal zotrvat v pracov-
nom pomere u zamestnavatela, pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny
vztah k inému zamestnévatelovi, prechddza zdvizok zamestnanca podla odseku 2
na nového zamestnavatela, ktory je povinny uhradit predchadzajicemu zamestna-
vatelovi pomernt ¢ast ndkladov na pripravu Ziaka na povolanie v u¢ebnom odbore
alebo v $tudijnom odbore, ak sa nedohodnti inak. Zamestnanec je povinny zotrvat
u nového zamestnavatela v pracovnom pomere po dobu, ktora zodpovedd uhra-
denym nékladom; ak zamestnanec nezotrva u nového zamestnéavatela v pracov-
nom pomere, je povinny uhradit mu pomernt ¢ast tychto nakladov. Zamestnanec
je pocas trvania zdvizku podla odseku 2 povinny ozndmit zamestnavatelovi, ku
ktorému mé zdvizok podla odseku 2, vznik pracovnopravneho vztahu alebo ob-
dobného pracovného vztahu k inému zamestnavatelovi.

(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit zamestnavatelovi naklady podla od-
sekov 2 a 3, ak
a)  nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripra-

voval, pripadne doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c)
alebo § 69 ods. 1 pism. a),

b)  zamestndvatel porusuje povinnost, ktortt ma voci zamestnancovi podla pra-
covnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c)  zamestnavatel skon¢i so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skon-
¢enia pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. ) a § 68 ods. 1.

(5) Uhradzaju sa naklady za cely ¢as pripravy Ziaka na povolanie v strednej
odbornej $kole alebo v odbornom ug¢ilisti. Pomernd ¢ast ndkladov je cast, ktora
zodpoveda nesplnenému casu zavazku.

(6) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady nevznik4, ak
a)  zamestnanec nemdze vykondvat podla lekdrskeho posudku povolanie,

na ktoré sa pripravoval, pripadne doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. ¢) a § 69 ods. 1 pism. a),

b)  predchadzajuci zamestnavatel porusuje povinnost, ktord ma voci zamest-
nancovi podla pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych
predpisov,

¢)  zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy za-
mestnanec nasleduje rodi¢ov do miesta ich nového bydliska,

d)  predchadzajuci zamestnavatel skon¢i so zamestnancom pracovny pomer
s vynimkou § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1,

e)  zudajov predchddzajiiceho zamestnavatela v potvrdeni o zamestnani nevy-
plyva, ze dalSiemu zamestnavatelovi vznikne povinnost uhradit tieto nakla-
dy.

§54
Zmena pracovnej zmluvy
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestna-
vatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmlu-
vy vydat zamestnancovi.

§54a
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dovodu vykonu prace
vinom State
Pri zmene miesta vykonu prace do iného $tatu ako je $tat, v ktorom zamestnanec
obvykle pracuje, sa rovnako uplatiuje § 44a.

§54b
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dévodu vyslania
na vykon prac pri poskytovani sluZieb na izemie iného ¢lenského Statu Europskej tinie

(1) Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany doméacim zamestnavatelom na vy-
kon prac pri poskytovani sluzieb z izemia Slovenskej republiky na izemie iného
¢lenského Statu Eurdpskej unie, domaci zamestnéavatel uzatvori s domacim za-
mestnancom dohodu o vyslani, v ktorej dohodne najméa
a)  den zacatia a skoncenia vyslania,

b)  druh préce pocas vyslania a jeho stru¢nu charakteristiku,
c)  miesto vykonu préce pocas vyslania,
d)  mzdové podmienky pocas vyslania.

(2) Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany doméacim zamestnavatelom na vy-
kon prac pri poskytovani sluzieb z izemia Slovenskej republiky na izemie iného
¢lenského $tatu Eurdpskej tinie, domaci zamestnavatel je povinny domécemu za-
mestnancovi poskytnut pisomnu informdciu najmenej v rozsahu tychto udajov, ak
ich neobsahuje pracovna zmluva, dohoda o vyslani podla odseku 1 alebo pisomna
informécia podla § 47a ods. 1:

a)  udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uplatiio-
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vanych pocas vyslania podla § 5 ods. 12 v rozsahu udajov podla § 47a ods. 1,

b)  udaje o ndhrade cestovnych vydavkov, ndhrade vydavkov za ubytovanie
a stravné alebo o inych nahradach vydavkov, ktoré sa vztahuju na vyslanie,

c) udaje podla § 44a ods. 2,

d)  odkaz na oficidlne webové sidlo zverejnené ¢lenskym $tatom Eurdpskej
unie, na ktorého uzemie je domadci zamestnanec vyslany, ktoré obsahuje in-
formdcie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnévania uplat-
nujucich sa na zamestnancov vyslanych na jeho tizemie.

(3) Domaci zamestnavatel poskytne informaciu podla odseku 2 pred zacatim
vyslania.

(4) Domaci zamestnéavatel moze udaje podla odseku 2 pism. a) poskytnut vo
forme odkazu na prislusné ustanovenie zdkona alebo na prislusné ustanovenie ko-
lektivnej zmluvy za predpokladu, Ze su v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie.
Informécia podla odseku 2 nemusi obsahovat udaje podla odseku 2 pism. a), ak
vyslanim na vykon prac pri poskytovani sluzieb nedochadza k zmene pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania.

(5) Domaci zamestnavatel nema povinnost poskytnut informdciu podla od-
seku 2 pism. b) az d), ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiahne $tyri
po sebe nasledujuce tyzdne.

(6) Privyslani podla § 5 ods. 6 pism. ¢) musi naleZitosti podla odseku 1 obsa-
hovat dohoda o do¢asnom prideleni podla § 58 ods. 5.

§54c
Zmena oznamenych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok za-
mestnavania uvedenych v § 47a ods. 1 a pri zmene udajov uvedenych v § 44a ods.
2 a'§ 54b ods. 2 poskytnut zamestnancovi pisomnu informdciu o zmenenych pra-
covnych podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych tdajoch bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor v§ak v dent nadobudnutia t¢innosti zmeny; to ne-
plati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy,
na ktoré pisomnd informécia odkazuje.

Preradenie na ind pracu
§55

(1) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch usta-
novenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ina pracu, ak
a)  zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo stratil sposobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju
nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto choro-
bou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$iu pripustnt expoziciu uréent
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

b)  tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena
vykonava pracu, ktorou sa nesmu tieto zeny zamestnavat alebo ktord podla
lekérskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia organu ve-
rejného zdravotnictva v zaujme ochrany zdravia inych osob pred prenosny-
mi chorobami (dalej len , karanténne opatrenie),

d)  je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia siidu alebo iného pri-
slusného organu,

e)  zamestnanec pracujici v noci na zdklade lekarskeho posudku je uznany
za nesp6Osobilého na no¢nu pracu,

f)  tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena
pracujuca v noci poziada o preradenie na dennu pracu.

(3) Ak nemozno dosiahnut ucel preradenia podla odseku 2 preradenim za-
mestnanca v ramci pracovnej zmluvy, mdze zamestnavatel preradit zamestnanca
v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pra-
covnej zmluve.

(4) Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevy-
hnutnej potreby na int pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Praca, na ktort zamestnévatel preraduje zamestnanca podla odseku 3,
musi zodpovedat zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je
povinny prihliadnut aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhla-
dom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod pre-
radenia na ind pracu a dobu, pocas ktorej md preradenie trvat. Ak preradenim
zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat
mu pisomné oznamenie o dévode preradenia na int pracu a o jeho trvani okrem
pripadov uvedenych v odseku 4.

§56
Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred
preradenim zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55, je zamestnavatel povinny zabezpecit jeho lekdrske vySetrenie
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutu zdravot-
na starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat.

§57
Pracovna cesta

(1) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu
obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potreb-
né obdobie len s jeho stthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak
moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pra-
covnej ceste zamestnanec vykondava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanca mdze pocas docasného pridelenia k uzivatelskému zamest-
navatelovi vyslat na pracovnu cestu len uZivatelsky zamestnavatel. Na ucely vy-
slania na pracovnu cestu podla prvej vety sa uzivatelsky zamestnavatel povazuje
za zamestnavatela do¢asne prideleného zamestnanca.

§58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agenttra do¢asného zamestnavania podla osobitného
predpisu moze sa so zamestnancom v pracovnom pomere pisomne dohodnit, Ze
ho docasne prideli na vykon prace k uZivatelskému zamestnévatelovi. Do¢asné pri-
delenie nemozno dohodnit na vykon prac, ktoré prislusny orgén verejného zdra-
votnictva zaradil do 4. kategérie podla osobitného predpisu.

(2) Ak zamestnavatel alebo agentira doc¢asného zamestnavania nepreukaze
inak, doc¢asnym pridelenim je aj vykon prace zamestnancom, prostrednictvom
ktorého zamestnavatel alebo agenttira docasného zamestnavania vykonava ¢innost
pre pravnicku osobu alebo fyzicku osobu, ak
a)  pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ukladd zamestnancovi pracovné tlohy,

organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu a dava mu na tento tcel pokyny,

b)  tato ¢innost sa vykonava prevazne v priestoroch pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby a prevazne jej pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost sa
prevazne vykonava na zariadeniach pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a

c)  ide o ¢innost, ktora ma pravnickd osoba alebo fyzicka osoba ako predmet
svojej ¢innosti zapisanu v prislusnom registri.

(3) Utzivatelsky zamestnavatel nemdze zamestnanca, ktory je k nemu doc¢asne
prideleny, do¢asne pridelit k inému uzivatelskému zamestnavatelovi.

(4) 'V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou docasného zamestna-
vania a zamestnancom sa agenttira do¢asného zamestnavania zaviaze zabezpecit
zamestnancovi do¢asny vykon prace u uzivatelského zamestnavatela a dohodnt sa
podmienky zamestnania.

(5) Pisomna dohoda o docasnom prideleni uzatvorend medzi zamestnava-
telom a zamestnancom musi obsahovat najmé nazov a sidlo uzivatelského za-
mestnavatela, den, ked doc¢asné pridelenie vznikne, a dobu, na ktort sa do¢asné
pridelenie dohodlo, druh préce a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a pod-
mienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby docasného
pridelenia. Tieto nalezitosti musi obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorena medzi
agenturou do¢asného zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva
uzatvara na ur¢itd dobu. Agentira do¢asného zamestnavania, ktora uzatvara so
zamestnancom pracovny pomer na urciti dobu, urc¢i dobu trvania tohto pracov-
ného pomeru datumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje na docasné pridelenie
z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(6) Docasné pridelenie mozno dohodnit najdlhsie na 24 mesiacov. Do¢asné
pridelenie zamestnanca k tomu istému uZivatelskému zamestnévatelovi mozno
predlzit alebo opitovne dohodnut v ramci 24 mesiacov najviac $tyrikrét; to plati
aj v pripade docasného pridelenia zamestnanca inym zamestnavatelom alebo inou
agentirou doc¢asného zamestnavania k tomu istému uzivatelskému zamestnava-
telovi. Opdtovne dohodnuté doc¢asné pridelenie je pridelenie, ktorym ma byt za-
mestnanec doc¢asne prideleny k tomu istému uzivatelskému zamestnavatelovi pred
uplynutim $iestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho do¢asného pridelenia,
a ak ide o doc¢asné pridelenie z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. b) alebo ¢),
pred uplynutim $tyroch mesiacov po skonceni predchadzajuceho docasného pri-
delenia. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa nevztahuji na docasné pridelenie
z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore s odsekom 6 prvou vetou
alebo druhou vetou, zanikd pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnava-
telom alebo agentirou docasného zamestnavania a vznika pracovny pomer na ne-
ur¢ity ¢as medzi zamestnancom a uzivatelskym zamestnavatelom. UZivatelsky
zamestnavatel je povinny najneskér do piatich pracovnych dni odo dila vzniku
pracovného pomeru podla prvej vety vydat zamestnancovi pisomné oznidmenie
o jeho vzniku; pracovné podmienky zamestnanca sa primerane spravuju dohodou
o docasnom prideleni alebo pracovnou zmluvou podla odseku 5.

(8) Utzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec do¢asne prideleny,
ukladd zamestnancovi v mene zamestnavatela alebo agentiry do¢asného zamest-
navania pocas do¢asného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky
a zaistuje bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamest-
nancom. Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnévatela nemo6zu voci docas-
ne pridelenému zamestnancovi robit pravne ukony v mene zamestnavatela alebo
agentury do¢asného zamestnavania.

(9) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu
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mzdy, cestovné ndhrady zamestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil, alebo

agentira docasného zamestnavania, ak tento zédkon alebo osobitny predpis neu-

stanovuje inak. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatelského zamestnavatela.

(10) Ak zamestnévatel alebo agenttira do¢asného zamestnavania neposkytli do-
¢asne pridelenému zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priaznivii ako patri
porovnatelnému zamestnancovi uzivatelského zamestnavatela, je povinny do 15
dni od vyplatného terminu dohodnutého medzi zamestnavatelom alebo agentu-
rou do¢asného zamestnavania a docasne pridelenym zamestnancom poskytnut
mu tato mzdu alebo rozdiel medzi mzdou porovnatelného zamestnanca uziva-
telského zamestnavatela a mzdou, ktortt mu poskytli zamestnavatel alebo agentura
docasného zamestnavania, uzivatelsky zamestnavatel po vykonani zrazok zo mzdy
podla § 131; na tieto tcely sa uzivatelsky zamestnavatel povazuje za zamestnéva-
tefa docasne prideleného zamestnanca. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny in-
formovat zamestnévatela alebo agentiru do¢asného zamestnavania o sume vypla-
tenej mzdy podla prvej vety. Povinnost podla prvej vety a druhej vety sa vztahuje
aj na uzivatelského zamestnavatela, ku ktorému je zamestnanec vyslany na vykon
prace zamestnavatelom alebo agentirou do¢asného zamestndavania z izemia iného
¢lenského $tatu Eurépskej tinie na Gizemie Slovenskej republiky.

(11) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a)  pracovny Cas, prestavky v praci, odpoéinok, praca nad¢as, pracovnd pohoto-
vost, préaca v noci, dovolenka a sviatky,

b)  mzdové podmienky,

c)  bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

d)  néhrada $kody v pripade pracovnych tirazov alebo choréb z povolania,

e)  nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych zamest-
nancov,

f)  ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, do-
jéiacich zien, zien a muZov starajucich sa o deti a mladistvych,

g)  pravo na kolektivne vyjedndvanie,

h)  podmienky stravovania.

(12) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentura
docasného zamestndvania uhradila zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikla pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim u uzivatelského zamest-
navatela, ma narok na nahradu voci tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak.

(13) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred
uplynutim tohto ¢asu sa kon¢i docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovné-
ho pomeru alebo jednostrannym skoncenim tcastnikov na zéklade dohodnutych
podmienok.

(14) Uzivatelsky zamestnéavatel poskytuje zamestnavatelovi a agenttre docasné-
ho zamestnédvania informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamest-
navania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.

(15) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentu-
rou do¢asného zamestndavania,

a)  informuje doc¢asnych zamestnancov o vSetkych svojich volnych pracovnych
miestach tak, aby im bola poskytnutd rovnaka prileZitost ako ostatnym za-
mestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b)  zabezpedi docasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluzbam,
za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania ob-
jektivne dovody,

¢)  umozni do¢asnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svo-
jim zamestnancom,

d)  poskytuje zdstupcom zamestnancov informacie o vyuzivani docasnych za-
mestnancov v ramci informdcif o svojej situacii v zamestnanosti.

(16) Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu do¢asne pridelenych
zamestnancov, ktord obsahuje identifika¢né idaje zamestnanca, identifika¢né tida-
je zamestnavatela alebo agentiry docasného zamestnavania, ktori mu zamestnan-
ca docasne pridelili, a ddtum vzniku a skoncenia doc¢asného pridelenia.

(17) Docasni zamestnanci sa zapocitavajui na ucely volby zastupcov zamestnan-
cov podla § 233 ods. 2 a 3.

§58a

(1) Zamestnavatel alebo agentura do¢asného zamestndvania sa mozu s uzi-
vatelskym zamestnavatelom dohodnut o do¢asnom prideleni zamestnanca v pra-
covnom pomere na vykon prace. Zamestnavatel moze s uzivatelskym zamest-
navatefom dohodnut docasné pridelenie zamestnanca v pracovhom pomere iba
v pripade, ak st u zamestnavatela objektivne prevadzkové ddvody, a to najskor
po troch mesiacoch odo diia vzniku pracovného pomeru. Pri do¢asnom prideleni
zamestnanca v pracovnom pomere medzi ovladajicou osobou a ovladanou oso-
bou dohodnutom bezodplatne sa ustanovenie druhej vety neuplatni; tym nie je
dotknuta nahrada ndkladov preukézatelne vynalozenych na pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a na podmienky zamestnavania zamestnanca.

(2) Dohoda o do¢asnom prideleni uzatvorend medzi zamestnavatelom alebo
agenturou do¢asného zamestndvania a uzivatelskym zamestnavatelom musi obsa-
hovat
a)  meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu do-

¢asne prideleného zamestnanca,

b)  druh préce, ktord bude docasne prideleny zamestnanec vykonavat, vrata-
ne predpokladov na zdravotnu sposobilost na pracu, psychicku spdsobilost
na pracu, alebo inych predpokladov podla osobitného zakona, ak sa na vy-
kon tohto druhu prace vyzaduju,

c) dobu, na ktort sa do¢asné pridelenie dohodlo,

d)  miesto vykonu préce,

e)  den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uziva-
telského zamestnavatela,

f)  pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamest-
ndvania docasne prideleného zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rovna-
ko priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnava-
tela,

g)  podmienky, za ktorych moze zamestnanec alebo uzivatelsky zamestnévatel
skoncit docasné pridelenie pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia,

h)  dcislo rozhodnutia a ddtum vydania rozhodnutia, ktorym sa agenture docas-
ného zamestnavania vydalo povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury
docasného zamestnévania.

(3) Dohoda medzi zamestnévatelom alebo agentuirou do¢asného zamestnéva-
nia a uzivatelskym zamestnavatefom o docasnom prideleni zamestnancov musi
byt uzatvorend pisomne, inak je neplatna.

(4) Zamestnavatel alebo agentira doc¢asného zamestndvania si povinni
na poziadanie uZivatelskému zamestnavatelovi bezodkladne poskytnut udaje,
ktoré st potrebné na to, aby uzivatelsky zamestnavatel mohol skontrolovat, ¢i za-
mestnavatel, alebo agenttra do¢asného zamestnavania dodrziava povinnost podla
§ 58 ods. 9 druhej vety vo vztahu k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori
k nemu boli do¢asne prideleni, a na to, aby uZivatelsky zamestnavatel mohol splnit
povinnost podla § 58 ods. 10 prvej vety. Zamestnavatel alebo agentira do¢asného
zamestnavania poskytuju uzivatelskému zamestnavatelovi osobné tidaje doc¢asne
pridelenych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu podla

prvej vety.

§58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla § 58a, ktoré zakazuju uza-
tvorenie pracovného pomeru medzi uZivatelskym zamestnévatelom a zamestnan-
com po jeho prideleni agentirou docasného zamestnavania alebo zamestnava-
telom alebo ich uzatvoreniu zabranuju, st neplatné.

Skoncenie pracovného pomeru

§59
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b)  vypovedou,

c)  okamzitym skoncenim,
d)  skoncenim v skisobnej dobe.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itt dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej
doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym sposobom, sa skon¢i dilom, ktorym
a)  sama skon¢it jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonatelné-
ho rozhodnutia o zruseni povolenia na pobyt,
b)  nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia
z uzemia Slovenskej republiky,
c)  uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovens-
kej republiky,
d)  uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e)  bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
(5) Pracovny pomer zanika aj na zéklade zakona podla § 58 ods. 7.

§60
Dohoda o skonceni pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnévatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného po-
meru, pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diom.

(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec
uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil doho-
dou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) a f).

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného pomeru vyda zamest-
navatel zamestnancovi.

§61
Vypoved
(1) Vypovedou moze skonéit pracovny pomer zamestnévatel aj zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak je neplatna.
(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanove-
nych v tomto zékone. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit
tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, inak je vypoved neplatna.
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Dovod vypovede nemozno dodato¢ne menit.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b),
nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné miesto a prijat
po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktord bola doruc¢ena druhému tcastnikovi, mozno odvolat len
s jeho stthlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim treba urobit
pisomne.

§62
Vypovedna doba

(1) Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej
doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zékon neustanovuje
inak.

(3) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uve-
denych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doteraj$iu prcu, je najmenej
a)  dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnévatela ku dnu do-

rucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit rokov,
b)  trimesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doru-
¢enia vypovede trval najmenej pét rokov.

(4) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dovodov
ako podla odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj
doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢it dobu u toho
istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
ku dilu doruéenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej
dva mesiace.

(7) Vypovedna doba za¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca na-
sledujiiceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislus-
ného kalendarneho mesiaca, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrvé pocas plynutia vypovednej doby u zamestnava-
tela, zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu najviac v sume, ktord je sti¢inom
priemerného mesaéného zérobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak
sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej na-
hrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

§63
Vypoved dana zamestnavatelom
(1) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak

a)  sazamestnavatel alebo jeho cast
1. zrusuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nestihlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu prace,

b)  sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie za-
mestnavatela alebo prislu$ného organu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpeit efektiv-
nost prace alebo o inych organiza¢nych zmenach a zamestnévatel, ktory je
agenturou docasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane nadbytoc-
nym vzhladom na skonéenie do¢asného pridelenia podla § 58 pred uplynu-
tim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na ur¢ita dobu,

¢)  zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, ale-
bo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu ur¢ent rozhod-
nutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

d)  zamestnanec
1. nesplfia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohod-
nutej prace,

2. prestal splnat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nespltia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon do-
hodnutej prace ur¢ené zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné tilohy a zamestnavatel ho v poslednych ies-
tich mesiacoch pisomne vyzval na odstrdnenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) sl uzamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzi-
te skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny; pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat za-
mestnancovi vypoved, ak bol v poslednych $iestich mesiacoch v stvislosti
s poru$enim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypove-
de.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved

z dévodu nadbytocnosti zamestnanca vzhladom na skoncenie docasného pride-

lenia podla § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer

na ur¢itd dobu, o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej

zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite

skoncit pracovny pomer, alebo o vypoved podla odseku 1 pism. f), iba vtedy, ak

a)  zamestndvate] nemd moznost zamestnanca dalej zamestndvat, a to ani
na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace,

b)  zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktort mu
zamestnavatel pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit predchddzajticej priprave na tato int pracu.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut podmienky realizacie povinnosti
zamestnavatela podla odseku2.

(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno oka-
mzite skon¢it pracovny pomer, moze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved
iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dovode vypovede dozvedel, a pre
porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho névrate
z cudziny, najneskor vidy do jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 4 konanie za-
mestnanca, v ktorom mozno vidiet porusenie pracovnej discipliny, stane predme-
tom konania iného orgdnu, mozno dat vypoved este do dvoch mesiacov odo dila,
ked sa zamestnavatel dozvedel o vysledku tohto konania.

(6) Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracov-
nej discipliny, je povinny obozndmit zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit sa k nemu.

Zakaz vypovede
§64

(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre
chorobu alebo traz, ak si tito neschopnost umyselne nevyvolal alebo ne-
sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
ltok, a v dobe od podania navrhu na ustavné oSetrovanie alebo od néstupu
na kupelnu lie¢bu az do dna ich skoncenia,

b)  pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo
dnia, ked bol zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruce-
nim povolavacieho rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby po-
volany mobiliza¢nou vyzvou alebo mobilizacnym ozndmenim, alebo ak bol
zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch
tyzdilov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu
alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c) v dobe, ked je zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pri-
pravy, na pravidelné cvicenie alebo na plnenie tiloh ozbrojenych sil Slovens-
kej republiky (dalej len ,,0zbrojené sily“) podla osobitného predpisu,

d) v dobe, ked je zamestnankyna tehotnd, ked je zamestnankyra na materskej
dovolenke, v dobe od ozndmenia predpokladaného dna nastupu na otcov-
ska dovolenku podla § 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vak Sest tyzdiov
predchédzajtcich o¢akdvanému diiu porodu, do skoncenia otcovskej dovo-
lenky, v dobe ked je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolen-
ke alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju
o dieta mladsie ako tri roky,

e)  vdobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho
posudku docasne nesposobilym na no¢nu pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak,
Ze by vypovedna doba mala uplynit v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon-
¢i uplynutim posledného diia ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec
oznami, Ze na predizeni pracovného pomeru netrva.

(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dani zamestnancovi
a)  zdovodov ustanovenych

1.v§ 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,

2.v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osameld zamestnan-
kyna alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri roky, v dobe
od ozndmenia predpokladaného dila nastupu na otcovsku dovolenku podla
§ 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vsak Sest tyzdiiov predchadzajucich
ocakavanému dnu poérodu, do dna, ktory predchddza diu nastupu na ot-
covsku dovolenku, a v dobe, ked je zamestnanec pracujici v noci uznany
na zaklade lekdrskeho posudku doc¢asne nespdsobilym na no¢na pracu,

b)  zdo6vodu, pre ktory moze zamestnavatel okamzite skon¢it pracovny pomer,
ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo o zamestnanca
na otcovskej dovolenke; ak je dand zamestnankyni alebo zamestnancovi
vypoved z tohto dovodu pred nastupom na matersku dovolenku alebo ot-
covsku dovolenku tak, ze by vypovedna doba uplynula v ¢ase tejto materskej
dovolenky alebo otcovskej dovolenky, skonci sa vypovedna doba sucasne
s materskou dovolenkou alebo otcovskou dovolenkou,

c)  pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. e)], ak nejde o te-
hotnt zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej do-
volenke, zamestnanca v dobe od oznamenia predpokladaného dna nastupu
na otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3, najskor vsak $est tyzdiov pred-
chadzajicich o¢akavanému diiu porodu, do skoncenia otcovskej dovolenky
alebo o zamestnankyriu a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke,



