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Souhrnné k poslednim zménam pracovnépravnich predpisu

B  Zakonik prace

Do zakoniku prace se v pribéhu roku 2024 a od 1. ledna 2025 promitlo od nékolika legislativné technickych novel aZ po jednu velkou vécnou. Dalsi
vetsi tzv. ,flexinovela“ vstoupila v tic¢innost od 1. ¢ervna 2025.

Zakon ¢. 363/2021 Sh., kterym se méni zakon ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici
zakony

Charakter novely: Mala technicka novela.

Datum publikovani: 8. fijna 2021

Uginnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Od roku 2025 byly novelou zakona o socialné-pravni ochrané déti zruSeny kojenecké Ustavy. Ze zakoniku prace byly proto vypustény
dva odkazy na tyto Gstavy.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 198 odst. 2a 3

Zakon ¢. 408/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpisti, a dalsi souvisejici zakony

Charakter novely: Mala vécna novela.

Datum publikovani: 27. prosince 2023

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2024, Gasteéné od 1. Gervence 2024.

Obsah predpisu: Novela zakona o zaméstnanosti pfedevsim upravila ru¢eni za mzdu ve stavebnictvi. VétSina zmén vstoupila v Gc¢innost jiz k 1. lednu
2024. 0d 1. ¢ervence 2024 byla (¢inna pouze drobna technicka novela odkazu na zakon o zaméstnanosti.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 319a

Zakon €. 413/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 281/2023 Sh., kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony

Charakter novely: Mala vécna novela.

Datum publikovani: 27. prosince 2023

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2024, ¢astecné od 1. Gervence 2024

Obsah pFedpisu: Novela reagovala na vynucenou zménu (pravy pracovni doby a doby odpog&inku v oblasti zdravotnictvi. Cast (&inna od 1. Gervence
2024 se tykala § 92 odst. 6, zruSena byla tedy moznost dohodnout zkraceni doby nepretrzitého odpocinku v tydnu pro zaméstnance ve zdravotnictvi
(moznost sjednat dohodu v této véci platila jen do 30. ¢ervna 2024).

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: § 92 odst. 6

Zakon ¢. 230/2024 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisi, a nékteré dalsi zakony

Charakter novely: Velka vécna novela.

Datum publikovani: 31. Cervence 2024

Uéinnost novely: Od 1. fijna 2024, ¢astecné od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Novela zménila valorizaéni mechanismus minimalni mzdy, podle kterého se vySe minimaini mzdy nové stanovi jako soucin predikce

pramérné hrubé mési¢ni mzdy na nasledujici kalendaini rok a koeficientu pro vypocet minimalni mzdy. Predikci hrubé mésiéni mzdy bude uréovat

Ministerstvo financi vzdy do 31. 8. roku predchazejiciho kalendarnimu roku, pro ktery ma byt minimalni mzda stanovena. Hodnotu koeficientu bude

stanovovat nafizeni viady po projednani v Radé hospodéaiské a socialni dohody CR, a to vZdy pro nadchazejici obdobi dvou let. Pro soukromy sektor

byl zruSen institut zaru¢ené mzdy, a to ve vazbé na novy valorizacni mechanismus minimalni mzdy. U vefejného sektoru byl zaveden institut tzv. za-
ru¢eného platu, jehoZ Grovné byly stanoveny ve Gtyfech skupinach praci v rozsahu od vySe minimalni mzdy az do jejiho 1,6nasobku. Pfesné rozdéleni
praci do skupin stanovi viada svym nafizenim (pfedevsim podle poZadovaného vzdélani). Byla zruSena povinnost pisemného rozvrhu éerpani dovo-
lené. Zaméstnavatelim i nadale z(stala zachovana povinnost oznamit zaméstnanci jeji cerpani alespon ve ¢trnactidennim predstihu, ledaze by byla
se zaméstnancem sjednana kratSi doba. Od 1. ledna 2025 ma zaméstnanec moznost rozvrhnout si pracovni dobu dle svého vlastniho uvazeni za
predpokladu, Ze bude se zaméstnavatelem o tomto uzaviena pisemna dohoda. Dohodu bude mozné uzavfit i se zaméstnancem ¢innym na zakladé
nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tento zavazek bude mozné nasledné rozvazat rovnéz dohodou nebo prostrednictvim vy-
povédi, a to i bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou. Byl zvySen maximalni osobni pfiplatek zaméstnance z dosavadnich 50 procent na

100 procent prislusného platového tarifu, ktery zaméstnanec dostane jiz od vzniku pracovnino poméru. DalSimi zménami byla dotéena zdravotnicka

zafizeni s nepretrzitym provozem (napf. zachranné sluzby), kterym novela umoznila zavést smény pro zaméstnance v délce az 24 hodin. Zaveden byl

priplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi. Novela soucasné vyreSila situaci, kdy u zaméstnavatele pusobi vice odborovych organizaci

a vyznamné rozSitila zplQsob kolektivniho vyjednavani v ramci podnik.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 24 odst. 1. 3, 4, 5, 6, 7; § 27 odst. 2, 3; § 83 odst. 2; § 83a odst. 2; § 87a; § 92 odst. 6;
§ 111; § 112; § 114a; § 117; § 119 odst. 1; § 123 odst. 6; § 128 odst. 1, 2. 3; § 131; § 133a; §138; § 147 odst. 1; § 199; § 215 odst. 2, 4; § 217
odst. 1; § 271b odst. 3; § 279 odst. 1; § 327 odst. 4, § 319 odst. 1; § 320a; § 324 odst. 1; § 324a odst. 4, 5, 6, 9; § 357 odst. 1; § 363; Pfechodna
ustanoveni

Zakon ¢. 263/2024 Sh., o veiejnych kulturnich institucich a o zméné souvisejicich zakonii (zakon o verejnych kulturnich institucich)

Charakter novely: Mala legislativné technicka novela.

Datum publikovani: 18. prosince 2024

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Zaméstnanec verejné kulturni instituce bude odménovan platem, proto bylo nutné mezi vycet subjektu, jejichz zaméstnanci jsou
odménovani platem, doplnit verejnou kulturni instituci definovanou novym zakonem.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 109 odst. 3; § 123 odst. 6

Zakon ¢. 417/2024 Sh., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony
Charakter novely: Mala vécna novela.

Datum publikovani: 12. zafi 2024

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: V souvislosti s novelou zakona o dlichodovém pojisténi (s Gpravou véku odchodu do diichodu) byly v zakoniku prace upresnény pod-
minky pro poskytovani nahrady za ztratu vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti a nakladud na vyZivu pozUstalych.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vioZena) ustanoveni: § 271b odst. 6; § 271 odst. 1
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Zakon ¢.120/2025 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony

Charakter novely: Velka vécna novela.

Datum publikovani: 29. dubna 2024

Uéinnost novely: Od 1. Gervna 2025

Obsah predpisu:

Sjednavani pracovniho poméru

Zaméstnanec musi od zaméstnavatele obdrzet mzdovy vymér pred zacatkem vykonu prace podle novych mzdovych podminek, nikoli prvni den vykonu
prace; stanoveny byly nové podminky elektronického doruc¢ovani mzdového vymeéru. ZruSena byla povinnost provadéni vstupnich Iékarfskych prohlidek
u uchazecu o praci zafazenou do I. kategorie rizikovosti, neni-li provedeni vyzadovano zaméstnavatelem ¢i zaméstnancem. Zavedeny byla dobrovolné
programy podpory zdravi. Vyslovné bylo zakazano sjednavani dolozek micenlivosti ohledné vySe a struktury odménovani daného zameéstnance v pra-
covnépravni dokumentaci, a to nejen pod sankci neplatnosti, ale i pokuty od inspekce prace.

Zku$ebni IhGta

A7 dosud byla zkusebni Ih(ita na zaatku pracovniho poméru u béznych zaméstnancli nejdéle tfi mésice, u vedoucich pracovnikl nejdéle Sest mésicu.
Novela prodluzuje zkuSebni Ih(itu na Ctyfi, respektive na osm mésicl. Zaméstnanci se zaméstnavateli si ale v pracovni smlouvé i nadale budou moci
sjednat kratSi nebo dokonce Zadnou zkuSebni Ih(tu. KratSi zkuSebni doba bude moci byt prodlouzena pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem aZ do maximalniho zakonného limitu. Zpfesnéna byla pravidla prodluzovani zkusebni doby ze zakona v pfipadé celé neodpracované
denni smény (nové napfiklad vyslovné i o neomluvenou absenci).

Vypovéd a vypovédni doba

Vypovédni doba zacala podle pfedchozi pravni Gpravy béZet prvnim dnem nasledujiciho mésice po mésici, v némz byla vypovéd' Gc¢inné podana (do-
rucena). Nové zacina vypovédni doba béZet okamzikem vypovédi (dnem doruceni). Trvani vypovédni doby zUstalo na dvou mésicich. Vypovédni doba
konci dnem, jehoZ Ciselné oznaceni je shodné se dnem doruceni vypovédi. Byl-li zaméstnanec propustén z dlivodu poruseni ¢i porusovani povinnosti,
nesplnovani predpokladd ¢i pozadavkd a pro neuspokojivé pracovni vysledky ¢i poruseni rezimu docasné prace neschopného zaméstnance, trva vy-
povédni doba mésic, stejné jako v pripadé poda-li zaméstnance vypoved po prevzeti firmy jinym zaméstnavatelem. Dostane-li zaméstnanec neplatnou
vypovéd, nalezi mu az do vyreSeni této situace nebo fadného skonceni pracovniho poméru nahrada mzdy (platu) a méa narok na dovolenou. Prodlouze-
ny byly Ihlty, béhem kterych mlze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd pro poruseni povinnosti nebo okamzité zrusit pracovni pomér. Subjektivni
Ih(ita byla prodlouzena ze dvou na tfi mésice, objektivni pak z dvanacti na patnact mésicu.

Opakovani pracovnich pomérd na dobu urcitou

Byla zavedena vyjimka z limitu poctu opakovani pracovnich pomér(i na dobu urcitou u tzv. zastupli za zaméstnance na materské, otcovské, rodicovské
dovolené nebo dovolené. Nové je mozné v téchto pfipadech pracovni pomér prodluzovat i vice jak dvakrat, avSak stale plati maximalni souhrnny limit
deviti let.

Nahrady pro nemocné zaméstnance

Nové je dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace podfazeno pod vypovédni diivod podle § 52 pism. d) a zaméstnavatel tedy nemusi
ve vypovédi popisovat pficinu ztraty zdravotni zpUsobilosti. Samostatné je nové v pismenu e) specifikovan vypovédni divod tykajici se dosaZeni nej-
vySSi pripustné expozice na pracovisti - zde stale nalezi odstupné ve vysi dvanacti primérnych mésicnich vydélk(. Zaveden byl novy druh jednorazové
nahrady nemajetkové Gjmy pfi ukonceni pracovniho poméru z diivodu pracovniho Grazu ¢i nemoci z povolani (nebo jejim ohroZeni), ktera bude vypla-
cena ve vySi dvanacti primérnych mésicnich vydélkl zaméstnance. Upraven byl téZ mechanismus vzniku naroku na toto plnéni.

Rodicovska dovolena a péce o dité

Zaméstnavatel bude muset matkam ¢i otcim, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou, drzet jejich plvodni misto aZ do dvou let ditéte a zafadit je na jejich
puvodni praci a pracovisté. Dosud méli narok na stejné misto pouze v pfipadé okamzitého navratu. Zachovana zlstala povinnost zaméstnavatele dr-
Zet rodicim misto do tii let véku ditéte s tim, Ze po dovrSeni druhého roku nemuseji vratit zaméstnance na stejnou pozici. Zaméstnanec v pracovnim
pomeéru na rodiGovské dovolené bude moci u zaméstnavatele vykonavat na zakladé nékteré z dohod druhoveé stejné vymezenou praci jako vykonava
na zakladé pracovni smlouvy. Upraven byl nutny souhlas zaméstnance pecujiciho o dité s pracovni cestou, pokud se tato ma uskuteénit mimo obvod
obce pracovisté (bydlisté). Vékova hranice ditéte byla pro pfipad nutného souhlasu posunuta z osmi let devét.

Prava pfi pfechodu mzdovych naroku
Byla rozSifena prava registrovanych partner( pti pfechodu mzdovych narok( v piipadé amrti zaméstnance.

Letni brigady pro mladistvé

Brigadnicky si budou moci nové o prazdninach zacit privydélavat uz ¢trnactileti s pisemnym souhlasem rodic¢d (dosud to bylo mozZné od patnacti let).
Podminkou nebude ukoné&eni povinné skolni dochazky. Ctrnactileti ale budou moci vykonavat jen takovou préaci, kterd neohrozi jejich zdravi, vzdélavani
ani moralni rozvoj. U mladych pod patnact let a u zaku a studentd do osmnacti let bude sména moci trvat nejvys sedm hodin a tydenni pracovni doba
maximalné 35 hodin.

Vydélek v cizi méné a zplsob vyplaty

Vice pracovnik(l nez dfive bude moci dostavat vydélek v cizi méné. Dosud ji takto mohou pobirat lidé, pokud pracuji pro tuzemskou firmu v zahranici.
Nové moznost ziskavaji i zaméstnanci v Cesku, ktefi tfeba maji v zahraniéi rodinu, pracuiji jako pendlefi, jsou cizinci nebo maji jiné prokazatelné vazby
k cizimu statu. Nové se preferuje bezhotovostni vyplata mzdy (platu), pokud tomu nebrani objektivni prekazky,

Odpocinek pfi mimoradnych udalostech

P¥i havariich, Zivelnich pohromach ¢i mimoradnych udalostech se odpocéinek zaméstnancl mezi sménami zkracuje z osmi na Sest hodin. Jedna se o
situace, kdy je tfeba jednat velmi rychle a ve vefejném zajmu - napfiklad pfi obnoveni dodavky elektrické energie. Odpocinek se bude zaméstnanci
nahrazovat nasledujici den.

Vyhoda pro statni zameéstnance

V oblasti vefejnych sluZeb a verejné spravy dochazi k rozsiteni zapoCitatelné praxe, kterd ma vliv na vysi platli (zafazeni do pfisluSného platového
stupné a vysi platového tarifu). Nové se do zapocitatelné praxe bude zahrnovat téz doba péce o dospélou blizkou osobu, pokud je zavisla na pomoci
jiné osoby ve stupni lll nebo IV.

. Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 34b odst. 1, 2; § 35; § 39 odst. 2; § 41 odst. 1; § 47; § 51; § 67 odst. 4; § 69 odst. 1, 2;
§ 77 odst. 2; § 79a; § 90 odst. 1, 2, 3,4, 5, 6; § 113 odst. 4; § 123 odst. 4; § 136 odst. 1, 2, 3; § 139 odst. 1; § 142 odst. 3, 4; § 143; § 181 odst.
2; § 191a; § 216 odst. 1; § 240 odst. 1, 2; § 244a; § 245 odst. 1; § 247 odst. 1; § 271ca; § 328 odst. 1; § 334a odst. 2; § 335 odst. 1, 2, 3,4, 5; §
336 odst. 4; § 337 odst. 2, 4; § 346a; § 346¢€; § 350 odst. 1; § 356 odst. 2; § 360; § 363; Pfechodna ustanoveni
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B  Cestovni nahrady v tuzemsku

Pro rok 2025 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku se sazbami stravného, zakladnich nahrad za pouzivani silnicnich motorovych
vozidel a s primérnymi cenami pohonnych hmot.

Vyhlaska ¢. 475/2024 Sh., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-
honnych hmot pro ticely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2025

Charakter novely: Nova vyhlaska s novymi sazbami.

Datum publikovani: 27. prosince 2024

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Vyhlaska stanovila nové sazby stravného pro soukromy i vefejny sektor, ndhrady za pouzivani soukromych motorovych vozidel pfi
pracovnich cestach a pramérné ceny pohonnych hmot pro Gcely zakoniku prace.

Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusSila vyhlasku ¢. 398/2023 Sh.

= Nahrady za home office

Pro rok 2025 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku, kterou stanovilo nahradu nakladii zaméstnanci pfi praci na dalku.

Vyhlaska ¢. 474/2024 Sh., o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakladu pfi praci na dalku pro rok 2025

Charakter novely: Nova vyhlaska.

Datum publikovani: 27. prosince 2024

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Vyhlaska stanovila zvysila hodinovou sazbu pausalni ¢astky nahrady nakladt zaméstnance pfi praci na dalku.
Zmeénéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasky ¢. 299/2023 Sb. a ¢. 397/2023 Sh.

B Sazby zahraniéniho stravného

Sazby zahrani¢niho stravného byly Ministerstvem financi nové urceny pro rok 2025.

Vyhlaska ¢. 373/2024 Sh., o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2025

Charakter predpisu: Vécna zména novou vyhaskou.

Datum publikovani: 10. prosince 2024

Uginnost predpisu: 0d 1. ledna 2025

Obsah predpisu: Pfiloha nové vyhlasky stanovi zakladni sazby zahrani¢niho stravného pro rok 2025 podle § 189 odst. 4 zakoniku prace. Vyhlaska
soucasné zrusuje predchozi vyhlasku ¢. 341/2023. Sh.

Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasku ¢. 341/2023 Sh.

Poznamky k dalsim novelizacim pracovnépravnich predpist v pribéhu roku 2025, opravy, doplnky
Pribézné informace o novelach jsou dostupné na ZakonikPrace365.cz
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Vzdy aktualni text zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpisu: E =




pro fakturaci a prode

Prodavate pfimo u zakaznikd? Chcete doklady své Ucetni zasilat elektronicky?
Podivejte se na moznosti aplikaci, které snadno napojite i na pfenosnou tiskarnu
a dalSi prodejni hardware.

[} mPOHODA

obchodni proces — od objednavky pres fakturu az po
upominky.

e | v terénu mate po ruce potrebné doklady — faktury,
prodejky, pokladni doklady, objednavky, vydejky...

e Jednodussi komunikace Ucetnich a jejich klientd, doklady
sdilite online

® Ve verzi Start je aplikace zcela zdarma

. mKasa

Aplikace, ktera funguje jako jednoducha kalkulacka,
a tak je idedlIni pro rychly mobilni prodej.

e \/ystaveni dokladu zvladnete na 3 kliknuti

® | mimo kanceldr prodate zasoby ze svého Ucetniho
programu POHODA

® Zdarma k programu POHODA i aplikaci mPOHODA
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www.mpohoda.cz
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www.mkasa.cz
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