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Zkratky

Zkratky

BOZP - bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

CEEP - Centre Européenne de I'Entreprise Publique, Evropské stiedisko podnika s ve-
Tejnou ucasti

CER - Spoleéenstvi evropskych Zeleznic

CM - ¢istd mzda

DPC — dohoda o pracovni éinnosti

DPP - dohoda o provedeni prace

ETF — Evropskou federaci pracovnikt v dopravé

EKOS — Evropska konfederace odborovych svazu, také ETUC (European Trade Union
Confederetion)

ETUC — European Trade Union Confederetion, Evropska konfederace odborovych svazt

FKSP - fond kulturnich a socidlnich potieb ve smyslu Vyhlasky ¢. 114/2002 Sh., o fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpistu

NNB — normativni ndklady na bydleni (pro tucely provadéni srazek a exekuci)

Novela nového zakoniku prace — zakon ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace s ti¢innosti od 1. 1. 2012

Novela zakona o zaméstnanosti — Navrh novely zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
ve verzi snémovniho tisku €. 444 a soucasné Navrh novely zdkona ¢. 435/2004 Sb., o za-
meéstnanosti ve verzi snémovniho tisku ¢. 373

OSVC - osoba samostatné vydéleéns ¢inna
Rady EHS — Rada Evropského hospodarského spoleéenstvi

Socidlni a zdravotni pojisténi — pojistné na socidlni zabezpeéeni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (piispévek nemocenského a dichodového pojisténi, statni politiky
zaméstnanosti) a prispévek na vSeobecné zdravotni pojisténi

SSZ — sprava socialniho zabezpeceni
Stary zakonik prace — zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace (v souasné dobé neplatny)

UNICE — Union des Industries de la Communauté Européenne, Evropska unie konfederaci
prumyslu a zaméstnavatela

USC - tizemné samospravny celek (napt. obec)

ZP — zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich novel
ZPD — zéakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmt ve znéni pozdéjsich novel
Z0OZ — zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich novel

ZMJ — zivotni minimum jednotlivce (pro ucely provadéni srazek a exekuci)






Predmluva

Predmluva

Publikace Zakonik prace 2013 v praxi — komplexni pravodce s feSenim problému navazuje
na loniské tspésné revidované vydani knihy Ing. Libusi Neséakové, MBA a JUDr. Jaroslava
Jakubky Zakonik prace 2012 v praxi — komplexni privodce s feSenim problému. Noveé je kniha
upravena na stav legislativy po novelach, které prosly legislativnim procesem v roce 2012 a na-
byvaji tic¢innosti od 1. 1. 2013. Tato podoba publikace, ktera se dostava étenari do rukou, nové
upravuje jednotliva znéni, a také zapracovava nova stanoviska k aplikaci legislativy v praxi
nejen v oblasti zakoniku prace, ale také zmény v navaznosti na ostatni pracovnépravni proble-
matiku, i kdyz dilem respektuje strukturu knihy z predchozich let. Aktualizované vydani tak
nese prvky prepracovaného dila predevsim s ohledem na praktické dopady a nova vykladova

stanoviska po roénich zkusenostech s rozsahlou novelou zakoniku prace od 1. 1. 2012.

Jednotlivé kapitoly jsou cileny k praktickému vyuziti a disponuji fadou novych praktickych
vzorovych dokumenti. Nékteré vzory jsou ponechany z puvodni podoby a aktualizovany,
cela fada je vSak nové zarazena s ohledem na aktudlni pozadavky pracovnépravni praxe.
V prabéhu roku 2012 je zakonik prace dale novelizovan, av§ak tyto celkem éty¥i novely
nemaji pro bézného uzivatele zakona ve smyslu zaméstnance a zaméstnavatele zasadni
charakter. V publikaci jsou tedy upraveny piimo v kapitolach, se kterymi souviseji, a navic
je jim pro prehlednost vénovana samostatna kapitola 1.4, kde jsou shrnuty.

Zcela je prepracovana kapitola 5. Skonceni pracovniho poméru, nebot tato problematika
je v praxi stale zivou zalezitosti a at chceme ¢i ne, v praxi neustale vznikaji situace a jsou
kladeny dalsi a dalsi dotazy, jak konkrétni problematiku dané oblasti prakticky resit. Ra-
zantni zménou prosla i kapitola 1. Obecné otazky, ktera je rozsirena o samostatné pravni
ukony, napi. dorucovani, moderacéni pravo soudu, ale také o problematiku pocitani ¢asu,
tedy o béh doby a béh lhuty.

Inovovana je téz kapitola 2. Pracovni pomér, kde je nové zarazena problematika paralelnich
smluvnich vztaht, zejména problematika jednatelstvi, prepracovana je ¢ast, ktera iesi
zdravotni prohlidky zaméstnancu, novelizovana je také doba urcita a zkuSebni doba. Do
kapitoly 4. Zmény obsahu pracovnépravniho vztahu jsme nové piidali problematiku piecho-
du prav. Podstatnou upravou prosla i kapitola 7. Piekazky v praci. V ramci celé publikace
pak najdete fadu novych vzorovych dokumentt pripravenych ihned k pouziti. Vyklad je
podporen novymi piiklady z praxe, které jsou zarazeny vzdy k dané problematice. V dalsich
kapitolach probéhly dil¢i apravy a samoziejmosti je aktualizace publikace k pravnimu
stavu od 1. 1. 2013. Novinkou publikace je zafazeni velmi praktickych procesnich map,
které graficky zobrazuji béh vybranych jednotlivych pravnich dkonu.

Pavodni publikace vznikla piredevsim na zdkladé poznatku z praxe pana JUDr. Jaroslava
Jakubky, ktery nas v roce 2011 opustil. Vzhledem k tomu, Ze nékteré ¢asti jeho texta jsou
ponechany, ponechali jsme i jeho jméno mezi autory.

Cilem publikace je prepracovat vydani a aktualizovat ispésny titul, ktery u Sirokého okru-
hu étenaiti zaznamenal pozitivni ohlas. A pravé témto ¢tenarum patii muj dik, nejen za
jejich dotazy z praxe, které se posléze promitaji i do této publikace, ale i za jejich cenné
pripominky a podnéty.

Dékuji vSem, Ing. Libuse Neséakova, MBA — autorka
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Uvod

Uvod

Hledani spravnych odpovédi

Pracovni pravo se po vydani nalezu Ustavniho soudu (s téinnosti od 14. dubna 2008),
ktery zménil kli¢ova ustanoveni zakoniku prace, stalo mimo v§echny pochybnosti souéasti
soukromého prava, které upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu ndamezdni prace
a vztahy s nimi souvisejici. To méa své nemalé dopady na pojeti a praxi personalniho ¥izeni
a péce o lidské zdroje. V liberalizovaném pracovnim pravu se uplatnuje princip smluvni
svobody na ukor statni ingerence (vliv, zasahovani, vmésovani). Kromé pozadavku na
funkci miniméalniho standardu ochranného socialniho zakonodarstvi se v pracovnim
pravu uplatnuje i forma kolektivniho vyjednavani a specifickym pramenem prava se tak
stava kolektivni smlouva. Dal$imi, internimi normami pak mohou byt vnitini piedpisy
zaméstnavatele. Z toho vyplyva, Ze vétsina prav a povinnosti mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem by méla vyplyvat z ,firemnich” norem, které se vztahuji jen na zaméstnance
tohoto konkrétniho zaméstnavatele, a dédle z individudlnich smluv a dohod, které mezi
sebou zaméstnavatel a zaméstnanec uzaviou.

Zameéstnavatelé a jejich personalisté, zaméstnanci, ale i pravnici zabyvajici se personal-
nim pravem se v sou¢asné dobé rozdéluji do dvou skupin. Ta prvni jiz pochopila zasadni
zménu v persondlnich vztazich a snazi se (s vét$im ¢i mensim dspéchem) prosadit tvorbu
a fizeni personalnich vztaht ve vztahu k zaméstnancim predevs§im na principu vnitfnich
norem a smluv. Je to cesta interpretace prava z hlediska konfrontace s realitou, kde se
hleda predevsim zakladni smysl a cil pravni tpravy. Ta druh4 dosud vychazi z diivéjsiho
pojeti viceméné kogentniho zdkoniku prace a formalnich pravidel a snazi se hledat (mnoh-
dy marné) konkrétni feSeni a spravnou odpovéd na personalni problémy v jednotlivych
ustanovenich obecné zavaznych pravnich predpisi. Argumentem byva tvrzeni, Ze pravni
norma by méla obsahovat jasna a jednoznaéna pravidla chovani, protoZe jinak by pravo
ani nebylo pravem a malokdo by ho potieboval.

Obé tyto skupiny fesi riznymi cestami stejny problém — v pracovnépravnich piedpisech
nenachazeji jedinou a definitivné spravnou odpovéd na feSeni problému ¢i jednoznaénou
normu chovani. Proto pokud viibec mame pii sou¢asném stavu legislativy dospét k néja-
kému feSeni, musime konfrontovat pravni normu s realitou. Znovu je tieba zduraznit, Ze
zékonik prace svou novou koncepci, a predevsim na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu,
je pravem vykladovym, takze neupravuje jednoznaéné navody ¢i ,recepty” na feSeni zcela
konkrétnich situaci. Samotny text pravni normy, divodova zprava, dosavadni judikatura
a komentarte pro vyreSeni problému nestaéi — pravo interpretuje vzdy ten, kdo konkrétni
problém ve zcela konkrétni situaci posuzuje a ¥esi. Pro vyhodnoceni tohoto feSeni je pak
nesmirné dulezité logické a pravni zdivodnéni kazdého rozhodnuti, které by obecné mélo
byt v souladu s dobrymi mravy. Ze smluvniho principu personalnich vztaha vyplyva
potieba soustavného dialogu mezi smluvnimi stranami. K tomuto pojeti aplikace zakoniku
prace budou muset tak ¢i onak prihliZet i inspektoii kontrolnich organt — inspektoii prace.

Pro moznosti sjednani ¢i stanoveni odchylnych pracovnich podminek a prav zaméstnan-
cd je nezbytné brat v ivahu zakon o danich z pfijmu. Danové uznatelné naklady jsou
vydaje na pracovni a socidlni podminky, péé¢i o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku
zaméstnanci, vydaje na prava zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho

13



Zdkonik prace 2013 v praxi — komplexni privodce s fesenim problému

predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud zdkon o danich z pfijma
nebo zvlastni zakon nestanovi jinak. To predstavuje rozsifeni danové uznatelnosti raznych
zaméstnaneckych vyhod sjednanych ¢i stanovenych podle zasady ,,co neni zakazano, je do-
voleno“ (odchodné, odmény pii riznych Zivotnich nebo pracovnich vyroéich ¢i pii odchodu
do dichodu, piispévky na dopravu do zaméstnani, socialni vypomoci apod.). Napiisté jsou
k takové upraveé podle danového zdkona opravnény nejen hromadné dokumenty (kolektivni
smlouva ¢i vnitini predpis), ale i dokumenty individualni (pracovni nebo jiné smlouvy,
napt. manazerské). Je vSak nutné si uvédomit, Ze nestaci definovat nové naroky zameést-
nanct v uvedenych vnitrofiremnich predpisech a automaticky je tak povazovat za danové
uznatelné. Bylo by chybou déle neaplikovat piesna ustanoveni zdkona o dani z piijmu.
Pokud bychom ale méli zde nastavit jednoduché pravidlo pro prvotni posouzeni danové
uznatelnosti personalnich nakladd poskytovanych nad bézné definovany ramec, obecné
se lze priklonit k nasledujicimu. Pokud zaméstnanci pfizname narok na nadstandardni
plnéni, pak vétsinou, pokud toto plnéni poskytuje zaméstnavatele z tzv. zisku po zdanéni,
u zaméstnance se jiZ toto plnéni nezdanuje. Pokud v8ak je nadstandardni plnéni souc¢asti
béznych naklada zaméstnavatele ovliviiujicich zisk, u zaméstnance se tato plnéni dodani.
V piipadech, kdy uvedena nadstandardni plnéni zaméstnanec dostava jako piidél z fon-
du socialnich a kulturnich potieb, také se nic nedani, vzhledem k tomu, Ze tento fond je
tvoren az z ¢istého zisku zaméstnavatele, nebo v souladu se zdkonem o fondu socidlnich
a kulturnich potteb, napriklad u zaméstnavateli — statnich instituci.

Diléi zménu pravni upravy danové uznatelnosti persondlnich vydaju prinesl také od
1. 1. 2008 zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci veiejnych rozpocti. Doslo k vylouceni da-
nové uznatelnosti naklada firem na zvySovani kvalifikace (s vyjimkou nahrady mzdy),
nepenézniho plnéni poskytovaného zameéstnanci ve formé prispévku na kulturni porady
a sportovni akce, moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnicka, vzdélavaci, predskolni, télo-
vychovna a sportovni zatizeni a poskytnuti rekreace véetné zajezdu, pokud je u zamést-
nance osvobozeno od dané z piijmu ze zavislé ¢innosti, jakoZz i hodnotu nealkoholickych
napoju poskytovanych na pracovisti (nejde-li o ochranné napoje nebo pouhou vodu).
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1. Obecné otazky

Pracovni pravo jako soucast soukromého prava je souborem pravnich norem upravujicich
spolecenské vztahy, které vznikaji pri vykonu namezdni prace, a vztahy s nimi souvisejici.
I na pocatku 21. stoleti si vétsina obyvatel obstarava prostredky k obzivé a uspokojovani
svych dalsich potieb uplatnénim vlastni pracovni sily na trhu prace, pri¢emz se soucasné
podili na rozvoji hospodarstvi zemé, ¢imz je dan i vyznam pracovniho prava pro rozvoj celé
spolecnosti.

Vykon zavislé prace je charakterizovan tzv. aristotelovskymi principy.' Jsou jimi jednota
mista a prace, jednota prace a ¢éasu a jednota ¢innosti a prace. Prvni princip jed-
noty mista a prace znamenad, Ze prace je vykonavana v provozovnach zaméstnavatele ¢i
na mistech jim uréenych ¢ se zaméstnancem dohodnutych. Druhy princip jednoty prace
a ¢asu znamena, Ze prace je vykonavana v dobé stanovené zaméstnavatelem, ktery téz
urcuje zacatek, konec a zptisob vyuziti pracovni doby. Tietim aristotelovskym principem je
jednota ¢innosti a prace znamenajici vykon prace jako ¢innosti v jedné profesi. V soucasné
dobé vsak dochazi k narusovani téchto jednot. Souvisi to s védecko-technickym rozvojem
a s celkovym rozvojem spolec¢nosti, kdy fada zaméstnanci muize vykonavat svou praci i na
jiném misté nez u zaméstnavatele (tzv. domaci zaméstnanci), uplatiiuje se pruzna i volna
pracovni doba a dochazi ke zvySovani kvalifikace zaméstnancu, takze zaméstnavatel dava
spiSe pokyny druhu, dokdy se ma prace vykonat, nez pokyny ke konkrétni pracovni dobé
a k tomu, jak ma byt prace vykonana. Uvedme si konkrétni piiklad, kdy zaméstnanec
napriklad vi, jak ma pracovat s poéitatem, videomateridlem apod., a zaméstnavatel mu
jen oznami, dokdy ma konkrétné zadanou praci vykonat. Stale ¢astéji vykonava zaméstna-
nec praci samostatné, oddélené od ostatnich zaméstnanci, zaméstnavatel mu zadava jen
tkoly (mnohdy jen ramcové) a piebira vysledky vykonané prace. Tento trend lze sledovat

N

V liberalizovaném pracovnim pravu se uplatiiuje princip smluvni svobody na ukor statni
ingerence. Stat ustupuje od paternalismu, zejména v podnikatelské sfére. Vztah pracov-
niho prava k dal§im pravnim odvétvim je tedy velmi vyznamnou soucasti teorie i praxe
pracovniho prava a nelze ho jen tak opominout. Zasadné plati, Ze obéanské pravo je
obecnym soukromym pravem (obéansky zakonik je obecnym soukromopravnim pred-
pisem), subsidiarné platnym viéi ostatnim soukromopravnim odvétvim (ostatnim soukro-
mopravnim predpisum). Predpisy upravujici tato odvétvi maji zdsadné prednost, avsak
neupravuji-li uréitou otazku, nastupuje obecna obéanskopravni tprava. To také dopovida
historickému vyvoji soukromého prava, které bylo pavodné nediferencované; az postupné
se od né&j zacalo oddélovat pravo obchodni, pracovni a rodinné. Jednim z davoda této dife-
renciace byla pocifovana nutnost odchylné upravy miry autonomie vile a ochrany jedné
strany oproti obecné civilnépravni upravé.? Emancipace pracovniho prava od obéanského
prava probihala ve dvou zakladnich rovinach, kdy se ve druhé poloviné 19. stoleti zac¢ina
prosazovat ve formé ochranného socialniho zakonodarstvi. Koreny této dpravy lze nalézt
jiz v pravu Ffimském. Ve druhé roviné se ve formé kolektivniho vyjednavani utvari novy

! Galvas,,M. a kol.: Pracovni prdvo Ceské republiky. Masarykova univerzita, Brno 1997, s. 12.
2 Nalez Ustavniho soudu PL. US 82/06: Bod 209 — odtvodnéni ke zruseni § 4 zakoniku prace
(¢. 116/2008 Sb.).
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pramen prava v kontinentalnim pravnim systému, kterym se stava kolektivni smlouva.
V systému common law jsou napiiklad kolektivni smlouvy postaveny zcela mimo oblast
prava. V individualni pracovni smlouvé nelze sjednat pro zaméstnance méné vyhodné
mzdové a pracovni podminky, nez jaké stanovi kolektivni smlouva a zdkon.

Pokud jde o vztah pracovniho prava k pravu obchodnimu, plati, Ze obé pravni od-
vétvi upravuji vztahy tykajici se téhoz subjektu, tj. zaméstnavatele — podniku, obchodni
spole¢nosti. Pracovni pravo vSak upravuje vztahy zaméstnavatele sméfujici k jeho vlast-
nim zaméstnanciim, coZ znamenad, Ze Uprava sméruje dovniti zaméstnavatele, respektive
jeho firmy. Naproti tomu obchodni pravo upravuje vztahy zaméstnavatele mitici mimo
jeho firmu, tj. prava sméfuje navenek vuci jeho okoli. Jde napiiklad o upravu zpusobu
sjednavani obchodnich smluv apod.

Vztah pracovniho prava k pravu socialniho zabezpecéeni je dan skutecnosti, Ze
obé pravni odvétvi jsou socidlné ochrannym zakonodarstvim. Pracovni ¢innost je podkla-
dem nékterych plnéni v ramci systému prava socidlniho zabezpeéeni. Pro nazornost lze
uvést nékolik konkrétnich priklada. Napriklad kdyz naroste vy$e minimalni mzdy a jde
tak o zasah do pracovniho prava, nutné se to promitne do prava socidlniho zabezpeéeni.
V pripadé pracovni neschopnosti je vySe nemocenského jako davky socidlniho zabezpeéeni
odvozena od vySe mzdy. Starobni dichod je odvozen od tzv. pracovni staze, tj. od poétu
odpracovanych let a vyse vydélku. Materska a rodi¢ovska dovolena jako pracovnépravni
instituty jsou rovnéz hmotné zabezpecovany davkami socidlniho zabezpeceni v podobé
penézité pomoci v téhotenstvi a materstvi a rodi¢ovského prispévku. Je-li napiiklad Zena
prevedena z diivodu téhotenstvi na méné placenou praci, vznikne ji pravo na vyrovnavaci
prispévek z nemocenského pojisténi.

1.1 Funkce pracovniho prava

Funkei pracovniho prava, i jinych pravnich odvétvi, je zavedeni fadu do mezilidskych
vztaht, jejich organizace a fizeni. Jde o soubor urcitych trvale vymezenych, dlouhodobych
tkold, smért pusobeni pracovniho prava na spoleéenské vztahy vznikajici pii vykonu
zavislé prace a v souvislosti s nim. Jde o zptisoby pravniho pisobeni na vili a chovani
subjektd, aby bylo dosazeno cilid, které pravni dprava sleduje.

Pracovni pravo ma t¥i zakladni funkce, které se ve svém pusobeni navzajem prolinaji:

— ochrannou,

— organizaéni,

— vychovnou.

Ochranna funkce se vztahuje k ochrané zajma zaméstnanci jako strany z ekonomického
a pravniho hlediska slabsi. Jak jiz bylo uvedeno, historicky pracovni pravo vzniklo z da-
vodu potieby chranit slabsi stranu pracovniho vztahu, tj. zaméstnance. Tim se odliSuje
od obcanského prava, které stoji zasadné na principu rovnosti stran obéanskopravnich
vztaht. I v soucasné dobé jde o nejdalezitéjsi a prevazujici funkei pracovniho prava. Jde
o vytvareni funkéniho celku v podminkach faktické nerovnosti a rozdilnych zajmu tcast-

nikd pracovnépravniho vztahu. Zahrnuje ochranu zivota a zdravi zaméstnanct i dalsich
pracovnich podminek, véetné zachovani urcité socialni tirovné, posiluje jeho pravni pozici

16



Obecné otazky

a utvari prostor pro efektivni vyuziti pracovni sily a zachovéni vefejného zdjmu. Ukolem
pracovniho prava je chranit zajmy zaméstnanci. Zaméstnanec sice podepisuje pracovni
smlouvu, kde je rovnocennym smluvnim partnerem, a pracovni smlouva je vnimana jako
projev vyvazeného oboustranného pravniho tkonu, ktery sméruje ke vzniku pracovniho
poméru, avsak po jejim podpisu je zaméstnanec povinovan respektovat pokyny zaméstna-
vatele v celé §iti tak, jak jej legislativa prinasi. Dostava se tedy do role podrizeného, ktery
respektuje pokyny a natrizeni nadiizeného — zaméstnavatele. Z tohoto divodu plni pracovni

pravo ochrannou funkei vii¢i zaméstnanci.

Ukolem pracovniho préva je ale té% chranit z4jmy zaméstnavatele, kdy zaméstnanci jsou
povinni fadné hospodarit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a ochranovat jeho
majetek pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim. Zaméstnanec nesmi jednat v roz-
poru s podnikatelskymi zajmy zaméstnavatele.

Organizacni neboli fidici, organizatorska funkece smétujici k ochrané zajma zaméstnava-
teld vytvaii ramec a podminky, za nichz se uskutecénuje pracovni proces a stanovi pravidla
fungovani trhu prace. Vymezuje miru prace, vysi odmény za praci, zaruky realizace souvi-
sejicich prav (napt. prava na dovolenou) a rovnéz upravuje dispoziéni pravomoci zaméstna-
vatele. Vede k motivaci zaméstnancdi, aby fadné a peclivé vykonavali praci. Motivace mize
byt bud pozitivni, nebo negativni. Pozitivni motivaci je odména za praci (mzda nebo plat)
podle konkrétniho pfinosu, jakym splnéni povinnosti zaméstnance prispélo ke splnéni cila
zaméstnavatele. Negativni motivaci je pak systém represi a sankci, které jsou uplatnovany
v pripadé porusovani pracovnich povinnosti. Pracovni pravo poskytuje zaméstnavatelim
nastroje pro Fizeni lidského faktoru v jejich podnicich a optimalni vyuziti jednotlivych
zaméstnancu a jejich kolektiva. Pracovni pravo vytvari podminky pro déast zaméstnanct
a jejich zastupct na rizeni podniki.

Vychovna funkce prispiva ke zvySovani kultury prace a mezilidskych vztahd. Ovliviiuje
motivaci lidi, ktera urcuje jejich chovani (jednani ¢éi zdrzeni se urcitého jednani) nebo
je k nému nuti. Pfedpokladem realizace vychovné funkce je znalost pravnich predpist,
ignorancia iuris nocet — ,neznalost prava neomlouva“. Psychické prozitky jsou hlavnimi
podnéty a motivy v chovani lidi. Povinnosti subjekti pracovnépravniho vztahu je svédo-
mité pracovat, fadné hospodatit, dodrzovat pravidla jednani v souladu s dobrymi mravy,
zachovavat statni nebo sluzebni tajemstvi. Zejména predpisy o ochrané zdravi a bezpecnosti
pri praci apod. hraji v tomto ohledu vyznamnou roli. Aktivni znalost pravnich predpisa je
nékdy soucasti kvalifika¢nich predpokladt a zaméstnavatel je povinen s nimi zaméstnance
seznamit. Pracovni pravo vSak muzZe byt také ,antivychovné“. Nutn4 je kvalita pravnich
predpisq, struénost, jednoznaénost a srozumitelnost, ktera by byla srovnatelna s nejlepSimi
vzory zakonodarstvi. Pravo na stavku ¢i vyluku by mélo byt zaruéeno subjektim pracov-
népravnich vztaht i v pripadé snahy o zménu pravniho predpisu.

V odborné literature je personalistika zpravidla rozdélovana z hlediska historického vyvoje
i obsahu do t¥i forem:

— Personalni administrativa je chapana jako souhrn ¢innosti, které jsou spojeny se
zaméstnavanim jinych osob, s pofizovanim, uchovavanim a aktualizaci dokumentt
a informaci tykajicich se zaméstnanct a jejich ¢innosti.

— Personalni rizeni vychazi z predpokladu, ze vyznamnou konkurené¢ni vyhodou je
peclivé vybrany, zformovany, organizovany a motivovany pracovni kolektiv. V dusledku
toho je prosazovana aktivni role personalni prace.
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— Rizeni lidskych zdrojt predstavuje nejnovéjsi koncepci persondlni prace. Prace s lid-
mi se stava zakladem fizeni organizace a dovrSuje se tak prechod personalni prace
od administrativni ¢innosti k ¢innosti koncepéni. Jakakoliv tiroven persondalni prace
vyZaduje zavedeni elementarniho poradku, k ¢emuz by mélo slouzit i liberalizované
pracovni pravo, presné sjednané smlouvy a akty fizeni a personalni dokumentace za-
meéstnavateld.

1.2 Zakladni zasady pracovniho prava

Zakladni zasady jako obecné pravni myslenky a principy vyjadfujici v nejobecnéjsi podobé
poslani, cile a tkoly pravniho odvétvi se musi projevovat i v normach konkrétniho odvétvi.
Mohou se projevovat v pravu jako celku. Jsou jimi napiiklad humanismus, demokra-
cie, spoleéenska spravedlnost, rovnost ob¢ana pred zakonem. Takovéto zasady najdeme
predevsim v Listiné zakladnich prav a svobod, zakon ¢. 1/1993 Sb. Rovnéz je nezbytné
pFipomenout, Ze podle &l. 10 Ustavy Ceské republiky vyhldSené mezindrodni smlouvy,
k jejichz ratifikaci dal Parlament CR souhlas a jimiz je Ceska republika vézana, jsou
souédsti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco jiného nez zakon, pouzije
se mezinarodni smlouva.

Jako vysledek teoretického zkoumani a srovnani ruznych pravnich dprav vykrystalizovaly
zakladni zasady jednotlivych pravnich odvétvi. Zakladni zasady pracovniho prava byly
posuzovany v prubéhu vyvoje hledanim okolnosti, které jsou urcujici pro odvétvi pracov-
niho prava. Mély by slouzit jako voditko pro legislativni proces i pro aplikaci konkrétnich
ustanoveni v soudni i béZné praxi.

Zakladni zasady pracovniho prava lze ¢lenit do nékolika skupin:
— generalni klauzule,

— dalsi zakladni zasady,

— obecné zasady pracovniho prava.

Generalni klauzule jsou predpisy, které s odkazem na pravni a mimopravni normy (ze-
jména moralni) naznacuji, jak v konkrétnich pripadech resit kolizi prava a spravedlnosti.
Soudy takova pravidla mnohdy pouzivaji jako vykladova pravidla. Pfikladem takové ge-
neralni klauzule v pracovnim pravu muze byt zasada, podle niz vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho dtvodu zasahovat do prav
a opravnénych zajmu jiného uéastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu
s dobrymi mravy. Dal§im piikladem generalni klauzule je, Ze zaméstnavatelé jsou povinni
pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht v souladu se zakonikem prace,
s ostatnimi pravnimi predpisy a s dobrymi mravy. Projev vile ucastnika pracovnéprav-
niho vztahu je tfeba vykladat v souladu s dobrymi mravy se zietelem na okolnosti, za
kterych byl uéinén. Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpusobem postihovat
nebo znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zpisobem domaha svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd. Zaméstnavatel je rovnéz povinen projednat se zaméstnancem
stiZznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Zameéstnanec
se svych prav mize domahat rovnéz soudni cestou.

Dalsi zakladni zasady uvedené po novele zakoniku prace v § 1a zakoniku prace.

18



Obecné otazky

Jde o nasledujici zakladni zasady pracovnépravnich vztaht:

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpeéné pracovni podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Obecné zasady pracovniho prava vychazeji z istavniho prava, z mezinarodniho prava
a z prava Evropské unie. Zakonik prace tyto zakladni zasady v § 1a doplnil o dalsi povinnos-
ti zaméstnavatele. V Sir§im slova smyslu 1ze nékteré dalsi zasady pracovniho prava dovodit
iz ustanoveni § 38 odst. 1 zakoniku prace, podle néhoz od vzniku pracovniho poméru je
zameéstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich tkold
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo vnitt-
nim predpisem. Naproti tomu zaméstnanec je povinen podle pokynti zaméstnavatele
konat osobné praci podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Mezi zakladni zasady v Sir§im slova
smyslu, které dokresluji principy pracovniho prava, lze povazovat i zdkladni povinnosti
zaméstnanct a vedoucich zaméstnanci vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér a podminky vykonu jiné vydéleéné éinnosti.

Zaméstnanci jsou podle § 301 zakoniku prace povinni:

a) pracovat rfadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadiizenych vydané
v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kva-
litné a véas pracovni ukoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli #fadné seznameni,

d) radné hospodarit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniéenim a zneuZzitim a nejednat
Vv rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Novela zakoniku prace zavadi novou povinnost zaméstnance v ustanoveni § 301a ve
smyslu jinych povinnosti zaméstnance. Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich
dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendatrnich dnt
trvani doasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim doéasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni ne-
schopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona
0 nemocenském pojisténi.

Vedouci zaméstnanci jsou kromé toho dale povinni:

a) ridit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanca a hodnotit jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,
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