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8 / Hodnoceni Zdku

PREDMLUVA

Predkladdme uciteliim, budoucim uciteliim, studentiim pedagogic-
kych i jinych fakult, ale i rodi¢im Zdku a vlastné vSem, ktef{ se zajimaji
o Skolu a jeji praci, tuto publikaci o hodnoceni Zdki ve Skole.

Diskuse o kvalité a funk¢énosti Skolniho hodnoceni, o formdch, kritériich
a disledcich hodnoceni na rozvijeni osobnosti Zika, o problémech, které
s hodnocenim maji ucitelé, o situacich v rodindch Zdkd v souvislosti se
zndmkami ve Skole, s pozndmkami v Zdkovskych kniZkdch atd., v podstaté
probihaji permanentné. A to nejen ve skolach, mezi uditeli, mezi Zdky, na
rodi¢ovskych sdruzenich. Probihaji jiz desitky let i v odborné didaktické li-
terature.

V této publikaci tak miZeme navdzat na celou fadu kvalitnich praci
o skolnim hodnoceni, které byly u nds publikovdny naSimi pedagogy —
A. Tuckem, J. Skalkovou, J. Velikani¢em, J. Solfronkem, J. MareSem,
J. Slavikem a fadou dals$ich. MiZeme vyuZit i bohatych zkuSenosti uciteli
anékdy az vasnivych diskusnich ¢lankl a polemik zastanct nékterych zpl-
sobtll a forem hodnocent.

Hodnoceni zZdkti ve vyucovani, jako organickd a nezbytnd soucdst tohoto
vychovné-vzdélavaciho procesu, je skutecné velice sloZité. Dotykd se vSech
ucastnikl vyucovaciho procesu. Hodnoceni vndsi do vyucovani nékdy ve-
selé situace, legraci, potéSeni, spokojenost, na které se dlouho vzpominad.
Ale prindsi i situace velice zdvazné, které vyznamné ovliviiuji Zivot ditéte
a mladého Clovéka. Vyjimkou nejsou ani situace stresové, znervéziujici
vSechny ucastniky a nékdy vedouci aZ k pocitim poniZeni, znechuceni, od-
poru. Hodnoceni prinasi radost, uspokojent, posileni sebedtivéry, ale i smu-
tek, Zal, napéti. Na jedné strané pozitivné motivuje, na druhé strané¢ mize
vést k hledani si ,,vedlejsich cest” pro dosaZeni ocenéni. Hodnoceni miize
provokovat zZdka ke kvalitnimu vykonu, pomdhd vytvéret vztahy hluboké-
ho vzdjemného pochopeni a sbliZeni, ale také muzZe prispivat k neporozu-
méni aZ nepratelstvi.

Je to tedy znacné rozporuplny prvek vyucovdni. Dotykd se sebevédomi
zdka, jeho aspiraci, jeho motivaci, otevird perspektivy, nebo naopak pfivird
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dvete do budoucna. Trapi Zdky i ucitele, roz¢iluje rodice. Ale bez hodnoce-
ni nemiZe vyucovdani plnit svou funkci vychovné-vzdéldvaciho procesu.
Tak jako jakdkoliv lidskd Cinnost, tak i vyucovani se nemlzZe obejit bez
hodnoticich aktivit.

Hodnoceni ve vyucovdni prispivd k plnéni zdkladni funkce Skoly — tedy
k preddvani kulturniho bohatstvi, které dosud lidstvo vytvofilo, a k opti-
madlnimu rozvijeni osobnosti kazdého Zdka. Kvalita a funk¢nost hodnoceni
je zdvisld na tom, jaké pojeti vyucovdni se ve Skole prakticky realizuje.
A protoze realizace koncepce vyucovani je véci predevSim ,ucitelovy
osobni koncepce vyucovani“ a jeho schopnosti prakticky tuto koncepci
uplatiiovat, je i kvalita hodnoceni zdvisld na kvalité pfipravenosti ulitele
pro ndro¢nou pedagogickou praci. K funk¢nosti Skolntho hodnocenf prispi-
va celd fada dalSich faktorti — celkovd atmosféra Skoly, kvalita fizenf Skoly,
ale i hodnota vzdélani ve spolecnosti viibec, vztah rodicl a Zdka ke Skole
a ke vzdéldni.

Tyto otazky a celou fadu dal§ich problémia bychom chtéli v této praci vy-
svétlit, presvédcit o nich zejména ucitele a budouci ucitele. Byli bychom
rddi, kdyby tato knizka pfispéla k nezbytnému prohlubovdni vlivu vyuco-
vani na pozitivni rozvoj vSech zaka.
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1. HODNOCENI JAKO ORGANICKA
SOUCAST JAKEKOLIV LIDSKE
CINNOSTI

Naprostd vétSina lidskych ¢innosti, operaci, aktivit sméfuje k dosa-
Zeni né€jakého cile. Lidskd Cinnost je tedy v naprosté vétSiné smysluplnd,
zdmérnd, Clovek je ji zaujat, protoZe jejim prostiednictvim sleduje dosaZeni
néjakého cile. Clovék chce touto ¢innosti néceho dosdhnout — pro sebe, pro
nékoho jiného, pro vétsi celek atd. A lidskd ¢innost mad v této souvislosti né-
kolik vyznamnych, prolinajicich se, ale i vzdjemné se podminujicich etap.

Na pocatku stoji vZdy néjakd apriorni potieba, prani, predstava (nejpr-
ve tfeba mlhavd, ale posléze stdle piesnéjsi) a potom i vice ¢i méné presnd
formulace cile. Clovék se li§f od ostatnich Zivo&ichti mimo jiné tim, Ze kaz-
dou svou ¢innost kond s apriorné formulovanou ptedstavou cile, tedy toho,
¢eho by chtél dosdhnout. I nejhorsi architekt se od dokonale stavéjici véely
(stavéjici presné Sestidhelniky) 1isi tim, Ze md pfedem zformulovanou pred-
stavu v podobé pldnu ¢i ndkresu stavby, kterou chce realizovat. To plati
o naprosté vétsing lidskych ¢innosti (snad kromé bezdécnych manipulaci
s pfedméty, kdyZ nékoho pozorné poslouchdme).

Dalsi etapou lidské Cinnosti je zaregistrovdni, zmapovani, uvédomeént si
podminek, ve kterych a za pomoci kterych se aktivita bude realizovat.
vstupovat do déje, které budou jen tvofit ,,pozadi* a které budou ve vztahu
k dané aktivité indiferentni (nevyznamné). Pribéh lidské ¢innosti a dosaze-
ni cile budou ovliviiovat podminky vnéjsi. K t¢émto podminkdam fadime
napt. vstupujici do riznych vztaht a ¢innosti, ve kterych se jednotlivec ane-
bo skupina realizuje a které ovliviiuji ur¢itym zpisobem jeho (jejich) cho-
vani a jednani (socidlni komunikace, struktura vzdéldni v urcitych lokali-
tach, rozmisténi obyvatelstva, pfirodni podminky). K vnéj$im podminkdm
rovnéZ pocitdme soubor materidlnich a spolecensky uzndvanych hodnot
a vysledku lidské prace (jazyk, uroven védeckého pozndni ve spole¢nosti,
pravo, moralka, technicky rozvoj aj.). Pro dosaZeni cilii jsou ov§em vy-
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znamné podminky vnitini. Ty vychdzeji z dosavadni ,,vybavy* ¢lovéka,
tj. z jeho drovné znalosti a dovednosti, z emocné-motivacnich vlastnosti,
z Grovné jeho pozndvacich procest, z volnich vlastnosti a také z jeho zkusSe-
nosti.

Nezbytnou etapou je planovani ¢innosti, jak nejlépe cile dosdhnout. Jde
o promysleni a sestaveni postupu, napldnovani jednotlivych krokd, o ¢asovy
harmonogram ¢i organizaci dil¢ich aktivit, které nas dovedou ke stanove-
nému cili. V této etapé md dileZité misto vymezeni a vybér konkrétnich
prostiedku, s jejichZ pomoci dosahujeme cile, af se jednd o ndstroje, po-
mucky, konkrétni metody postupt, formy spoluprdce s jinymi subjekty,
stanoveni ndslednosti jednotlivych krokd apod.

Ndsleduje etapa uskutecnéni stanoveného pldnu dili realizace samotné
¢innosti a po ni ndsleduje vyhodnoceni vysledku dané Cinnosti. Hlavni
strankou této etapy lidské ¢innosti je vlastné hodnoceni. Hodnoceni md zde
podobu predevsim srovndni dosazeného vysledku s nasi cilovou predsta-
vou. I kdyZ urcitd droven a podoba hodnoceni prostupuje i vSechny pted-
chozi prvky operace — hodnotime podminky, hodnotime prostfedky atd. To,
o ¢em jsme nyni hovorili, miZeme ilustrativné vyjadfit schématem na obr. 1.

Jak vyplyva z nasSeho schématu, hodnocenf je zcela organickou soucdsti
jakékoliv lidské ¢innosti. Co vlastné déldme, kdyZ hodnotime? Jak odpove-
dét na otdzku: Co je to hodnoceni?

,Hodnoceni je dovednost intelektudlné vysoce ndroc¢na, kterd umoziuje
¢lovéku na zdklade€ subjektivniho pristupu rozliSovat v okolnim svété jevy
dilezité od nedilezitych a mezi dilezitymi jevy dobré od Spatnych. Hodno-
ceni patii neoddéliteln€ k hodnotdm, souvisi s jejich uvédomovanim, obje-
vovdnim, vyzdvihovanim, potvrzovdnim nebo zpochybiiovanim a kritizo-
vanim* (Slavik, 1999, s. 22).

Hodnoceni je vyndSeni posudku, ocenéni néjakého jevu, a to na zdkladé
hlubokého pozndni tohoto jevu, na zdkladé piipadné analyzy tohoto jevu
a na zdkladé pozndni, pochopeni funkénosti tohoto jevu pro urcité situace,
jejich feSeni atd.

Hodnoceni je podle J. Marese (1991) sloZitd aktivita, kterd obsahuje prv-
ky zorientovdni se, rozhodovdni mezi moZnostmi, porozuméni, ocenéni,
uspordddni, zaujeti stanoviska, reagovani na skutecnost atd.
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Potfeba
Prani
Predstava

!

Bylo cile dosazeno?
Bude tfeba cil zménit?

Vyhodnoceni Podminky

vysledku planované

Rozhodnuti
Jaky jsme si stanovili cil? \
Ceho chceme dosahnout?

éinnosti ginnosti
A vnitini
v
Proces -
Realizace kontinualniho Sestfavenn
ginnosti hodnoceni vplanu _
cinnosti

Uskute¢néni planu Jak nejlépe cile dosahnout?

Nastroje,

/ pomuicky
Vyuziti

prostredku \ Metody,

formy prace

v Dil&i kroky
Spolupréce s jinymi cinnosti
subjekty

Obr. 1 Proces kontinudlniho hodnoceni

Hodnoceni provadi kazdy clovék téméf permanentné, a to velice ¢asto, aniZ
si to uvédomuje — permanentné totiZ prondsi hodnotici soudy: ,, To je pékné,
to se mi libi! “; ,, Tohle je nesmysl! “; ,,Snad si nemysli, Ze na takovy nesmysl
skocim...“. Asi nejcastéji prondSime hodnotici soudy pfi reagovdni na
projevy politikii nebo kdyZ hodnotime, vyjadfujeme se k aktivitdm svych
spolupracovniki a asi nejéastéji tehdy, kdyz se vyjadiujeme k ¢innostem,
projeviim, vytvorim svych déti. DilezZité je si uvédomit, Ze hodnoceni je
v naprosté vétsSiné znacné subjektivni, protoZe cloveék hodnoti vétsinou podle
svého zdjmu, na zdkladé kritéria, kterym muZe byt napf. jeho prospéch,
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uzitek jeho samého, jeho presvédceni nebo jeho individudlni zkuSenosti,
a to je asi zcela prirozené. Jisté existuji rizné situace, ve kterych bychom
radéji oCekdvali absenci t€chto osobnich zdjmu, zkrdtka nezaujatost ¢loveé-
ka, pfesto se jim asi nemtiZeme vyhnout. V tomto smyslu miiZzeme vymezit
hodnoceni také jako jeden z procest, jejichZ prostfednictvim ¢lovék (mimo
jiné) uspokojuje své potieby, zejména potfebu byt Uspésny, byt pfijiman
a pozitivné oceniovan, potfebu nékam patfit a pfedevsim potiebu sebereali-
zovat se.

Hodnoceni je vinimdno jako organickd soucdst kazdého lidského jedndni
spole¢né s procesem rozhodoviani. Clovék se ve svém Zivoté vlastné ne-
ustéle rozhoduje, af se jednd o zddnlivé mali¢kosti, nebo o zdvazné&;jsi akti-
vity, postupy, postoje atd. Rozhodovani umoziiuje ¢lovéku, ktery se nachdzi
v situaci alternativnich moZnosti, volit jednu z nich, neboli ddt pfednost
jedné alternativé pied jinou (Dorotikovd, 1999, s. 29-31).

Kazdé rozhodovani v sobé v podstaté skryva i procesy hodnoceni, tedy
hodnoceni jevu, situace, svych moznosti, konkrétnich podminek a jejich
vlivu apod.

Rozhodnuti udéldme na zdkladé hodnotici analyzy. Pokud je toto roz-
hodnuti nase svobodnd volba, pak ndm vlastné do tohoto rozhodovdni vstu-
puji nejen nase potieby a zdjmy, ale i hodnotové struktury (hierarchie hod-
not), které jsme si jiZ osvojili. Mohli bychom tedy fici, Ze kaZdé naSe
rozhodnuti je determinovdno zhodnocenymi podminkami a nasi hodnoto-
vou orientaci. Kazdy z nds md moznost volit kritérium hodnotové hierar-
chie podle svych praktickych ¢i intelektudlnich moZnosti, za svou volbu je
vSak kazdy vZdycky zodpovédny (Peskovd, Schiickovd, 1991, s. 163). Ta-
kové misto zaujimd hodnoceni v béZném lidském Zivoté a v béZnych méné
¢i vice zdvaznéjSich aktivitdch clovéka.

Hodnoceni je tedy redlnou soucdsti lidskych projektt (Sykora, 1983). Na
hodnoceni zavisi nase orientacni a vliibec veskerd ¢innost jako takova. Pres-
nost a dplnost hodnoceni urcuje raciondlnost pohybu smétujiciho k cili. Je
asi té7ké si predstavit chaos, ktery by nastal, kdybychom z nasi ¢innosti, byt
jen na urcitou dobu, vyloucili hodnotici komponent.

Chapeme-li jako jednu z cilevédomych, zdmérnych lidskych cinnosti
také vychovné-vzdélavaci praci (a tak k této ¢innosti pfistupuje naprostd
vétsina pedagogi tim, Ze formuluji vychovu a vzdélavdni jako zdmérné, ci-
levédomé ovliviiovdni ¢lovéka s cilem dosdhnout zmény v jeho pozndni,
chovéni, postojich, osvojenych normdch, potfebdch atd.), pak je tedy hod-
noceni organickou soucasti kazdé vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Pijde
o hodnoceni nejen vysledku (jak byly formulovény v cilové predstavé), ale
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i samotného procesu vychovy (na zdkladé kvality dosazenych vysledkt
hodnotime i proces, jehoZ prostfednictvim bylo vysledkti dosaZeno), hod-
noti se i hlavni aktéfi vychovy a vzd€lavani — tedy vychovatel a vychova-
vany tak, jak byli pro danou ¢innost vybaveni, jaké byly jejich pfedpoklady
dosdhnout cile.

Ve smyslu systémového pojeti vychovy (viz napt. Blizkovsky, 1992;
Koldt, 1996) miZzeme kazdy hodnotici akt formulovat jako aktivitu, operaci,
¢innost, ktera:

m sleduje néjaky cil (napf. chce ovlivnit néjakou kvalitu osobnosti Zdka —
motivovat Zdka k dal$i ucebni ¢innosti, regulovat jeho ucebni ¢innost,
aby byla G¢innéjsi, vyjadfit uzndni, poskytnout zpétnou vazbu o zvlad-
nuti dkolu apod.),

m déje se ve zcela urcitych podminkéach (v tomto ptipadé je vyznamnou
podminkou konkrétni povaha vztahu uditele a Zdka, autorita ucitele, po-
zice Zdka v kolektivu tiidy atd.),

m realizuje se urCitym prostiedkem (slovni analyza obsahu vykonu, ozna-
¢eni zndmkou, zafazenim do poradi, udéleni bodu...),

m vede k ur¢itému vysledku — Zdk néjakym zptisobem na hodnoceni reagu-
je, miZe reagovat vnitinim prijetim vypovédi hodnoceni, zaujimad urcité
stanovisko sdm k sob€, ke své prdci, ptijimd rozhodnuti vykondvat dalsi
¢innost kvalitn€jSim zptisobem atd.

V tomto smyslu miZeme i kazdou ¢innost, kterd se tyka hodnoceni, formulo-
vat jako vychovny proces, jako vychovnou aktivitu (odtud je také odvozena
jedna z vyznamnych funkci Skolniho hodnoceni — funkce vychovnd). Hodno-
ceni je pfitomno v kazdé lidské Cinnosti a je tedy i prirozenou soucasti
ucebni ¢innosti Zaki a Fizeni této ucebni ¢innosti ucitelem.

Pokud md hodnoceni pro ¢lovéka takovy vyznam, jaky byl v pfedchozim
textu naznacen, pak je dilezité, aby se kazdy cloveék naudil hodnotit. Naudit
¢lovéka hodnotit v§ak neni mozné jen tak, Ze ho budeme hodnotit a Ze on si
tim osvoji nase hodnotici kritéria. Je tfeba mu ddt prileZitost a vytvorit ve
vychovné-vzdéldvacim procesu podminky pro to, aby se sim mohl zapojit
do hodnoticich aktivit, které by mu umoznily ziskat dovednosti a kritéria
potfebnd pro sebepozndni a sebehodnocent, ale i pro pozndni a hodnoceni
jinych.

Vychovny proces md za tikol rozvijet a obohacovat lidské hodnotici vztahy
ke skutecnosti, ma poskytovat predpoklady pro rist a osobni rozvoj jedince.
Seberozvoj jako cil vychovy predpoklddd seberozvijejici aktivity béhem
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celého procesu vychovy. Podminkou seberozvijeni je sebepozndni a sebe-
hodnoceni jako neoddélitelnd soucdst vychovné-vzdéldvaciho procesu.

Shrnuti na zdver této kapitoly:

® Hodnocenf je nedilnou soucdsti kazdé lidské ¢innosti, spolu s proce-
sem rozhodovini ovliviiuje kazdé jednani clovéka.

®m Hodnocenf je prirozenou soucdsti kazdé vychovné-vzdélavaci Cin-
nosti.

m Hodnoceni je pfitomno v ¢innosti ucitele i v ¢innostech zZaka.

® Hodnoceni ovliviiuje osobnostni a socidlni rozvoj Zdka.
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2. HODNOCENI ZAKU VE VYUCOVANI
A JEHO SPECIFIKA

Pro Fizeni, ovliviiovini a usmérnovani uéebnich ¢innosti zZaku
pouziva uéitel celou Fadu prostiedku. Hodnoceni zaku - jejich vykonu,
¢innosti, chovani — je jeden ze zdkladnich, velmi dc¢innych prostiedku
ucitele, jak ridit a usmérnovat slozité a pro zaky zna¢né naro¢né uceb-
ni ¢innosti.

Vyucovani je jednou z vyznamnych lidskych ¢innosti. Jde o spolecné ¢in-
nosti uciteltl a zdku, kdy se Zdci u¢i a ucitelé ovliviiuji (vedou, fidi) jejich
ucebni aktivity. V kazdé civilizované spolecnosti prochdzi vyucovdnim
dlouhodobé kazdy clovék, a to navic v etapé svého velmi intenzivniho roz-
voje, v etapé vyznamné senzitivni na vnéjsi vlivy. Hodnoceni tedy patii do
vyucovdni jako jeho imanentni (neoddélitelnd) soucdst.

Ucebni a pozndvaci ¢innost Zdka je moZné povaZovat spolu s dal§imi
komponenty vyucovdni za komplexni a fungujici systém, pokud pfi prova-
déni této Cinnosti (zdroven s procesem feSeni tlohy) funguje i hodnotici ak-
tivita, kterd ustavicné (soustavné) koriguje a stimuluje tuto ¢innost jako ce-
lek (Amonasvili, 1987, s. 207). Hodnoceni je tedy neoddélitelnou soucdsti
¢innosti ucitele a ¢innosti Zdkl ve Skole. Neni to tedy jen vysada jednoho
z aktivnich Cinitelt ve vyucovani. Je tieba fici, Ze autofi této prace takovou
jednostrannost hodnoceni ve vyucovdni odmitaji, pravé tak jako dplnou ab-
senci hodnoceni Zdk ve $kole (i s takovymi ndzory jsme se mohli a miZe-
me setkdvat).

2.1 VYMEZENI POJMU ,,SKOLNI HODNOCENI*

V odborné pedagogické literatufe miZeme nalézt riiznd vysvétleni
pojmu Skolni hodnoceni. Uvddime pro zajimavost nékterd z nich:
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m J. Slavik (1999, s. 23-24) rozumi $kolnim hodnocenim ,,vSechny hodno-
tici procesy a jejich projevy, které bezprostfedné ovliviiuji Skolni vyuku
nebo o ni vypovidaji*.

m J. Velikani¢ (1973, s. 156-157) chdpe hodnoceni jako ,,proces stdlého
pozndvani a posuzovani Zdka, jeho védomostni drovné, pracovni a ucebni
¢innosti, jeho vysledki*“. Hodnoceni ma vyjadfit ocenéni Zdkovy prdce,
nebo naznacit cestu, jak nedostatky napravit.

m Podle J. Skalkové (1971, s. 95) mizeme hodnoceni chdpat jako ,,zaujima-
ni a vyjadfovani kladného nebo zdporného stanoviska k riiznym ¢innos-
tem a vykontum Zdkl pifi vyucovdni, které miiZe mit v praxi nejriznéjsi
formy: od souhlasného nebo nesouhlasného pokyvnuti hlavou, piisného
pohledu, ténu hlasu, kladné ¢i negativni pozndmky, zdjmu o osobnost
zéka, pochvaly ¢i napomenuti, odmény ¢i trestu az po zndmku, piipadné
podrobnéjsi analyzu vykonu véetné zdvére¢ného hodnoticiho soudu aj.*.

B Podobné stanovisko zaujimd i A. Tucek (1966, s. 5), kdyZ vymezuje hod-
noceni jako ,,kazdé a veskeré projevené minéni ucitele a Skoly o vlast-
nostech a ¢inech zdka“. V rdmci hodnoceni posuzujeme mimo vysledki
ucebnich ¢innosti i vSechny dal$i projevy majici vyznam pro vychovné-
-vzdélavaci proces.

m M. Pasch a kol. (1998, s. 104) hovoti o hodnoceni jako ,,systematickém
procesu, ktery vede k uréeni kvalit a vykontl vykazovanych Zakem nebo
skupinou zdkd, je to ¢innost systematickd, tj. ¢innost pfipravend, organi-
zovand a opakované provadénd, jejiz vysledky jsou podrobovdny revi-
zim ¢i opravdm®.

® V ucebnicich pedagogiky a didaktiky je hodnoceni povaZzovdno za soucdst
kontrolni fdze vyucovdani, napt. L. MojZiSek (1988, s. 233) o ném hovoii
jako o vyucovaci metodé. Ojediné€le se o hodnoceni hovoii jako o pro-
sttedku vychovy, pfestozZe je v pedagogice i psychologii zndma a vyzku-
my doloZena skutec¢nost, Ze hodnoceni vyvoldvd zmény v chovani ditéte,
ovliviigje jeho vztah k uciteli, ovliviiuje vztahy uvnitf kolektivu, Zakav
postoj ke Skole, aspiracni troven Zdka, jeho sebepojeti a sebehodnoceni
(blize: Mencinska, 1976; Amonasvili, 1987; Hrabal, Man, Pavelkov4,
1989; Véagnerovd, 1995; Pelikdn, 1984, 1995).

Hodnoceni prostupuje vyucovani permanentné, a to v situacich, ve kterych
si Ucastnici hodnotici aktivity ani neuvédomuji (povzbudivy ismév, souhlas-
né pokyvnuti hlavou, jednoducha pochvala, ...), ale i v situacich, které jsou
zamérné jako proces ¢i akt hodnoceni organizovany (zdvérecné zkousky,
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rozsdhlejsi pisemné price, v podstaté i pravidelné zkouSeni u tabule jako
zacatek témét kazdé bézné vyucovaci hodiny).

2.2 SPECIFIKA SKOLNIHO HODNOCENI

Hodnoceni zdakia ve vyucovani je také jediné hodnoceni v Zivoté
Clovéka, které je ve své podstaté systematické (Pasch, 1998, s. 104).
Vsechna ostatni hodnocenti, se kterymi se ¢lovék ve svém Zivoté zdkonité
setkdva (nékterd pro ného mohou byt znacné vyznamnd, jind pro ného mo-
hou byt velice tvrdd!), maji charakter az pfiliS v§eobecny a zna¢n€ ndhodny
(vyplyvaji bud z okamzité situace kontaktu s dospélymi nebo s vrstevniky,
nebo i ze specifiky socidlnich aspektl nékteré ¢innosti clovéka). Také hod-
nocenti, kterd sdm jedinec provadi v kaZdodennich béZnych situacich, ne-
musi mit systematicky charakter.

Systemati¢nost hodnoceni Zakll ve vyuce miZeme spatfovat v tom, Ze
tuto ¢innost ucitel pripravuje, organizuje, provadi ji pravidelné, v urcitych
¢asovych intervalech a vysledky jsou porovndvany se zvolenymi normami.
A pravé touto kvalitou (systemati¢nosti, permanentnosti) ma Skolni hodno-
ceni nesmirné silny vliv na povahu vyucovdni viibec, na intenzitu uc¢ebnich
¢innosti Zaku i na kvalitu a schopnost sebehodnoceni Zaku.

Systemati¢nost skolniho hodnocenf je ddna tim, Ze pfi vyucovani ucitel
pracuje s tzv. vzdélavacimi standardy, které jsou formulovany ve vzdéla-
vacim programu Skoly i v jinych dokumentech (napt. v Rémcovém progra-
mu pro zakladni vzdéldvani). Vzdélavaci standardy miZeme chdpat jako
kritéria, kterd se pouZivaji pro hodnoceni. Tyto standardy vymezuji, co se
v urcitém typu a stupni $koly hodnoti, a mohou ovliviiovat i to, jak se hod-
noti. Tyto standardy jsou kritérii pfedevsim v kognitivni oblasti rozvoje
osobnosti Zdka.

Skolni hodnoceni tedy poskytuje informace o tom, jak dspésné probihd
vyuka a jaké jsou jeji vysledky. Je v podstaté zpétnou vazbou, kterd vypovi-
dd, zda préce ve Skole dosahuje piedpoklddanych cilt.

Specifi¢nost hodnoceni Zakt ve vyucovani je ddna také tim, co hodnoti-
me na sledované ¢innosti a kdy hodnoceni provadime. U fady lidskych
¢innosti totiZ hodnotime samotny proces oné ¢innosti az po jejim ukoncent,
tedy na zdkladé dosazeni nebo nedosazeni projektovaného vysledku, jinak
feceno zajimad nds predevsim vysledek provedené ¢innosti — ten hodnotime.
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Pti opravé kapajictho vodovodniho kohoutku hodnotime az vysledek prace samotné,
tj. zda je kohoutek funkéni a nekape. Kvalitu sportovniho vykonu hodnotime podle do-
saZzeného vysledku, podle umisténi. Kone¢né i kvalitu finan¢ni operace posuzujeme
podle vysledku této operace.

Ovsem v procesu hodnoceni Zdkl ve Skole jde o hodnoceni jednak vy-
sledkii ,,ucebni ¢innosti Zdka“, a to ve smyslu osvojovdni si znalosti, do-
vednosti, postupd, postoju ... nebo dokonce jiZ osvojenych znalosti a do-
vednosti, ale zaroven jde o hodnoceni samotné kvality u¢ebni ¢innosti, kdy
posuzujeme kvalitu prubéhu uceni. Pfedmétem hodnoceni je potom to,
zda Zdk pracuje samostatné, promyslené a s pochopenim, ¢i mechanicky,
rychle a s chybami, pomalu, ale bez chyb, s dopomoci, jaké vynaklddd asili
ke zvladnuti urcité ¢innosti apod. V fad¢ situaci ve vyucovani se vénujeme
predevsim analyze a hodnoceni procesu, kterym je dosahovdno vysledku.
A muZeme konstatovat, Ze i Skolni hodnoceni se bude stdle vice orientovat
na samotné procesy dosahovani cild.

Soucasné s hodnocenim kvality u¢ebnich vysledkd do tohoto hodnoceni
vstupuje i etickd poloha této ¢innosti, kterd odrdZi napt. vztah Zdka ke vzdé-
lani, ke konkrétnimu predmétu, ke konkrétnimu uciteli, ddle vztah Zdka
k praci vubec, vztah Zdka k ostatnim tcastnikiim vyuc¢ovaciho procesu, pro-
jevovani volnich vlastnosti, schopnost pristupu k feSeni problémd, droveri
Zakovy schopnosti i dovednosti kooperovat atd.

Ve skole se tedy setkdvame s hodnocenim, které ma podobu zpétné vazby
a je ve své podstat¢ permanentni hodnotici aktivitou ucitele zaméfenou
na srovndvani, analyzu a zkvalitiovani zcela konkrétnich u¢ebnich ¢innosti
Zaku (jejich ucebnich styll, konkrétnich u¢ebnich operaci, hleddni a nacha-
zeni souvislosti, hleddni variant atd.), na chovani a jedndni Zakt v nejriz-
néjSich situacich. A to proto, Ze vlastn€ cely proces vyucovani (mimo jiné)
sméfuje k tomu, aby si Zdci osvojili znalosti a dovednosti — ty jsou navic
v ¢ase pomijivé a i v individudlnim vyvoji clovéka rychle pomijeji, pokud
se bezprostiedné nepouzivaji. Zejména vSak vyucovdni a zp€tnd vazba
sméfuji k tomu, aby se zdokonalila pravé ucebni Cinnost zakl. Zaci se ve
Skole uci predevsim ucit se. Nebo by to tak alespori mélo byt. Hodnoceni
je pak vyznamnou cestou zdokonalovdni téchto procest. Touto orientaci
muze hodnoceni také vyznamné piispivat k modernizaci vyucovdni viibec.

Potriebnost ¢i dokonce nezbytnost hodnoceni Zaku ve vyucovini je
dal$im vyznamnym specifickym atributem S$kolnitho hodnoceni. Potieba
hodnotit Zdkovu praci a jeji vysledky ve vyucovani byla pln€ prokdzana né-
kterymi experimenty, které se ve svété i u nds v této souvislosti realizovaly.
Experimenty prokdzaly vyznamny vliv hodnoceni na uc¢ebni ¢innost Zaka.
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Byly orientovany na zji§téni, kterd z podob hodnocenf (pozitivni hodnoce-
ni, negativni hodnoceni nebo ,,nehodnoceni*) bude zvySovat motivaci Zakt
a povede ve svém disledku ke zvyseni ucebni aktivity Zdkl. Zejména
u zaku, ktefi byli v prib€hu experimentu ucitelem pozitivné hodnoceni, byl
zjiStén vyznamny ndrust aktivity. Byl rovnéZ prokdazdn mirny ndrtst u¢ebni
aktivity zakt pod vlivem negativniho hodnoceni (ucitel si v§imal jen chyb-
nych vykont, hodnotil pouze negativné, Zdky huboval, kdral, napominal).
Dulezitym zjisténim té€chto experimentt v§ak bylo, Ze tam, kde ucitel vyko-
ny Zdku viibec nehodnotil (tedy ignoroval jakékoliv projevy Zakt —af dobré
¢i Spatné), doslo ke zhorSeni ucebni ¢innosti a Zdci vykazovali hor$i vysledky
neZ pfed zapocetim experimentu. Absence hodnoceni vedla Zaky k tomu, Ze
prestali usilovat o dobré vysledky, protoZe jim chybél motiv (Skalkovd,
1999, s. 161 — uvddi pokus E. G. Hurlockové).

Uvedeny pfiklad na jedné strané vypovidd o dileZité funkci hodnoceni
ve vyucovdni, na strané druhé je jim odhalovdna asi nejvétsi bolest nasi
Skoly a zdroveri jedna z nejvétSich bolesti celého systému hodnoceni. Uka-
zuje se, Ze vétSina Zdk se uci predevsim pro zminéné ohodnocent, pro dob-
rou zndmku. Pak bychom asi méli hledat odpovédi na otdzky: Jak dosdh-
nout toho, aby Zdci nepracovali jenom pro ono hodnoceni, aby se neucili
Jjen pro zndmku? Nebo jesté 1€pe: Jakych prostiedkit mimo zndmky jesté ve
vyucovdni vyuZivat ke zvySovdni ucebni aktivity Zdkii? Jak za pomoci vnéj-
Sich motivacnich prostredkii postupné probudit v Zdkovi vnitini motivy, kte-
ré se stanou reguldtorem Zdkova procesu uceni?

Tyto otiazky zde miZeme jen formulovat, ale v rimci zpracovdni proble-
matiky hodnoceni nemtZeme hledat jejich feseni.

Dalsi specificnosti Skolniho hodnoceni je jeho velky podil na utvareni
psychickych stranek osobnosti kazdého Zdka (a to i toho nejotrlejsiho
zéka devdté tfidy), protoZe zasahuje oblast Zdkova sebevédomd, jeho védo-
mi ,,ja“, jeho sebehodnoceni, oblast jeho aspiraci, motiva¢nich struktur,
jeho postaveni ve skupiné, ovliviiuje vyrazné jeho vztahy s ostatnimi lidmi
ajeho perspektivu a moznosti prosadit se. MiZe byt a byva vyznamnym ak-
tivizujicim a stimulujicim Cinitelem v ucebnich ¢innostech Zdka. MazZe byt
ale také (a bohuZzel Casto byvd) Cinitelem destabilizace, demotivace, kon-
fliktt, vzdjemnych neporozuméni.

Hodnoceni vykona Zdka pomdhd Zdkovi odhalovat a pozndvat své moz-
nosti, sledovat své pokroky v u¢eni a hodnotit je, porovndvat vysledky své
prdce s vysledky spoluzdki, proZivat ispéch a vyrovndvat se s netispéchem.
MuZeme fici, Ze prostfednictvim hodnoceni jsou uspokojovany nékteré za-
kovy potieby. Zejména potieba byt tispéSny vyznamnym zptsobem ovliv-



