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Rok krale Jana

Tenhle seSit je pro vas zdroj inspirace, jak si
pfipomenout jednoho z nasich nejpozoruhodnéjsich
krall . A jeSté se pritom leccos naucit.

Obsahuje spoustu velkych a zajimavych Ukold, které
se vam vétsinou budou nejlépe zpracovavat v tymu.

Vétsina Ukoll prekracuje hranice jednoho predmétu,
nejsou to obycejné vyplriovacky a doplriovacky, jsou
to Casto slozité ukoly — vzdyt' jdete pomoci viadnout
krali Janovi!

Skoro vsechny ukoly vedou k tomu, Ze vytvorite néco

velmi zajimavého. Budeme vas jeSt€é mnohokrat
vyzyvat, at’ se s vysledky své prace pochlubite:

Viytvorte (tfeba jako soucast Skolniho webu) stranky o tomto projektu a davejte
tam texty, fotky a dalSi dila. Mdlzete vyuzit i weby jako Myspace.com nebo
facebook.com a vytvorit tam své stranky, kde budete prezentovat projekt na vasi
Skole.

Viytvorte béhem prace na projektu velké postery na balicim papiru, které budete
moci vyvésit ve Skole na stény. Viyzdobte si Skolu s motivy krale Jana.

Zorganizuijte ve Skole zavérecny projektovy den, kdy si vzajemné predvedete vse,
co jste udélali. Pozvéte na néj rodiCe, zastupce obce, feditele velkych podnikd,
které treba sidli nedaleko Skoly. Jim tim udélate radost a néktefi z nich mozna radi
podpori vase dalSi zajimavé aktivity.

Viytisky svych text{, nakresy, fotky... si viepujte do tohoto seSitu. Dost tim nabude
na objemu a obCas mozna budete mit pocit, Zze to délate duplicitné, protoze ten
vysledek uz jste dali na web, plakat... Neni to zbytecné — tenhle seSit vam totiz
zUstane jako vzpominka i davno poté, co Skolni web mozna nékdo Uplné predéla a
plakaty ze stén zmizi.



Ceka nds spousta narocné prace — vytvorime kralovskou radu, ktera
bude pomahat viadnout krali Janu Lucemburskému. Ve svych 14 letech
se ma ujmout lady v Ceském kralovstvi, cozZ je tézky ukol. O moc se
perou skupiny mocnych Slechticl, ktefi chtéji predevsim co nejvic urvat
pro sebe, nemluvé o tom, Ze Jan se bude muset nauci aspon trochu
&esky. Bude vas potfebovat bude potfebovat dobfe sehrany pracovni

tym. Pracovni tym je parta lidi, ktefi pracuji na stejném ukolu, ale o _

kazdy se stard o néco jiného, ma svou roli. Préci si rozdéli tak, aby & 45 min
kazdy délal to, co mu nejlépe sedne. ?7 39
Nejlépe se vam bude pracovat v tymu, ktery bude mit tak 5-7 €lend a kazdy z vas bude

Sikovny na néco UpIné jiného. Parta kamaradll s podobnymi zajmy casto nebyva dobrym

tymem, protoze se nemaji jak dopliovat. Naopak — Casto se dobre pracuje i s lidmi, se

kterymi toho nemame moc spolecného. V nasem tymu casto rlizni ¢lenové budou mit i vic

roli soucasné. NejspiS vSichni budou soucasné patfit mezi walizatory, budou mit néjaky

vlastni dil prace. :

Koordinator musi byt v tymu pravé jeden, o L e,

mé na starost dobrou spolupraci .~ Koordinator

mezi ostatnimi &leny. - i .

Myslitel ma hodné napadd, je tvardi. . : Myslitel

Jeho ndpady nemusi byt vzdy i : pe

nejspravnéjsi, ale o to nejde. . .

Bude mit v tymu svého oponenta, ' . T

dotahovatele. < . : SpeC|a||Sta .

Myslitelé malokdy dovedou

domyslet vSechny dlsledky svych

napadd. Oponenti vétsSinou neumi e . :
nic moc vymyslet, ale zase umi Pecovatel : Dotahovatel
dotahnout napady nékoho jiého, dr v :
piipadné v ndpadech né&koho jiného e Realizatori

najit ,mouchy". e A

Specialista je Casto soucasné jednim ) ]

z predchozich, ale nemusi byt. Specialista Traaswaert”

o problematice hodné vi, je to jeho obor.

Pecovatel se stara o dobrou pohodu v tymu, V

dovede usmérnit neshody...

Sestavte si nyni takové tymy, ve tfidé jich vznikne nékolik. Nemusi byt vSechny stejné velké,
ale musi byt schopné splnit Ukoly, na kterych budou pracovat. A ty budou velmi rdzné,
zamérené na rlizné znalosti a dovednosti. Viyucujici vam s jejich tvorbou pom{ze. AZ budete
hotovi, napiste pod jednotlivé role ve schématu na této strance sva jména; néktera se
nejspiS budou opakovat. Postupné zjistite, ze se budete muset naucit rozdélovat Ukoly i mezi
rlizné tymy — a to nejen v ramci tridy, ale v rdmci celé skoly.

Domluvte si pravidla fungovani tymu. Jak vyreSite hodnoceni ¢i odménu? Jaky systém si
zavedete, kdyZ vyucuijici bude chtit hodnotit praci jednotlivych ¢lenl? Musi byt rozumny a
spravedlivy. Je jasné, ze obcas bude nékdo délat narocnéjsi a jiny jednodussi prace. Jak to
udélate, aby nékdo neudélal vSechnu praci a nékdo se jen nevezl?
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